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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

I.1. RECTOR

Correccion de errores en la convocatoria de elecciones a representantes de Estudiantes
y Personal en Formacion del Hospital Clinico Veterinario Complutense, en el Consejo del
Hospital Clinico Veterinario Complutense, publicada en el BOUC de 1 de marzo de 2024.

Detectado error material en los puntos SEGUNDO y QUINTO de la convocatoria (BOUC de 1
de marzo de 2024), se procede a su correccion en los siguientes términos:
Donde dice:

“SEGUNDO.- El érgano electoral competente sera la Junta Electoral de la Facultad de
Veterinaria.”

Debe decir:
“SEGUNDO.- El érgano electoral competente serd la Junta Electoral del Hospital Clinico
Veterinario.”
Donde dice:

“QUINTO.- Las candidaturas, dirigidas al presidente de la Junta Electoral de la Facultad de
Veterinaria se presentaran en el Registro de la Universidad (https://www.ucm.es/reqistro-
general) desde el dia 4 al 13 de marzo, ambos inclusive, no admitiéndose las presentadas en
cualquier otro lugar.”

Debe decir:

“‘QUINTO.- Las candidaturas, dirigidas al presidente de la Junta Electoral del Hospital Clinico
Veterinario se presentaran en el Registro de la Universidad (https://www.ucm.es/registro-
general) desde el dia 4 al 13 de marzo, ambos inclusive, no admitiéndose las presentadas en
cualquier otro lugar.”

[I. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

I.1. ORGANIZACION ACADEMICA

[1.1.1. Nombramientos Académicos

DOCTOR HONORIS CAUSA

DECRETO RECTORAL 6/2024, de 13 de marzo, en el que se dispone la concesion del
titulo de doctor honoris causa de la Universidad Complutense al Excmo. Sr. Stephen
Greenblatt.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario; el nombramiento recogido en el Decreto 61/2023, de 7 de
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junio, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid; y en virtud del acuerdo adoptado
por el Consejo de Gobierno de esta Universidad el 28 de septiembre de 2021, vistos los
relevantes méritos que concurren en el Excmo. Sr. Stephen Greenblatt, y como
reconocimiento de sus trabajos renovadores del campo de estudios de la historia literaria y
cultural del Renacimiento, como creador e impulsor del nuevo historicismo, que promueve el
conocimiento exhaustivo del contexto social y cultural de las obras literarias y, sefialadamente,
como estudioso de la obra de William Shakespeare, vengo en decretar lo siguiente:

ARTICULO UNICO. - Se concede el titulo de doctor honoris causa por la Universidad
Complutense al EXCMO. SR. STEPHEN GREENBLATT.

La secretaria general de la Universidad procedera a dar el trdmite pertinente a esta disposicion.

Madrid, 13 de marzo de 2024.- EL RECTOR, Joaquin Goyache Gofii.

DECRETO RECTORAL 7/2024, de 13 de marzo, en el que se dispone la concesién del
titulo de doctor honoris causa de la Universidad Complutense al Excmo. Sr. Guillermo
Owen.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 50 de la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario; el nombramiento recogido en el Decreto 61/2023, de 7 de
junio, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid; y en virtud del acuerdo adoptado
por el Consejo de Gobierno de esta Universidad el 14 de julio de 2022, vistos los relevantes
méritos que concurren en el Excmo. Sr. Guillermo Owen, y en reconocimiento a sus
contribuciones fundamentales en la Teoria de Juegos, asi como en las aplicaciones de ésta a
la Economia y al analisis de conflictos de indole politica, vengo en decretar lo siguiente:

ARTICULO UNICO. - Se concede el titulo de doctor honoris causa por la Universidad
Complutense al EXCMO. SR. GUILLERMO OWEN.

La secretaria general de la Universidad procedera a dar el trAmite pertinente a esta disposicion.

Madrid, 13 de marzo de 2024.- EL RECTOR, Joaquin Goyache Gofii.

IIl. OPOSICIONES Y CONCURSOS

II.2. PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

Resolucion de 5 de marzo de 2024, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
gue se aprueba convocatoria publica para la provisién, mediante el sistema de Libre
Designacion, de puestos de trabajo vacantes de personal Técnico, de Gestion y
de Administraciony Servicios funcionario (Area de Administracion).

En uso de las atribuciones que le confiere el articulo 50 de la Ley Orgéanica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario y el articulo 65.1.i)) de los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid (publicados por Decreto 32/2017 del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid-BOCM 24-3-2017, y modificados por Decreto 5/2018 de 23 de enero
BOCM 26 de enero de 2018), y el articulo 51 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al
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servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, acuerda
la convocatoria de provisién por el procedimiento de libre designacion de los puestos de
trabajo de Personal Técnico, de Gestibn y de Administraciébn y Servicios funcionario de
esta Universidad que se relacionan en el Anexo I, con arreglo a las siguientes bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera.- Los puestos de trabajo que se convocan podran ser solicitados por funcionarios/as
de carrera que retinan los requisitos establecidos para el desempefo de los puestos detallados
en el Anexo |, en cuanto a Administracion de pertenencia, grupo de clasificacion profesional y
Cuerpo o Escala.

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos y la posesién de los méritos que se
aleguen, seré el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Segunda.- La convocatoria se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid
aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, modificados por Decreto 5/2018, de 23
de enero de Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de
la Funcion Publica, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado y demés normativa que sea de aplicacion.

Tercera.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid, y deberd realizarse mediante la cumplimentacion del formulario que figura como
Anexo Il de la presente Resolucién. En el caso de ser varias las plazas solicitadas, se indicara el
orden de preferencia de las mismas.

Las solicitudes deberan ir acompafiadas de un breve historial académico y profesional, en el que
conste el titulo o titulos académicos que posean, los estudios o cursos realizados que guarden
relacion con los puestos a los que se opta, conocimiento de idiomas y cuantos otros méritos que
se estime oportuno a efectos de apreciar la idoneidad del interesado para el desempefio del
puesto. Los méritos alegados deberan ser acreditados documentalmente para su toma en
consideracion.

Los funcionarios pertenecientes a Administraciones distintas de la UCM que soliciten alguno de
los puestos convocados, deberan, ademas, adjuntar a su solicitud Certificado emitido por el
titular del 6rgano encargado de la gestion de Personal de su Administracion de origen en el que
consten los datos relativos a Cuerpo/Escala y/o especialidad de pertenencia, situacion
administrativa, relacion de puestos de trabajo desempefados, destino actual, grado personal
consolidado y antigtiedad.

El medio de presentacion de la solicitud y de la documentacion anexa sera, obligatoriamente, a
través del Registro Electronico de la Universidad Complutense — Registro electronico (solicitud
genérica).

Cuarta.- Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo maximo de un mes desde la
finalizacion del de presentacion de solicitudes. Dicho plazo podra prorrogarse hasta un mes
mas.

Los efectos del nombramiento para los funcionarios en situacién de servicio activo en la UCM
seran del dia siguiente a la publicacion de la resolucion del concurso en el BOCM.

En el caso de funcionarios pertenecientes a otras Administraciones, el plazo de toma de
posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
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dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el
BOCM.

La presente Resolucién pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposicién en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que
la dictd, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, contados ambos plazos a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Madrid, 5 de marzo de 2024.- EL RECTOR, P.D. LA GERENTE (D.R. 28/2023, de 28 de junio,
BOCM n° 162, de 10 de julio), P.D.F. EL VICEGERENTE DE RECURSOS HUMANOS
(Resolucion Gerencia 14 septiembre 2023-BOUC de 20 de septiembre), Felipe Martinez Lopez.
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ANEXO |
PUESTOS DE LIBRE DESIGNACION
AREA DE ADMINISTRACION
IDBOCM DENOMINACION DEL PUESTO por | MVEL | © EZSOPZ'SA(T)UAL P ADSCRIPCION | cuerPO ;gxgga‘gg‘ JORNADA
F.P.| ADM. |SUBGR.
Unidad: GERENCIA
001.1 | TECNICO DE APOYO 1 29 46.317,88 € N | LD | Al/A4 Al Ex. 11 J.P./D.H.
001.14 | JEFE SECRETARIA ALTO CARGO (GERENCIA) 1 22 21.713,30 € N | LD | AL/A4 | A2/C1 | Ex. 11 J.P/D.H.E.C.
Unidad: OFICINA DE LA GERENCIA
003.4 | JEFE SERVICIO DE LA OFICINA DE LA GERENCIA 1 26 30.623,18 € N | LD | AL/A4 | AL/A2 | Ex. 11 J.P./D.H.
Unidad: UNIDAD ADMINISTRACION DEL CENTRO DE DONACION DE CUERPOS (CDC)
Area: Unidad Administracion de centro de donacion de cuerpos (CDC)
003.16 | GERENTE CENTRO DE DONACION DE CUERPOS (CDC) 1 26 30.623,18 € N | LD | AL/A4 | AL/A2 | Ex. 11 J.P./D.H.
Unidad: VICEGERENCIA DE GESTION ACADEMICA. UNIDAD DE DIVERSIDAD E INCLUSION
006.2 | TECNICO DE APOYO 1 22 19.557,16 € N | LD | AL/A4 | A2/C1 | Ex. 11 J.P.
Unidad: SERVICIO DE COORDINACION DE GESTION ACADEMICA
007.1 | JEFE SERVICIO COORDINACION DE GESTION ACADEMICA (4) 1 26 30.623,18 € N | LD | AL/A4 | ALIA2 | Ex. 11 J.P./D.H.
Unidad: DIRECCION DE ESTUDIANTES
013.1 | DIRECTOR ESTUDIANTES 1 28 39.751,32 € S | LD | Al/A4 Al Ex. 11 J.P./D.H.
Unidad: SERVICIO DE ESTUDIANTES
015.1 | JEFE SERVICIO ESTUDIANTES 1 26 30.623,18 € N | LD | AL/A4 | ALIA2 | Ex. 11 J.P./D.H.
Unidad: SERVICIO DE PRUEBAS DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD
016.1 | JEFE SERVICIO PRUEBAS ACCESO A LA UNIVERSIDAD 1 26 30.623,18 € N | LD | AL/A4 | AL/A2 | Ex. 11 J.P./D.H.
Unidad: VICEGERENCIA DE INVESTIGACION
018.1 | VICEGERENTE DE INVESTIGACION 1 29 46.317,88 € S | LD | AL/A4 Al Ex. 11 J.P./D.H.
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IDBOCM DENOMINACION DEL PUESTO por | MVEL | © EZSOPZ'SA(T)UAL P ADSCRIPCION | cuerPO ;gxgga‘gg‘ JORNADA
F.P.| ADM. | SUBGR.

Unidad: UNIDAD TECNICA DE CULTURA

026.1 | JEFE UNIDAD TECNICA DE CULTURA 1 26 30.623,18 € N | LD | AUA4 | ALUA2 | Ex. 11 J.P./D.H.
Unidad: SERVICIO ACCION SOCIAL

056.1 | JEFE SERVICIO ACCION SOCIAL 1 26 30.623,18 € N | LD | AUA4 | ALA2 | Ex 11 J.PID.H.
Unidad: GABINETE DEL RECTOR

070.10 | SECRETARIA DIRECCION 1 18 15.926,96 € N | LD | AUA4 | cuc2 | Ex 11 JPID.H.IEC.
070.15 | JEFE SECCION DE COORDINACION 1 22 21.713,30 € N | LD | AUA4 | A2/C1 | Ex 11 JPID.HIEC.
Unidad: ASESORIA JURIDICA

074.18 |LETRADO 1 26 30.623,18 € N | LD | AUA4 | ALA2 | Ex. 11 :;ngficﬁ]% J.P.ID.H.
Unidad: ARCHIVO

078.3 | DIRECTOR DE ARCHIVO 1 26 30.623,18 € N | LD | AUA4 | ALUA2 | Ex. 11 J.P.ID.H.
Unidad: UNIDAD DE SECRETARIAS ALTO CARGO EN RECTORADO

088.1 | SECRETARIA DIRECCION 1 20 18.472,58 € N | LD | AuA4 | c1 Ex. 11 J.PID.HIEC.
088.12 | SECRETARIA ALTO CARGO 1 20 18.472,58 € N | LD | AUA4 | c1 Ex. 11 J.PID.HIE.C.
Centro: FACULTAD DE DERECHO
Area: Gerencia. Derecho

oaa1 | SOOTONADORATEADE INCAS SOCALES Y HUMMOADES Y | | o | smrsraze |5 |10 || m | me
Centro: FACULTAD DE FILOLOGIA
Area: Gerencia. Filologia

0196.1 | GERENTE 1 26 30.623,18 € N | LD | AUA4 | AUA2 | Ex. 11 J.P.ID.H.
Centro: FACULTAD DE MEDICINA
Area: Secretaria Direccién. Medicina

0235.1 | SECRETARIA DIRECCION 1 20 17.574,34 € N | LD | AuA4 | c1 Ex. 11 J.P./D.H.
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IDBOCM DENOMINACION DEL PUESTO por | MVEL | © EZSOPZ'SA(T)UAL ™ ADSCRIPCION | cuerro ;gxgga‘gg‘ JORNADA
F.P.| ADM. | SUBGR.

Centro: FACULTAD DE ODONTOLOGIA
Area: Secretaria Direccion. Odontologia

0243.1 | SECRETARIA DIRECCION 1 20 17.574,34 € N | LD | Al/A4 C1 Ex. 11 J.P./D.H.
Centro: FACULTAD DE PSICOLOGIA
Area: Gerencia. Psicologia

0245.1 | GERENTE 1 26 30.623,18 € N LD | Al/A4 A1/A2 Ex. 11 J.P./D.H.
Unidad: FUNDACION GENERAL DE LA UCM

0340.2 | TECNICO DE APOYO EN CENTROS EXTERNOS ‘ 1 26 30.623,18 € N ‘ LD ‘ Al/A4 A1/A2 | Ex. 11 J.P./D.H.
Unidad: UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

0346.14 | COORDINADOR ACTIVIDADES EMPRESARIALES 1 28 39.751,32 € N LD | Al/A4 Al Ex. 11 J.P./D.H.
Unidad: SERVICIO DE GESTION DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

03ag.1 | NFESERVICIO GESTION DE PERSONAL DOCENTE E 1 26 30.623,18€ | N | LD | AUA4 | ALA2 | Ex 11 JP.IDH.

NOTAS:

(1). Complemento especifico calculado para el horario establecido legalmente. Los funcionarios con un horario especial, veran disminuido su complemento especifico proporcionalmente.

CLAVES:

Jornada:

-. JP: Jornada partida de mafiana

-. DH: Jornada con disponibilidad horaria

-. EC: Puestos con especiales caracteristicas
Dot.: Dotacion actual
Nivel CD: Nivel complemento de destino
C. Esp. Anual: Complemento especifico anual
TP: Tipo de puesto:

-. N: No singularizado

-. S: Singularizado

Adscripcion: Adscripcién a Administraciones Publicas
ADM: Adscripcion a Administraciones:
-. Al: Administracion del Estado y Comunidades Auténomas
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-. A4: Personal de Escalas propias de la Universidad Complutense de Madrid y otras Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid o de otros Cuerpos y Escalas con destino en la
Universidad Complutense de Madrid.

SUBGR: Adscripcién a Subgrupos
CUERPO: Adscripcién a Cuerpos o Escalas:

-. Ex. 11: Todos los Cuerpos o Escalas, excluidos los comprendidos en sectores de Docencia, Investigacion, Sanidad, Servicios Postales y Telegréaficos, Instituciones Penitenciarias y
Transporte Aéreo y Meteorologia.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO MEDIANTE LIBRE DESIGNACION

DATOS PERSONALES

Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
DNI: Fecha de nacimiento Cuerpo o Escala a que pertenece: N° Reg. Personal:
Domicilio: Provincia: Localidad Teléfono:

DESTINO ACTUAL

Ministerio/Comunidad Centro Directivo: Localidad:
Auténoma/Universidad:

Denominacién del puesto de trabajo: Nivel C. Destino: | C. Especifico: Grado consolidado:

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria publica para proveer puestos de trabajo adscritos a la
Universidad Complutense de Madrid por el sistema de libre designacion, aprobada por Resolucion de 5
de marzo de 2024 para el/los puestos que a continuacién se indican:

ORDEN DE CODIGO DEL

PREFERENCIA PUESTO NIVEL DENOMINACION DEL PUESTO: UNIDAD
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ORDEN DE CODIGO DEL . .
PREFERENCIA PUESTO NIVEL DENOMINACION DEL PUESTO: UNIDAD

Se adjunta historial académico y profesional y documentacién acreditativa y, en su caso, Certificado
Registro Personal

(FIRMA)

SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

de 2024
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VI.EFECTOS DE LA PUBLICACION

Siempre que resulte aplicable y sin perjuicio del régimen especifico que corresponda:

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del
Claustro Universitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas Electorales de Centro, en
los términos que se establecen en la normativa electoral, agotan la via administrativa y contra
los mismos se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, o bien recurso potestativo de reposicion ante el érgano que hubiera dictado el
acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccién 32 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los restantes actos administrativos contenidos en esta publicacibn no agotan la via
administrativa y contra los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad, que podra dirigirse, bien al érgano que dicté el acto, bien al propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 22 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En los casos en que se produzca notificacién personal de los actos administrativos contenidos
en esta publicacién, los plazos a que se ha hecho referencia se computaran para los
notificados desde el dia siguiente a la recepcion de la citada notificacion personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente lo seran sin perjuicio de lo que
establezcan otras normas especiales de la Universidad sobre revision de actos administrativos,
y de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.
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