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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

l.1. CONSEJO SOCIAL

Acuerdos del Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, de 10
de mayo de 2024.

REGLAMENTO POR EL QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS PARA LA
CONCESION, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, DE SUBVENCIONES
POR LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID.

El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, en su reunion del 10 de
mayo de 2024, ha acordado por unanimidad aprobar el Reglamento por el que se aprueban las
Bases Reguladoras para la Concesién, en régimen de Concurrencia Competitiva, de
Subvenciones por la Universidad Complutense De Madrid., en los términos aprobados en el
Consejo de Gobierno de 30 de abril de 2024.

La Universidad Complutense de Madrid (en adelante UCM) podra destinar parte de sus
recursos financieros a la concesiéon de subvenciones, becas, ayudas o premios, para fomentar
actividades de utilidad publica que redunden en beneficio de la Universidad, relacionadas con
los fines y funciones que ésta tiene atribuidos por la Ley Organica del Sistema Universitario y
por sus propios Estatutos, que se canalizardn a través del régimen previsto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en su Reglamento de desarrollo, aprobado
por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, que constituyen la normativa estatal basica en dicha
materia y establecen el régimen juridico general de las otorgadas por las administraciones
publicas.

De conformidad con el articulo 9.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, con caracter previo al otorgamiento de las subvenciones, deberan aprobarse las
normas que establezcan las bases reguladoras de concesion en los términos establecidos en
esta ley, y aflade, en el apartado tercero, que las bases reguladoras se publicaran en el diario
oficial correspondiente. En el mismo sentido, el articulo 6.1 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de
subvenciones de la Comunidad de Madrid, concreta que previamente a la concesion de
subvenciones se dispondran las oportunas bases reguladoras, salvo que ya existieran estas.

Atendiendo a dicho imperativo, se aprueban las presentes bases reguladoras que regiran la
concesion de las subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, por la UCM, salvo en
aquellos casos en que la singularidad de alguna de estas convocatorias exija la aprobacién de
unas bases de caracter especifico para un mejor cumplimiento de los fines previstos en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. El presente Reglamento tiene por objeto establecer las bases reguladoras de la concesion,
en régimen de concurrencia competitiva y de acuerdo con los principios de publicidad,
transparencia, objetividad, igualdad, no discriminacion y eficacia, de subvenciones, becas,
ayudas o premios, por parte de la UCM, en los términos establecidos en el articulo 3 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. En las subvenciones que gestione la UCM financiadas por otras entidades publicas o
privadas, nacionales o internacionales, se atenderd a lo estipulado por el organismo
concedente, en cuanto a su tramitacion, justificacion y control.

3. La UCM, cuando realice actuaciones de gestion y control de ayudas financiadas por cuenta
de Fondos procedentes de la Unién Europea, asumira las responsabilidades que se deriven
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de dichas actuaciones, especialmente en lo relativo al proceso de liquidacién de cuentas y
a la aplicacion de la disciplina presupuestaria por parte de la Comisién Europea.

Articulo 2. Concepto de subvencion.

1. Tendrd caracter de subvencion toda disposicion dineraria 0 ayuda en especie sobre
derechos, servicios o0 bienes realizada por la UCM a favor de personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas, y que cumpla los siguientes requisitos:

a) Que la entrega se realice sin contraprestacion directa de los beneficiarios.

b) Que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo, la ejecucion de
un proyecto o la realizacibn de una actividad, debiendo el beneficiario cumplir las
obligaciones materiales y formales que se hubieran establecido para su concesion.

c) Que el proyecto, la accién o actividad tenga por objeto el fomento de una actividad de
utilidad publica vinculada a los fines institucionales de la UCM.

2. Careceran del caracter de subvencion:

a) Las convocatorias de los érganos de gobierno de la UCM que tengan por objeto la
asignacion de crédito a unidades gestoras de la UCM integrados en el Presupuesto de
la UCM, tanto si se destinan a la financiacion global de la docencia y la investigacion,
como a la realizacion de proyectos, estudios o trabajos técnicos y otras actividades
concretas a desarrollar en programas de la UCM.

b) Las ayudas y premios dirigidos al personal de la UCM, que tengan la consideracion de
rendimientos del trabajo y tributen al tipo de IRPF correspondiente al del total de
retribuciones en la Universidad.

c) Los premios que se otorguen por la UCM sin la previa solicitud del beneficiario, de
acuerdo con el articulo 4.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

d) Las transferencias efectuadas en virtud de un convenio de colaboracién que no rednan
los requisitos sefialados en el articulo 2.1 del presente Reglamento, y se hayan suscrito
por la UCM con otras entidades publicas o privadas para mejorar la utilizacién conjunta
de medios y servicios para un fin comun.

Articulo 3. Régimen juridico de las subvenciones.

1. Las subvenciones, becas, ayudas o premios que se otorguen, en régimen de concurrencia
competitiva, por la UCM, a las que resulta de aplicacién este Reglamento se regiran,
ademas de por lo dispuesto en el mismo, por cuantas normas vigentes resulten de
aplicacion, y, en particular, por lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en la Ley
2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid.

2. También seran de aplicacion la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, el Real Decreto 1721/2007, de 21 de diciembre, por el que se establece el
régimen de las becas y ayudas al estudio personalizadas, los Estatutos de la UCM,
aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, los Reglamentos que se dicten en su
desarrollo, y las normas anuales de ejecucion presupuestaria de la UCM.

3. Asimismo, se tendrd en cuenta lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pdblicas, y en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 4. Tipos de subvenciones.

1. Con cargo al presupuesto de la UCM se podran conceder las siguientes subvenciones:
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a)

b)

C)

Becas y ayudas al estudio.

Se entiende por beca al estudio el beneficio econémico que se conceda para iniciar o
proseguir ensefianzas conducentes a la obtencién de un titulo universitario de caracter
oficial de la UCM, atendiendo a las circunstancias socioeconémicas y al
aprovechamiento académico del solicitante.

Se entiende por ayuda al estudio toda cantidad o beneficio econdmico que se conceda
para iniciar o proseguir ensefianzas oficiales de la UCM, atendiendo Unicamente a las
circunstancias socioeconémicas del beneficiario.

Las becas y ayudas al estudio estaran dirigidas a garantizar el acceso y la permanencia
en los estudios universitarios ofertados por la UCM, y consistiran en la exencion parcial
o total del pago de los precios publicos y derechos por la prestacion de servicios
académicos, asi como de cualesquiera otros, incluidos los de residencia en los Colegios
Mayores de titularidad de la UCM durante el curso colegial.

Premios dirigidos tanto a la promocion de la excelencia y la innovacion en todos los
campos cientificos, tecnologicos, sociales y humanisticos, como a la difusion de la
cultura, el deporte y la creacion artistica.

Los premios podran consistir en una exencién parcial o total del pago de los precios
publicos y derechos por la prestacion de servicios académicos, una cuantia dineraria o,
cuando la convocatoria asi lo justifique, en la entrega de un bien o ayuda en especie.

Los premios podran tener caracter académico y en ellos se valorara la excelencia del
expediente o de los trabajos de fin de grado, master o tesis doctoral, pudiendo consistir
también en la presentacion de proyectos y/o méritos de caracter cientifico, tecnolégico,
social o humanistico en los ambitos, entre otros, del emprendimiento, los objetivos del
desarrollo sostenible, la innovacién y la investigacién o de obras literarias o artisticas,
asi como en competiciones deportivas.

Ayudas de los programas de la UCM para el fomento de:

— La atraccion de talento internacional y de la movilidad e intercambio del
estudiantado, del personal docente e investigador y del personal técnico, de gestion
y de administracion y servicios. Estas ayudas podran consistir en la exencién de los
precios publicos de los servicios académicos o de cualesquiera otros que presta la
UCM, asi como en la entrega de una cuantia destinada a los gastos de viaje,
alojamiento y manutencion, que en ningln caso podra, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, superar el coste
de la actividad subvencionada.

— Las asociaciones de estudiantes y la participacion de la comunidad universitaria en
actividades dirigidas a la consecucién de los fines institucionales de la UCM. Estas
ayudas consistiran en la entrega de una cuantia que, en ninglin caso podra,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, superar el coste de la actividad subvencionada.

2. Estan sujetos a fiscalizacion de la Intervencion todos los actos previos a la concesion de
subvenciones, incluidas las que se realicen con financiacion externa, que autoricen gasto, y
los actos que reconozcan obligaciones de la UCM con los beneficiarios y propongan su
pago. La tramitacion de los expedientes de gasto se realizara de conformidad con lo
establecido en las normas anuales de ejecucién presupuestaria de la UCM.

Articulo 5. Requisitos y obligaciones de los beneficiarios.

1. Los beneficiarios deberan cumplir las obligaciones recogidas en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, en el Reglamento de Gestién Econdmico-Financiera de la
Universidad Complutense (BOCM de 13 de abril de 2010), y en la demas normativa que
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pudiera resultar de aplicacion, asi como las que se determinen en cada convocatoria,
atendiendo al objeto, condiciones y finalidad de la subvencion, beca, ayuda o premio y las
que figuren en la resolucion de concesion.

De conformidad con el articulo 4 del Real Decreto 1721/2007, de 21 de diciembre, por el
que se establece el régimen de las becas y ayudas al estudio personalizadas, también se
podra obtener la condicion de beneficiario de beca y ayuda al estudio, aunque no se
cumplan los requisitos establecidos en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

2. Podrén acceder a la condicion de beneficiarios de becas y ayudas al estudio de la UCM las
personas matriculadas en estudios oficiales de grado, méaster o doctorado del curso
académico al que corresponda la convocatoria y retnan los siguientes requisitos:

a) No estar en posesion o no reunir los requisitos legales para la obtencion de un titulo del
mismo o superior nivel al correspondiente al de los estudios para los que se solicita la
beca o ayuda.

b) Cumplir los requisitos previstos en la convocatoria de la beca o ayuda al estudio.
c) Ser espafiol o tener la nacionalidad de un estado de la Unién Europea.

En el supuesto de extranjeros no comunitarios, se aplicara lo dispuesto en la normativa
sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social.

3. Podréan participar en los premios, certdmenes, concursos y competiciones de la UCM o ser
beneficiarios de ayudas destinadas al fomento de actividades vinculadas a los fines
institucionales de la UCM, las personas fisicas o juridicas que cumplan los requisitos
establecidos en las convocatorias. Asimismo, podran acceder a la condicion de beneficiario
las asociaciones y agrupaciones, equipos o clubes deportivos o culturales de miembros de
la comunidad universitaria de la UCM, que, aun careciendo de personalidad juridica,
puedan llevar a cabo los proyectos o actividades, o se encuentren en la situacién que
motiva la concesion de la subvencion. En este caso, se designara un responsable que
actuara en representacion del colectivo que se trate.

4. Son obligaciones de los beneficiarios:

a) Cumplir el fin, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesion de las subvenciones.

b) Justificar ante el 6érgano instructor de la concesion, en los términos y plazos sefialados
en la convocatoria, la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad para la
gue se concede y someterse a las actuaciones de comprobacién y control financiero de
los 6rganos competentes de la UCM, aportando cuanta informacién le sea requerida y
conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electronicos, asi como proceder al reintegro de los fondos
percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 18 del presente Reglamento.

¢) Comunicar al érgano instructor del expediente la obtencién de otras subvenciones,
ayudas, ingresos 0 recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta
comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

d) Adoptar las medidas de difusion que se establezcan en la convocatoria.

Articulo 6. Principios generales y procedimiento de concesion.

1. La gestidén de subvenciones, becas, ayudas o premios reguladas en este Reglamento se
realizara de acuerdo con los principios establecidos en el articulo 8.3 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones:

a) Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.
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b) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados.
c) Eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

2. El procedimiento de concesion se tramitara en régimen de concurrencia competitiva,
mediante la comparacion de las solicitudes presentadas al objeto de establecer una
prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracién previamente fijados
en la convocatoria, y adjudicar, con el limite fijado en la misma dentro del crédito disponible,
aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion de dichos criterios, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Cuando se disponga expresamente en la convocatoria, no sera necesario fijar un orden de
prelacién si el crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente para atender, una vez
finalizado el plazo de presentacion, todas las solicitudes que reunan los requisitos
establecidos, segun lo dispuesto en el articulo 55.1 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio.

Articulo 7. Organos competentes para la ordenacién, instruccién y resolucion del
procedimiento.

1. Corresponde al Rector la concesién de las subvenciones, becas, ayudas y premios. La
mencionada competencia podra ser objeto de delegacion.

A tal efecto, la propuesta de concesion se formulara al Rector por una Comisién de
valoracion o, en el caso de los premios, por un Jurado, a través del 6rgano instructor del
procedimiento.

2. El 6rgano competente para la ordenacion e instrucciéon del procedimiento se determinaré en
la convocatoria y serd, con caracter general, el responsable administrativo de la unidad
gestora del crédito con el que se financie la subvencion, beca, ayuda o premio.

La ordenacién de expediente, de naturaleza econdémico-administrativa, se realizara de
conformidad con las normas de ejecucién presupuestaria de la UCM.

El 6rgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe
formularse la propuesta de resolucion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 24.2 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 8. Convocatoria.

1. El procedimiento para la concesion de subvenciones, becas, ayudas o premios se iniciara
de oficio, mediante convocatoria publica, que debera ser aprobada por el Rector de la
Universidad, u érgano en quien delegue.

Con caracter previo a dicha aprobacion, la unidad gestora responsable del crédito y de la
ordenacion del procedimiento, debera iniciar el correspondiente expediente en el sistema
informatico de gestion econémica de la UCM para la autorizacion del gasto, que sera objeto
de fiscalizacién previa por la Intervencion de la UCM, en los términos, plazos y
documentacion contable y administrativa que se establezca en las normas de ejecucion del
presupuesto de la UCM.

2. La convocatoria debera publicarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS)
de conformidad con lo establecido en los articulos 18.2 y 20 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y un extracto de la misma en el Boletin Oficial de la
UCM y en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Asimismo, el texto integro de la convocatoria estard disponible en la pagina web de la
Universidad Complutense.
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3. La

convocatoria desarrollard el procedimiento para la concesion de la subvencion, beca,

ayuda o premio convocado y debera especificar:

a)

b)

f)

9)

h)

)
k)

p)

q)

Referencia a estas bases reguladoras, con indicacion del Boletin Oficial de la
Universidad Complutense en que se publican, asi como la normativa complementaria
gue pudiera serle de aplicacion.

Objeto, condiciones y finalidad de la concesion de la subvencion, beca, ayuda o premio.

Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, becas, ayudas o premios
para la misma finalidad, procedentes de cualquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales.

Cuantia individualizada de la subvencion, beca, ayuda o premio 0, en su caso, criterios
para su determinacién, en funciéon del crédito maximo disponible y el nimero de
solicitudes.

Posicion presupuestaria y cuantia total del crédito destinado a la convocatoria. No
podran otorgarse subvenciones, becas, ayudas o premios por cuantia superior al crédito
previsto en la convocatoria.

Expresion de que la concesion se llevara a cabo en régimen de concurrencia
competitiva.

Requisitos que deben reunir los solicitantes para la obtencién de la subvencién, beca,
ayuda o premio y forma de acreditarlos, para garantizar unas condiciones de efectiva
concurrencia.

Indicacion de los érganos competentes para la ordenacién, instruccion y resolucion del
procedimiento.

Modelo, forma y plazo de presentacion de solicitudes y 6rgano al que hayan de dirigirse.
Documentacion que debe acompafarse a la presentacion de la solicitud.

Criterios objetivos de valoracion de las solicitudes, la ponderacion de los mismos, asi
como, en su caso, los criterios complementarios para deshacer posibles empates de
puntuacion.

Cuando resulte preceptivo, plazo y forma de justificacién por parte del beneficiario del
cumplimiento de la finalidad para la que se concedi6 la subvencion, beca, ayuda o
premio, y criterios de graduacion de los posibles incumplimientos de las condiciones
impuestas al beneficiario, siempre de acuerdo con criterios de proporcionalidad.

Composicién de la Comision de valoracion o del Jurado.
Forma de pago de la subvencion, beca, ayuda o premio.

Medios de publicacién de los actos integrantes del procedimiento, de conformidad con
lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que garanticen una adecuada
difusion y su accesibilidad para los interesados.

Plazo maximo para resolver el procedimiento y publicar la correspondiente resoluciéon
de concesion.

En su caso, el plazo maximo en el que, de producirse la renuncia de los beneficiarios,
se procedera a la concesion de la subvencion, ayuda, beca o premio a los suplentes,
sin necesidad de realizar una nueva convocatoria.

Indicacion de que la resolucion pone fin a la via administrativa, asi como los recursos
gue contra la misma proceden y el érgano ante el que habran de interponerse.

Cualquiera otras que le sean atribuidas por normas legales o reglamentarias.
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4. De conformidad con lo establecido en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los actos
integrantes del procedimiento de concesion de subvenciones, becas, ayudas o premios en
régimen de concurrencia competitiva seran objeto de publicacion, surtiendo ésta todos los
efectos de notificacion practicada.

La convocatoria del procedimiento debera indicar el medio donde se efectuaran las
sucesivas publicaciones, careciendo de validez las que se lleven a cabo en lugares
distintos.

Articulo 9. Presentacion de las solicitudes.

1. Las solicitudes se presentardn en la forma y en el plazo que se establezca en la
convocatoria, e irn dirigidas al Rector de la Universidad Complutense de Madrid u érgano
en quien delegue. Se acompafaran de los documentos que se requieran en la misma.

El plazo de presentacién de solicitudes serd como minimo de diez dias habiles, fijandose el
plazo concreto en cada convocatoria, y comenzara al dia siguiente de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

2. La presentacion de solicitudes, documentacion, escritos y comunicaciones por las personas
interesadas, incluido el de interposicion de recursos administrativos relacionados con el
procedimiento, se realizar4 a través de la sede electrénica de la UCM, en los términos
regulados en el articulo 2 del Reglamento de Actuacién y Funcionamiento de la UCM por
medios electrénicos (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 19 de abril de 2022).

3. Cuando lo disponga la convocatoria, la solicitud expresara el consentimiento u oposicion
para que el Organo instructor pueda comprobar o recabar de otros Organos,
administraciones o proveedores de informacion, por medios electrénicos, la informacion
sobre el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, segun lo
dispuesto en el articulo 22.4 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y sobre otras
circunstancias de los solicitantes o de las solicitudes que, de acuerdo con la convocatoria y
la normativa aplicable, sean pertinentes para la instruccién del procedimiento. En caso de
oposicién, el solicitante deberd aportar los certificados o pruebas que al efecto le exija la
convocatoria.

4. La convocatoria podra establecer la sustitucion de la presentacion de determinados
documentos, que se especificardn en la misma, por una declaracién responsable del
solicitante, en los términos establecidos en el articulo 23.4 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter
esencial, de cualquier dato o informacién que se incorpore a una declaracion responsable o
a una comunicacién, o la no presentacion de la documentacién que sea en su caso
requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado, determinara la imposibilidad de
continuar con el procedimiento dando lugar a la inadmision de la solicitud de la subvencién,
beca, ayuda o premio o, en su caso, a su desestimaciéon o a la revocacién del acto de
concesion, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que
hubiera lugar, de conformidad con el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En los supuestos de presentacién de una declaraciéon responsable, y sin perjuicio de lo
dispuesto en los articulos 24 y siguientes del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, los
solicitantes incluidos en la propuesta de resolucion provisional de concesion de una
subvencion, beca, ayuda o premio, seran requeridos al efecto de que aporten la
documentacién que acredite la realidad de los datos contenidos en su declaracién en un
plazo no superior a diez dias habiles.

5. Los solicitantes no estaran obligados a presentar aquellos documentos que ya obren en
poder de la UCM o que hayan sido elaborados por esta, de conformidad con lo establecido
en los articulos 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. No obstante, en los supuestos de
imposibilidad material de obtener el documento, se podra requerir al solicitante su
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presentacion, o, en su defecto, la acreditacion por otros medios de los requisitos a que se
refiere el documento.

La presentacion de las solicitudes de participacion implica la aceptacion del contenido de
estas bases reguladoras y de la correspondiente convocatoria.

Articulo 10. Tramitacién de las solicitudes.

1.

Recibidas todas las solicitudes, y una vez examinadas las mismas y la documentacion
presentada, se procedera a publicar la resolucion por la que se aprueban las relaciones
provisionales de solicitudes admitidas y excluidas, con indicacion de la causa de exclusién.
En el plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al de su publicacion, se podran
subsanar aquellos errores susceptibles de subsanacién o aportar la documentacion
requerida, con la indicacion de que, si no se hiciese, al solicitante se le tendra por desistido
de la solicitud, de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

Una vez concluido el periodo de subsanacion de las solicitudes, se verificara su adecuacion
a los requisitos establecidos en la convocatoria, y se publicara la resolucion por la que se
aprueban las relaciones definitivas de solicitudes admitidas a tramite, desistidas y
excluidas, con indicacion de la causa de exclusion.

El 6rgano instructor remitira la lista de las solicitudes admitidas y la documentacion
acreditativa a la Comision de valoracién, o, en el caso de los premios, al Jurado, para que
proceda a su evaluacién, conforme a los criterios establecidos en la convocatoria.

Articulo 11. Criterios de valoracién de las solicitudes.

1.

Los criterios de valoracion de las solicitudes deberan concretarse en la convocatoria.
Cuando se tome en consideracion mas de un criterio, debera precisarse la ponderacion
relativa atribuida a cada uno de ellos. En el caso de que el procedimiento de valoraciéon se
articule en varias fases, se indicara igualmente en cudles de ellas se iran aplicando los
distintos criterios, asi como el umbral minimo de puntuaciéon exigido al solicitante para
continuar en el proceso de valoracion.

Cuando por razones debidamente justificadas en la propia convocatoria no sea posible
precisar la ponderacion atribuible a cada uno de los criterios elegidos, se considerara que
todos ellos tienen el mismo peso relativo para realizar la valoracion de las solicitudes.

En la concesiéon de becas y ayudas al estudio, en cumplimiento de lo previsto en el articulo
32.6 de la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en cualquier
caso, se tomaran en consideracion la diversidad del nucleo familiar atendiendo a criterios
socioecondmicos, sin perjuicio de otros criterios de aprovechamiento y rendimiento
académico que completen a los exigidos para la presentacion de solicitudes.

En la concesién de premios, atendiendo a la naturaleza de la convocatoria, podran ser
criterios objetivos para la seleccion de los beneficiarios, entre otros, los méritos
académicos, cientificos o profesionales de los candidatos, la calidad técnica, cientifica,
artistica o literaria, asi como la creatividad, innovacion, originalidad y el interés de las
propuestas presentadas.

En la concesion de otras ayudas dirigidas al fomento de la participacion de la comunidad
universitaria en actividades vinculadas con los fines institucionales de la UCM, se valoraran,
en funcién de la naturaleza de la actividad, entre otros, la adecuacion del proyecto a los
objetivos perseguidos con la subvencion, su contenido innovador y viabilidad, asi como los
conocimientos, las habilidades especificas y la motivacion de los candidatos.
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Articulo 12. Comisién de valoracion o Jurado.

1.

El examen y valoracion de las solicitudes se efectuard por una Comision de valoracién, que
actuard en calidad de érgano colegiado al que se refiere el articulo 22.1 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que estara integrado por numero impar de
miembros no inferior a cinco. De entre ellos se nombrara a quienes ocupen la presidencia y
la secretaria, con voz y voto.

Las convocatorias deberan indicar de forma concreta los miembros que integren la
Comision de valoracion o, en el caso de los premios, el Jurado.

Para constituir la Comisién de valoracion o Jurado se tendréa en cuenta el apartado d) del
articulo 51 Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, que exige promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los
organos de seleccion y valoracion.

En caso de convocatoria de premios, podra designarse como miembros del Jurado a
expertos de reconocido prestigio en el ambito del premio convocado, pertenecientes o
ajenos a la comunidad universitaria de la UCM.

Asimismo, el Jurado podra proponer que la concesion del premio se declare desierta
cuando se justifique que las solicitudes presentadas no retnen de forma manifiesta los
méritos exigidos por la convocatoria y asi resulte de la valoracién realizada con arreglo a
los criterios fijados en la misma.

El funcionamiento de la Comisién de valoracion o del Jurado, como érganos colegiados, se
regird por lo previsto en la seccion 3.2 del capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La persona que ejerza las funciones de Secretaria levantara acta de las reuniones del
organo colegiado, conforme establece el articulo 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Los miembros del 6rgano colegiado se comprometerdn a mantener la confidencialidad de
las reuniones y a no revelar informacion alguna sobre las deliberaciones, ni el resultado de
la evaluacién, hasta que la resolucién de concesion se publique.

Articulo 13. Informe de valoracién de las solicitudes.

1.

La Comisién de valoracion o Jurado, tras la comparacion y analisis de las solicitudes
presentadas de acuerdo con los criterios fijados en la convocatoria, emitird un informe de
valoracién motivado, que se recogera en el acta correspondiente, en el que se concretara el
resultado de la evaluacién efectuada y una prelacién de solicitudes, salvo en el supuesto
previsto en el apartado segundo del articulo 6.2

Los documentos, informes y certificados que sirvan para la evaluacion de las solicitudes
formaran parte del expediente correspondiente.

Articulo 14. Propuestas de resolucion de concesion provisional y definitiva.

1.

El 6rgano instructor, basandose en el informe de la Comision de valoracion o Jurado,
formulara la propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, indicando el
solicitante o la relacion de solicitantes por su orden de prelacion para los que se propone la
concesion de la subvencion, beca, ayuda o premio, la cuantia que corresponde a cada uno
de ellos, asi como la puntuacién obtenida de acuerdo con los criterios de valoracion
aplicados.

La propuesta de resolucion provisional sera objeto de publicacion, y establecera un plazo
de diez dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, para que los
interesados puedan formular las alegaciones que estimen convenientes y aporten, en su
caso, la documentacion prevista en la propuesta de resolucion.
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Cuando la ayuda tenga por objeto la financiacion de actividades vinculadas a los fines
institucionales a desarrollar por el solicitante y el importe de la subvencion de la propuesta
de resolucién provisional sea inferior al que figura en la solicitud presentada, el érgano
instructor instara al beneficiario la reformulacion de su solicitud, en el plazo de diez dias
hébiles, para ajustar los compromisos y condiciones a la subvencién otorgable. En cualquier
caso, la reformulacion de solicitudes debera respetar el objeto, condiciones y finalidad de la
subvencién, asi como los criterios de valoracidén establecidos respecto de las solicitudes o
peticiones.

2. Si la propuesta de resolucion provisional hubiese requerido la presentacion de
documentacion y ésta no fuere aportada en el plazo establecido, se tendré al interesado por
desistido de su solicitud.

3. Se podréa prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean
tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los
interesados. En tal caso, si no hubiese lugar a la presentacion de documentacion
complementaria 0 se aportara en tiempo y forma, la propuesta de resolucion serd, sin mas
tramites, elevada a definitiva.

4. Valoradas las alegaciones presentadas, la documentacién aportada y, en su caso, las
solicitudes reformuladas, el 6rgano instructor dictara la propuesta de resolucién definitiva,
debidamente motivada, que debera expresar el solicitante o la relaciéon de solicitantes por
su orden de prelacion para los que se propone la concesiéon de subvencion, beca, ayuda o
premio, la cuantia que corresponde a cada uno de ellos, asi como la puntuacién obtenida
de acuerdo con los criterios de valoracion aplicados.

El érgano instructor elevara la propuesta de resolucion definitiva al Rector u 6rgano en
guien delegue, para la resolucién del procedimiento.

5. En todo caso, el expediente de concesién de subvenciones, becas, ayudas o premios,
contendra el informe del 6rgano instructor en el que conste que de la informacion del
expediente se desprende que los beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios
para acceder a los mismos.

6. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor las
personas beneficiarias propuestas, frente a la UCM, mientras no se haya publicado la
resolucion de concesion.

Articulo 15. Resolucidn del procedimiento de concesion.

1. La resolucion del procedimiento habra de ser motivada de acuerdo con lo que disponga la
convocatoria, haciendo alusién a los criterios de valoracion de las solicitudes, determinando
el solicitante o la relacion de solicitantes a los que se concede la subvencion, beca, ayuda o
premio, y la cuantia concedida a cada uno de ellos, debiendo quedar acreditados los
fundamentos de la resolucién que se adopte. Podra asimismo incluirse en la resolucion la
desestimacion del resto de solicitudes y la no concesién por desistimiento, renuncia o
imposibilidad.

Cuando la convocatoria lo prevea, la resolucion de concesion podra incluir una relacién
puntuada de suplentes segun orden de prelacién, formada por aquellos solicitantes que,
cumpliendo las condiciones administrativas y técnicas fijadas para adquirir la condiciéon de
beneficiario, hayan resultado desestimadas por rebasarse la cuantia méaxima del crédito
fijado en la convocatoria.

2. La resolucion del procedimiento de concesion pondra fin a la via administrativa. Contra ella
podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-administrativo de Madrid, en el plazo maximo de dos meses, contados desde
el dia siguiente al de su publicacién conforme a lo establecido en los articulos 8 y 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, o
recurso de reposicion ante el Rector de la Universidad Complutense, en el plazo de un mes,
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contado desde el dia siguiente al de su publicacién, con caracter previo y potestativo, sin
gue puedan simultanearse ambas vias de impugnacion, segun lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. La resolucion de concesion sera objeto de publicacion a través del medio que determine la
convocatoria, surtiendo ésta los efectos de notificacion practicada.

4. Las subvenciones, becas, ayudas o premios concedidos se haran publicos, en los términos
previstos en el articulo 18.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, mediante su difusion en la Base de Datos Nacional de Subvenciones de
acuerdo con lo previsto en el articulo 20.8.b) de la misma Ley. No seran publicadas las
subvenciones, becas, ayudas o premios, concedidos cuando la publicacién de los datos del
beneficiario en razén del objeto de la subvencion pueda ser contraria al respeto y
salvaguarda del honor, a la intimidad personal o familiar de las personas fisicas en virtud de
lo establecido en la Ley Orgénica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccion civil del derecho al
honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

5. Cuando resulte procedente y asi lo disponga la convocatoria, el beneficiario debera
manifestar la aceptacién expresa de la subvencion, beca, ayuda o premio, en la forma y
plazos que se establezcan. La ausencia de aceptacion en plazo conllevara la renuncia a la
subvencién, beca, ayuda o premio concedido.

6. Las obligaciones econémicas derivadas de la resolucion de concesion se tramitaran, por la
unidad gestora responsable de la ordenacion del expediente, en el sistema informético de
gestion econémica de la UCM en los términos, plazos y con la documentacién contable y
administrativa que se establezca en las normas de ejecucién del presupuesto de la UCM.

Articulo 16. Plazo pararesolver.

1. El plazo maximo para resolver y publicar la resolucion del procedimiento sera el que fije la
correspondiente convocatoria, que no podra exceder de seis meses a partir de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,
salvo que una norma con rango de ley establezca un plazo mayor o asi se disponga en la
normativa de la Unién Europea aplicables. El vencimiento del plazo maximo que se hubiera
fijado en la convocatoria sin haberse publicado la resolucién de concesion, legitima a los
interesados para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesién
de la subvencion, beca, ayuda o premio, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015.

Excepcionalmente, podra acordarse una ampliacion del plazo maximo de resolucién y
publicacién, en los términos y con las limitaciones establecidos en el articulo 23 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, siendo dicho acuerdo objeto de publicacion.

2. Con caracter general, a efectos del computo de plazos en el procedimiento de concesién de
subvenciones, becas, ayudas o premios, regulado en este Reglamento, se declara inhabil el
mes de agosto, salvo que la convocatoria motivadamente disponga lo contrario.

Articulo 17. Renuncia de la concesion de la subvencién, beca, ayuda o premio.

1. En caso de que alguno de los beneficiarios formule su renuncia expresa o tacita a la
concesion de la subvencion, beca, ayuda o premio, y en la resolucién del procedimiento se
hubiera incluido una relacién de suplentes, el Rector u érgano en quien delegue, acordara,
sin necesidad de una nueva convocatoria, su concesion, siempre y cuando se haya liberado
crédito en cuantia necesaria, al solicitante o solicitantes que se encuentren en la relacién
ordenada de suplentes, a fin de que accedan a la propuesta de subvencion, beca, ayuda o
premio en el plazo establecido en la convocatoria.

2. Una vez aceptada la propuesta por parte del solicitante o solicitantes, el Rector u érgano en
quien delegue acordara el acto de concesion y procederd a su publicacion a través del
medio que determine la convocatoria.
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3. Si se hubiera previsto la relacion ordenada de suplentes, la convocatoria debera indicar el
plazo durante el cual las renuncias de los beneficiarios permitan la concesion de la
subvencion, beca, ayuda o premio, a otros solicitantes mejor posicionados.

Articulo 18. Reintegro de subvenciones, becas, ayudas o premios.

1. Procedera el reintegro de las subvenciones, becas, ayudas o premios, en los supuestos y
bajo las condiciones establecidas en el caso de invalidez de la resolucion de concesién
regulada en el articulo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

2. Asimismo, procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion, beca, ayuda o
premio, hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos
contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el articulo 11 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad de Madrid, y en el articulo 117 del Reglamento de Gestibn Econdmico-
Financiera de la Universidad Complutense, previa tramitacion del correspondiente
procedimiento de reintegro.

De la misma forma, procedera el reintegro total o parcial de las cantidades y la exigencia
del interés de demora correspondiente en el caso de que se acredite la ocultacion o
alteracion de circunstancias objeto de valoracion.

3. Cuando el cumplimiento por los beneficiarios se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite por éstos una actuacion inequivocamente tendente a la
satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada por la
aplicacion del principio de proporcionalidad.

La graduacion de los posibles incumplimientos se determinard de acuerdo con los criterios
indicados en la convocatoria.

4. En caso de renuncia, el beneficiario debera presentar la correspondiente solicitud motivada,
cuya estimaciéon acordard, en su caso, la devolucién total o parcial de las cantidades
percibidas o la anulacién de los abonos pendientes.

5. La unidad gestora del crédito y responsable de la ordenacién del expediente de la
subvencion, beca, ayuda o premio, instara el procedimiento de reintegro al que se ha hecho
referencia en los apartados anteriores, de conformidad con lo establecido en el Reglamento
de Gestion Econdmico-Financiera de la Universidad Complutense y las normas de
ejecucion del presupuesto de la UCM.

Disposicién Final

El presente Reglamento, tras su aprobacion por el Consejo de Gobierno, entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense de Madrid.

CONVENIOS ENTRE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID Y LAS ENTIDADES
MAC GREGOR BOLULEVARD, S.L.U., BREFFY COMPANY TIME, S.L.U., E INTELLIGENT
LOGISTICS, S.L.U. (GRUPO MORAVAL) PARA LA ADSCRIPCION DE RESIDENCIAS
UNIVERSITARIAS.

El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, en su reunion del 10 de
mayo de 2024, ha acordado por unanimidad aprobar los convenios entre la Universidad
Complutense de Madrid y las entidades Mac Gregor Bolulevard, S.L.U., Breffy Company Time,
S.L.U., e Intelligent Logistics, S.L.U. (Grupo Moraval) para la adscripcion de residencias
universitarias, en los términos aprobados en el Consejo de Gobierno de 30 de abril de 2024.
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APROBACION DE TARIFAS DE SERVICIOS EXTERNOS "ANALISIS NO DESTRUCTIVOS
MEDIANTE LA TECNICA DE IMAGEN DE MICRO-CT".

El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, en su reunion del 10 de
mayo de 2024, ha acordado por unanimidad aprobar las tarifas de servicios externos "Analisis
no destructivos mediante la técnica de imagen de MICRO-CT", en los términos aprobados en la
Comision Permanente del Consejo de Gobierno de 10 de abril de 2024.

ORGANISMO AL QUE ESTAN ADSCRITOS LOS
SOLICITANTES DEL ESTUDIO

Facultad UCM ORGANISMOS PUBLICOS DE Otros

Medicina* INVESTIGACION (OPIS)
Preparacioén y establecimiento de 0 15 60 75
parametros radioldgicos (€/h)
IAdquisicion tomografica y 15 42 189 207
reconstruccion (€/h)
IAdquisicién imagen proyeccion (€/unidad) 6 11 30 60
Post-procesado y andlisis de imagen (€/h) 0 30 45 60
Informe Cientifico-Técnico (€/h) 0 45 67.5 90

Los precios indicados se veran incrementados con el IVA correspondiente.
*El laboratorio forma parte de una instalacion radiactiva de uso interno de la Facultad de Medicina.

Madrid, 10 de mayo de 2024.- Alvaro Costas Algara, secretario del Consejo Social de la
Universidad Complutense de Madrid.

[.2. CONSEJO DE GOBIERNO
.2.1. Secretaria General

Acuerdo de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno, de 8 de mayo de 2024,
por el que se aprueba el calendario académico del curso 2024-2025.

La Comisiébn aprueba el calendario académico del curso 2024-2025 que se detalla a
continuacion, donde se sefialan las fechas de celebracién de las festividades académicas, sin
prejuzgar el caracter lectivo o no, y, en su caso, laborable o no laborable de esas fechas, lo que
se determina en los calendarios de organizacién docente y laboral respectivamente.
APERTURA DE CURSO: Fecha pendiente de establecer

FESTIVIDAD ACADEMICA DE SANTO TOMAS DE AQUINO: 31 de enero de 2025

FESTIVIDADES DE CENTROS

FACULTADES FESTIVIDAD FECHA
Bellas Artes San Fernando 30/05/2025
Ciencias Biologicas San Alberto Magno 15/11/2024

Ciencias de la Documentacion Dia del Libro 24/04/2025
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FACULTADES FESTIVIDAD FECHA
Ciencias de la Informacion San Francisco de Sales 03/02/2025
Ciencias Economicas y Empresariales | San Vicente Ferrer 22/04/2025
Ciencias Fisicas San Alberto Magno 15/11/2024
Ciencias Geoldgicas San Alberto Magno 15/11/2024
Ciencias Matematicas San Alberto Magno 15/11/2024
Ciencias Politicas y Sociologia Sgii\\//grrzzrgedeDé?e?:ﬁglsaﬁﬁﬁgnos 17/03/2025
Ciencias Quimicas San Alberto Magno 15/11/2024
Comercio y Turismo San Vicente Ferrer 22/04/2025
Derecho San Raimundo de Pefafort 24/01/2025
Educacion — CFP San Isidoro de Sevilla 30/04/2025
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia San Juan de Dios 07/03/2025
Estudios Estadisticos San Isidoro de Sevilla 30/04/2025
Farmacia Inmaculada Concepcién 09/12/2024
Filologia San Isidoro de Sevilla 30/04/2025
Filosofia San Isidoro de Sevilla 30/04/2025
Geografia e Historia San Isidoro de Sevilla 30/04/2025
Informatica San Alberto Magno 15/11/2024
Medicina San Lucas Evangelista 18/10/2024
Odontologia Santa Apolonia 10/02/2025
Optica y Optometria Santa Otilia 13/12/2024
Psicologia Juan Huarte de San Juan 24/02/2025
Trabajo Social San Juan de Dios 17/03/2025
Veterinaria San Francisco de Asis 04/10/2024

Seran también dias festivos los establecidos por el Estado y por la Comunidad de Madrid, que

son los siguientes:
= 12 de octubre

Fiesta Nacional de Espafia
=1 de noviembre Todos los Santos
=9 de noviembre Nuestra Sefiora de la Almudena
=6 de diciembre Dia de la Constitucion Espafiola
=8 de diciembre

= 25 de diciembre

Inmaculada Concepcién
Natividad del Sefior
Una vez que se publiquen en el BOE y en el BOCM las correspondientes normas sobre dias

festivos para el préximo afio 2025, tanto de ambito nacional, autonémico y local, se reflejaran
en este calendario.
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1.3. VICERRECTORADOS

[.3.1. Vicerrectorado de Centros y Departamentos

Acuerdo del Consejo de Departamento de Légica y Filosofia Te6rica, de 22 de abril de
2024, de modificacién de las competencias delegadas a la Comision Permanente, que
habian sido aprobadas en acuerdo del Consejo de Departamento de 25 de febrero de
2019 (BOUC de 31 de marzo de 2020).

La Comision Permanente del Consejo de Departamento de LdOgica y Filosofia Tedrica esta
compuesta por los siguientes miembros:

- El/la Director/a del Departamento, que la presidira.

- Ellla Secretario/a del Departamento, que también lo sera de la Comision Permanente.

- Un/a representante del PDI permanente.

- Un/a representante del PDI no permanente.

- Un/a representante del estudiantado.

- Un/a representante del PTGAS adscrito al Departamento.
Asimismo, el Consejo de Departamento ha acordado por mayoria absoluta, delegar en dicha
Comision Permanente las competencias que a continuacién se relacionan:

1. Emitir los informes preceptivos sobre las solicitudes de permiso para la realizacién de
desplazamientos, o las solicitudes de licencia por estudios que sean formuladas por el
personal del Departamento, siempre que no impliquen conflictos con respecto a la
asignacion de docencia.

2. Solicitar cubrir las actividades docentes mediante sustitucion, a través de alguna de las
bolsas de empleo ya constituidas.

Solicitar la convocatoria de creacion de bolsa de empleo de profesorado sustituto.
Solicitar la renovacion de los contratos de profesorado sustituto.

Autorizar la renovacion de contratos de profesores asociados, profesores ayudantes,
ayudantes doctores y profesores eméritos.

Informar sobre la prorroga de contratos de investigadores del Programa Ramon y Cajal.

Aprobar el nimero de becas de Colaboracion que solicitara el Departamento en cada
curso y emitir los informes valorativos sobre los alumnos solicitantes que hayan optado
por el Departamento como sede de realizacién de su proyecto de colaboracion.

8. Emitir los informes preceptivos sobre las peticiones de “venia docente” que sean
remitidas al Departamento.

9. Emitir los informes preceptivos sobre las candidaturas a Premio Extraordinario de
Doctorado presentadas en el Departamento.

10. Evaluar las solicitudes de estancias de investigacién de investigadores visitantes en el
Departamento.

11. Realizar los trdmites e informes relacionados con la admisiobn a tramite de tesis
doctorales desarrolladas en los programas de doctorado en que participe el
Departamento, asi como sobre propuestas de evaluadores externos, indicadores de
calidad y propuestas de Tribunal, conforme a los procedimientos de las comisiones
académicas responsables de los programas.
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13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.
21.
22.

23.

24.

25.
26.
27.

28

. Emitir informes sobre la peticion de traslado de expedientes de doctorado para alumnos
matriculados en alguno de los programas de doctorado en los que participa el
Departamento.

Emitir los informes requeridos por programas de evaluacion de calidad docente.

Aprobar las propuestas de trabajos de fin de grado y de fin de master que proceda
dentro de las titulaciones en las que participa el Departamento.

Emitir los informes preceptivos para contratos derivados del articulo 60 de la Ley
Organica del Sistema Universitario.

Nombrar miembros para tribunales de convocatoria extraordinarias para asignaturas no
impartidas por el Departamento.

Aprobar las solicitudes del Departamento de plazas para el programa Ramoén y Cajal.

Emitir los informes correspondientes para solicitudes en convocatorias de contratos
posdoctorales para candidatos que se incorporarian al Departamento.

Aprobar las propuestas de nombramiento y renovacion de profesores honorificos,
colaboradores honorificos y colaboradores en docencia préctica.

Validacion de las fichas docentes de las asignaturas del Departamento.
Solicitar la convocatoria de nuevas plazas de profesor asociado.

Evaluar las solicitudes recibidas de gasto a cargar en el presupuesto del departamento
de cada afio, aplicando los criterios de distribucién del presupuesto aprobados por el
Consejo de Departamento.

Informar las propuestas de los titulos propios y los cursos de formacion continua que
organice el Departamento en su area de Conocimiento.

Emitir los informes preceptivos sobre la propuesta de reconocimiento de créditos de
libre eleccién por colaboracién en Centros y Departamentos.

Autorizar la validacion del Plan de Dedicacion Académica (PDA) de cada profesor.
Emitir los informes relativos a las plazas de estabilizacion.

Emitir informe de propuesta de perfil de plazas docentes para la solicitud al Consejo de
Gobierno de convocatoria de concurso, sin que dicha propuesta tenga caracter
vinculante.

. Informar la adscripcion de personal del Departamento a Institutos Universitarios.

El presente acuerdo surtird efectos a partir del dia siguiente a su publicaciéon en el BOUC y
contra el mismo se podra interponer recurso de alzada ante el Rector, conforme a lo previsto
en el articulo 9.2 del DECRETO 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid (BOCM n°71 de 24 de
marzo).

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO, Maria del Carmen Segura Peraita.
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. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

1.1. ORGANIZACION ACADEMICA

11.1.1. Ceses Académicos

DIRECTOR/A DE SECCION DEPARTAMENTAL

Seccién Departamental de Fisica de la Tierra y Astrofisica (410) en la Facultad de
Ciencias Matematicas

D. Gonzalo Barderas Manchado

Efectos: 10-04-2024

Seccion Departamental de Derecho Administrativo (143) en la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociologia

D. Rafael Maria Caballero Sdnchez

Efectos: 31-03-2024

DIRECTOR/A DE MUSEQOS Y COLECCIONES

Director del Museo Pedagégico de Arte Infantil
D. Manuel Hernandez Belver
Efectos: 01-04-2024

OFICINA COMPLUTENSE DE EMPRENDIMIENTO

Director de la Oficina Complutense de Emprendimiento
D. David Alonso Garcia
Efectos: 30-04-2024

11.1.2. Nombramientos Académicos

DIRECTOR/A DE SECCION DEPARTAMENTAL

Secciéon Departamental de Historia de América y Medieval y Ciencias Historiogréficas
(441) en la Facultad de Ciencias de la Documentacién

D.2 Ana Belén Sanchez Prieto

Efectos: 12-04-2024

Seccién Departamental de Fisica de la Tierra y Astrofisica (410) en la Facultad de
Ciencias Matematicas

D.2 Ana Inés Gomez de Castro

Efectos: 11-04-2024
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DIRECTOR/A DE MUSEOQOS Y COLECCIONES

Directora del Museo Pedagdgico de Arte Infantil
D.2 Noelia Antlnez del Cerro
Efectos: 02-04-2024

[ll. OPOSICIONES Y CONCURSOS

[11.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

[11.1.1. Personal Docente Contratado

Resolucién de 17 de mayo de 2024, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor/a Asociado/a.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR/A ASOCIADO/A

CURSO 2024/2025

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por la Ley Organica 2/2023 de
22 de marzo, del Sistema Universitario, y con el fin de incorporar a la Universidad a
profesionales para desarrollar tareas docentes a través de las que aporten sus conocimientos y
experiencias en las necesidades docentes objeto de concurso, ha resuelto convocar las plazas
de Profesor/a Asociado/a que se relacionan en el Anexo Il de la presente resolucién con
arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores/as Asociados/as, y se
regira por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicion Reguladora del proceso
de seleccion de Profesores/as Asociados/as aprobada en Consejo de Gobierno de 26 de
septiembre de 2023 y las demas disposiciones que le resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes retnan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista y profesional de reconocida competencia que acredite ejercer su
actividad principal fuera del &mbito académico universitario y cuyo ambito profesional se
relacione con las necesidades docentes especificas objeto de concurso.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva relacionada con
las necesidades docentes especificas objeto de concurso, adquirida fuera de la
actividad académica universitaria, mediante certificado de cotizaciones a la Seguridad
Social o mutualidad u organismos extranjeros equivalentes, expedido por el 6rgano
competente, y, en su caso, de alta en el impuesto de actividades econémicas, asi como
documentacion acreditativa de la actividad profesional desempefiada.

c) No podran participar en estos concursos aquellos/as interesados/as que se encuentren,
en el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes en situacion de suspension
firme de funciones, separacién del servicio, o de inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, en cualquiera de las Administraciones
Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autbnomas
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Los requisitos de participacion de los/as aspirantes deberan reunirse a la fecha de final de
presentacion de solicitudes y en el momento de la contratacion.

La finalidad del contrato serd desarrollar tareas docentes a través de las que aporten sus
conocimientos y experiencia profesionales a la Universidad en aquellas materias en las que esta
experiencia resulte relevante. Dichas tareas, que no podran incluir el desempefio de funciones
estructurales de gestion y coordinacién, supondran, para quien obtenga la plaza, una
vinculacién exclusiva a las necesidades docentes especificas objeto de concurso.

lll.- 1.- Quienes deseen participar en este concurso enviaran la correspondiente solicitud al
Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de quince dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Universidad Complutense, mediante la instancia que figura en la Sede Electrénica de la UCM
(sede.ucm.es— catalogo de servicios — PDI — proceso selectivo de profesor asociado), por
medios electronicos de acuerdo con el articulo 2.f del Reglamento de Actuacion y
Funcionamiento de la Universidad Complutense de Madrid (BOCM n°® 92 de 19 de abril),
acompafiada de la documentacién requerida en la convocatoria. En caso de dificultades
técnicas, los interesados podran obtener soporte técnico en sede.ucm.es

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el cddigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entenderd por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo codigo. Si en la misma solicitud se incluyeran varios codigos de
referencia de plazas, sélo se tendra en cuenta el que figure en primer lugar.

Para la acreditaciéon de requisitos se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Empleados/as publicos (incluido el personal de Universidades): Vida laboral (o
documento equivalente) y certificacion del tipo de actividad que realiza con indicacion de
la antigiedad en su desempefio, con el fin de poder comprobar que se realiza fuera del
ambito académico.

b) Trabajadores/as por cuenta ajena: Vida laboral y certificacién expedida por la empresa
en la que conste antigliedad y tipo de actividad que realiza.

c) Trabajadores/as por cuenta propia: Vida laboral, documento acreditativo de encontrarse
en ejercicio y desde qué fecha y certificado de estar dado de alta en el Impuesto de
Actividades Econdmicas. En todo caso, la documentacién aportada debe acreditar el
ejercicio efectivo de la actividad profesional.

d) Declaracién jurada de no encontrarse en las circunstancias especificadas en la base Il. c)

Asimismo, debera incluirse una relacién de méritos, numerada y ordenada seguln la instancia de
solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valorardn méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de participacion.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
42,34 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta nUmero ES5000492196002014458913,
incluyendo el texto "UCM. Derechos de examen"y el codigo de la plaza.

A la solicitud debera adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencion del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley
de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

La falta de abono de estos derechos, o la justificacion de la exencion, durante el plazo de
presentacion de instancias no es subsanable, lo cual determinard la exclusion del aspirante.


https://sede.ucm.es/
https://sede.ucm.es/
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IV.- Finalizado el plazo de presentacidén de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias hébiles, hara publica, en los
lugares indicados en la convocatoria, la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, con
indicacién en este Ultimo caso de la causa o causas de exclusion.

Tanto los/las aspirantes excluidos/as como los/as omitidos/as, por no figurar ni en la lista de
admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la lista provisional, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion u omision.

V.- Finalizado el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno del
Decano/a, en el plazo méaximo de tres dias habiles, hara publica, en los lugares indicados en la
convocatoria, una resolucion con el siguiente contenido:

1. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion en este ultimo caso de la
causa o causas de la exclusion.

2. Miembros integrantes de la Comisién de Seleccion.

Contra esta resolucion se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Los miembros de la Comision en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolvera lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacién por el procedimiento establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitira al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafiada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante.

VI.- Una vez publicada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la Comisién de
Seleccién se constituird y, en una o varias sesiones, examinard la documentacion presentada
por los/as candidatos/as. Basandose en el baremo vigente que figura como Anexo |, realizara
valoracién motivada de los méritos de los mismos.

La constitucion de la Comision de Seleccion exigira la presencia de la totalidad de sus miembros
titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que ésta pueda actuar
validamente sera necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.

Los miembros de la Comisién que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracion de los candidatos y candidatas o
de las pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

En el mismo acto de constitucion, la Comision fijara y hara puablico el baremo concreto mediante
el que se valorard el curriculo de los/as candidatos/as en la primera fase del concurso, de
acuerdo con lo indicado en el Anexo, asi como los criterios y baremos de la segunda fase del
concurso.

Los/as candidatos/as que alcancen una puntuacion minima de 5 puntos como suma de los
apartados 1 al 3 del baremo seran convocados/as (con un minimo de 72 horas de antelaciéon o
inferior si asi lo acuerda la Comision con el consentimiento de los/as candidatos/as) en sesion
publica, para la exposicion de su trayectoria académica y cientifica, durante un tiempo
aproximado de 15-20 minutos, que sera seguida de un debate con la Comision. A tal efecto, la
Comision publicara la relaciéon de candidatos/as que son convocados a la misma, especificando
Su puntuacion en la valoracion de los méritos curriculares, apartados 1 a 3 del baremo, y fijaré la
fecha, hora y el lugar en que se llevara a efecto la exposicion oral. Cuando las circunstancias lo
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requieran, lo que sera razonado motivadamente, la Comisién podra disponer que la exposicion y
debate sean realizadas por via telemética.

Finalizada la exposicion la Comision debatira con el/lla candidato/a sobre los aspectos que
estime relevantes en relacion con la plaza. Finalizada la sesién, cada miembro de la Comisién
emitird informe razonado sobre la valoracién de la exposicion de cada candidato/a segun los
criterios aprobados por la Comision en el acto de constitucién de la misma, consignando su
puntuacién numérica de 0 a 2. La puntuacion de cada candidato sera la media aritmética de la
puntuacién otorgada por cada miembro de la Comisién. El informe y la puntuacion de la
exposicion podran realizarse, para cada candidato, de forma colectiva si asi lo estima la
Comision de seleccién. La puntuacion minima en la exposicion oral para que un candidato sea
propuesto para la provision de la plaza es de 1 punto. Cuando la valoracién de la exposicion sea
excluyente, se requerira una justificacion pormenorizada de los motivos por los que no alcanza
la puntuacién minima.

La puntuacién de la exposicion oral se sumara a la obtenida en los apartados 1 a 3 del baremo,
recayendo la contratacién sobre los/as aspirantes mejor valorados hasta cubrir el nUmero de
plazas convocadas. La puntuacion minima para ser propuesto son 6 puntos (5 en los apartados
1 a 3 del baremo y 1 punto en la exposicién oral).

La Comisién publicard, junto a la propuesta, la relacién de los/as candidatos/as ordenados/as,
por orden decreciente de la calificacion global, en atenciéon a la valoracion de sus meéritos,
incluyendo la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados

Dicha propuesta se publicard, en el tablén de anuncios que la Facultad destine a estos efectos
y en la pagina Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado, en
el plazo maximo de tres meses desde la publicacién de la resolucion de convocatoria. A efectos
de cémputo de plazos se excluirA el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones. La publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se
publica la misma, se realizara por la Seccién de Personal del Centro correspondiente.

La propuesta contendra la indicacion de que, contra la misma, de conformidad con lo previsto
en el articulo 108.5 de los Estatutos de la Universidad, podra interponerse reclamacion, en el
plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion, y mediante
escrito dirigido al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio de Gestién de PDI),
para su examen y valoracion por la Comisién de Reclamaciones que debera resolver en el
plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucion, la
reclamacion se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacion se presente por un
medio distinto al registro electronico de la UCM, el reclamante podra enviar una copia de la
reclamacion, con el justificante de registro, a reclamacion@ucm.es, a la mayor brevedad
posible desde la presentacion de la reclamacion.

VIl.- Una vez firme la propuesta de la Comision de Seleccion, el/la candidato/a propuesto/a dirigira
al Servicio de Gestion de PDI, en un plazo de diez dias habiles, la solicitud de compatibilidad junto
con los horarios de trabajo de cada una de las actividades o bien justificacion de haberlo
presentado en otro organismo publico. La incorporacion del/de la candidato/a propuesto/a se
realizard en el plazo de quince dias habiles desde la comunicaciéon del Servicio de Gestion de PDI
al/a la interesado/a de la resolucion de autorizacion y/o reconocimiento de compatibilidad. En el
caso de no firmar el contrato en el plazo establecido por causa imputable a la persona interesada,
ésta decaera en su derecho.

En caso de renuncia del/de la candidato/a o candidatos/as propuestos/as, o cuando concurra
cualquier otra causa que impida su contratacion, se acudird, por orden de puntuacion, a los/as
aspirantes que hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida para ser contratado

VIIl.- Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluacion de
sus méritos y para la gestion y resolucién del procedimiento.


https://www.ucm.es/profesor-asociado
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Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacion y en la documentacion aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comisién evaluadora, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una mision realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccion de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicaciéon a los érganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacién legal (articulo 6.1.e
del RGPD). https://www.ucm.es/file/personal-docente-e-investigador.

Ademas, la presentacion de solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda
comunicar los datos profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas en
su curriculo y documentacion adjunta, a todos los érganos intervinientes en el procedimiento de
seleccion y a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la
documentacion.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicién ante este mismo érgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral 28/2023, de 28 de junio, BOCM de 10 de julio), Julio Banacloche Palao.


https://www.ucm.es/file/personal-docente-e-investigador
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ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS ASOCIADOS/AS

1 Experiencia profesional en la actividad asociada a la 0-6
docencia especifica para la que se convoca la plaza puntos

5 Experiencia universitaria en la actividad docente especifica 0-3

para la que se convoca la plaza puntos

3 Otros méritos 0-1
puntos

L 0-2

4 Exposicion oral puntos

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo: la aplicacién del baremo aprobado por la Comisién
de Seleccion debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as sean valorados con
independencia del tope existente. En caso de que algun candidato/a supere la puntuacion
maxima establecida para el criterio se le asignard dicho maximo corrigiendo la puntuacion del
resto de candidatos de forma proporcional.

Ejemplo: experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 8 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 6x5/8= 3,75 puntos
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ANEXO I
) . . . Lo
Ne Cédigo de . . Area de Per.ﬁl Prof_esmna] (no |mpI|ca_ Necesidades docentes .
Dedicacion o Departamento Centro requisito de titulacién concreta, sino ot Horario
Plazas concurso Conocimiento S especificas
de especialidad)
Abogada/o especialista en Derecho
3 horas lectivas + 3 Mercantil o Funcionario de las Derecho Mercantil:
horas de tutorias Derecho Derecho Mercantil, F. de CC. Administraciones Publicas con Empresa, Valores y
1 170524/AS0/001 . . y - Financiero y Econdémicas y experiencia en Derecho Mercantil y otros | Contratacion mercantil. Tarde
asistencia al Mercantil - . ! ) DA .
alumnado Tributario Empresariales profespnales del gmplto juridico con Derechg Mercantil:
acreditada experiencia en Derecho Sociedades
Mercantil
Abogada/o especialista en Derecho
4 horas lectivas + 4 Mercantil o Funcionario de las
horas de tutorias Derecho Derecho Mercantil, F. de CC. Administraciones Publicas con Derecho de la Empresa
1 170524/AS0/002 asistencia al y Mercantil Financiero y Econ6micasy | experiencia en Derecho Mercantil y otros Derecho Mercanﬁil | Tarde
Tributario Empresariales profesionales del ambito juridico con
alumnado - e
acreditada experiencia en Derecho
Mercantil
Abogada/o especialista en Derecho
4 horas lectivas + 4 Mercantil o Funcionario de las
; Derecho Mercantil, F. de CC. Administraciones Publicas con .
horas de tutorias y Derecho . . s o : Derecho Economico ~
2 170524/AS0/003 . . - Financiero y EconOmicas y experiencia en Derecho Mercantil y otros Mafana
asistencia al Mercantil - : : . DA, Derecho de la Empresa
Tributario Empresariales profesionales del ambito juridico con
alumnado . S
acreditada experiencia en Derecho
Mercantil
Abogada/o especialista en Derecho
. Mercantil o Funcionario de las
4 horas Iectlva§ *+4 Derecho Mercantil, F. de CC. Administraciones Publicas con Derecho de Ia.E_mpresa
horas de tutorias y Derecho . . o o : y de la Actividad ~
1 170524/AS0O/004 . X - Financiero y Econdmicas y experiencia en Derecho Mercantil y otros . h Marfiana
asistencia al Mercantil - . . . D, Financiera
Tributario Empresariales profesionales del &mbito juridico con
alumnado Derecho de la Empresa

acreditada experiencia en Derecho
Mercantil
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) . . N . .
N° Codigo de L Area de Pgr_fll Prof_esmng] (no |mp||ca_ Necesidades docentes .
Dedicacion . Departamento Centro requisito de titulacion concreta, sino ol Horario
Plazas concurso Conocimiento S especificas
de especialidad)
Abogada/o especialista en Derecho
4 horas lectivas + 4 Mercantil o Funcionario de las Derecho Econémico
P Derecho Mercantil, F. de CC. Administraciones Publicas con o
horas de tutorias y Derecho . . - N - Derecho Mercantil: <
1 170524/AS0O/005 . : - Financiero y Econdmicas y experiencia en Derecho Mercantil y otros Mafiana
asistencia al Mercantil - . : . A, Empresa, Valores y
Tributario Empresariales profesionales del ambito juridico con - .
alumnado . S Contratacion mercantil
acreditada experiencia en Derecho
Mercantil
Abogada/o especialista en Derecho
4 horas lectivas + 4 Mercantil o Funcionario de las
1 170524/AS0O/006 horas.de tu@orias y Derechq Dergicni;c;lé\{l:rrg?/ntll, Ec%n%iw?cis y expe;?:nn;;glztr:agggiﬁoPIl\J/Itt)a“r(c::Z?wt(i:IO; otros Derecho Economico Mediodia
asistencia al Mercantil - : : A DA Derecho de la Empresa
Tributario Empresariales profesionales del ambito juridico con
alumnado - S
acreditada experiencia en Derecho
Mercantil
Abogada/o especialista en Derecho
. Mercantil o Funcionario de las
igf;g?jéef:;\é?;; 3 Derecho Derecho Mercantil, F. de CC. Administraciones Publicas con Derecho Mercantil |
1 170524/AS0O/007 ' . y - Financiero y Econdmicas y experiencia en Derecho Mercantil y otros Derecho Mercantil: Mafana
asistencia al Mercantil - : : ) DT, )
Tributario Empresariales profesionales del &mbito juridico con Sociedades
alumnado . S
acreditada experiencia en Derecho
Mercantil
Abogada/o especialista en Derecho
3 horas lectivas + 3 Mercantil o Funcionario de las
P Derecho Mercantil, F. de CC. Administraciones Publicas con
horas de tutorias y Derecho . . . o - Derecho de la Empresa
1 170524/AS0O/008 ' . - Financiero y Econdmicas y experiencia en Derecho Mercantil y otros . Tarde
asistencia al Mercantil - : : . DT Derecho Mercantil |
Tributario Empresariales profesionales del ambito juridico con
alumnado . S
acreditada experiencia en Derecho
Mercantil
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Perfil Profesional * (no implica

N° Codigo de L Areade o ) g . Necesidades docentes .
Dedicacion . Departamento Centro requisito de titulacion concreta, sino ol Horario
Plazas concurso Conocimiento o especificas
de especialidad)
3 horas lectivas + 3
1 170524/AS0O/009 horas_de tutorias y In_geple_rla M|neralog[a y F. d? C.:C' Ingeniero de Caminos, Ingeniero Gedélogo Hidraulica. Tarde
asistencia al Hidraulica Petrologia Geoldgicas
alumnado
3 horas lectivas + 3 Mer?érgi(éi_ de
horas de tutorias y ; Mineralogia y F. de CC. . . . . .
1 170524/AS0O/010 asistencia al grc;r;tlr?::zg Petrologia Geologicas Ingeniero de Caminos, Ingeniero Geélogo | Teoria de Estructuras. Tarde
alumnado
Estructura
3 horas lectivas + 3 ) Profesional con experiencia contrastable
1 170524/AS0O/011 horas_de tutorias y Algebra Algebra, Georpetrla F.de CC en IaNespeuaIldad de_ Matematlc_a}s en Mateméaticas Basicas Tarde
asistencia al y Topologia Matematicas Ensefianza Secundaria y formacién del
alumnado profesorado
Depuracion, Imputacion
Experto en el proceso de produccion de | e Integracion de Datos
. estadisticas oficiales, incluyendo Estadisticos. Control del
4 horas lectivas + 4 - . . P . o
: Estadistica e Estadistica e metodologia estadistica, estandares de Secreto Estadistico
horas de tutorias y S S F. de CC. i . S
1 170524/AS0/012 . X Investigacion Investigacion e produccién, marcos de garantia de Técnicas de Muestreo y Tarde
asistencia al . . Matematicas - AN . - e
alumnado Operativa Operativa calidad y legislacion nacional e Estadisticas Oficiales

internacional relativa a la produccion de
estadisticas oficiales

Estimacién en
Presencia de Errores
Ajenos al Muestreo.
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) . . N L
N° Cddigo de L Area de Pgr_fll Prof_esmng] (no |mp||ca_ Necesidades docentes .
Dedicacion . Departamento Centro requisito de titulacion concreta, sino ot Horario
Plazas concurso Conocimiento S especificas
de especialidad)
4 horas lectivas + 4 - - Especialista en ciencla d(? datgs y Aprendizaje Automatico
. Estadistica e Estadistica e modelos predictivos, con énfasis en - .
horas de tutorias y S S F. de CC. . . . . Machine Learning ~ S
1 170524/AS0/013 ' . Investigacion Investigacion e series temporales, aplicados a la industria o Mafiana/Mediodia
asistencia al . . Matematicas Lo LA Procesos Estocasticos
Operativa Operativa y la ciencia en los ambitos de Internety ; 9
alumnado o y Simulacion
transparencia digital.
Organizacion de la
Produccion Estadistica
Oficial.
L, Procesamiento de
Experto en el proceso de produccion de
_ p ! Datos para la
4 horas lectivas + 4 e o estadlspcas oﬁqa}es, |nc|’u yendo Produccion Estadistica
horas de tutorias Estadistica e Estadistica e E de CC metodologia estadistica, estandares de Acceso a Datos para IaI
1 170524/AS0/014 asistencia al y Investigacion Investigacion Ma.teméticés produccion, marcos de garantia de Produccion Estarc)iistica Tarde
Operativa Operativa calidad y legislacion nacional e .
alumnado . X X - Oficial: Marco
internacional relativa a la produccién de | )
estadisticas oficiales Reglgmentano .
' Depuracion, Imputacion
e Integracion de Datos
Estadisticos. Control del
Secreto.
. S Calculo cientifico
. Profesional con experiencia contrastable O
4 horas lectivas + 4 . s o programacion cientifica,
p Estadistica e Estadistica e en departamentos de modelizacion y .
horas de tutorias y S T F. de CC. P S . Introduccion a la o
1 170524/AS0O/015 : . Investigacion Investigacion e analitica con la aplicacion de calculo . . Mafana/Tarde
asistencia al - . Matematicas N . o o : gestion de riesgos
Operativa Operativa cientifico, simulacion y gestion de riesgos - :
alumnado financieros,

financieros en su trayectoria profesional.

Técnica de simulacién
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) . . N L
N° Cddigo de L Area de Pgr_fll Prof_esmng] (no |mp||ca_ Necesidades docentes .
Dedicacion N Departamento Centro requisito de titulacién concreta, sino ot Horario
Plazas concurso Conocimiento S especificas
de especialidad)
1:12:);: Sdtleefljlt\(/)?l’sasj Estad!stlcg’e EStad'.St'Ca,e F.de CC eFr)lr?ate:le(l)i22::i((:’)%ndiXFéecr;ﬁQ;;angﬁlrt]it\;Zfi?:tfs i R
1 170524/AS0/016 . X Investigacion Investigacion Ny . Lo Analisis Multivariante Tarde
asistencia al . . Mateméticas en su labor profesional fuera del &mbito
Operativa Operativa ; o
alumnado universitario
4 horas lectivas + 4 o . L
1 | 170524/As0/017 | foras de wioriasy Eﬁ?ﬁ!sﬁ?@ﬁ Ilf:/fgisgi?éi F.de CC. | Investigador Estadistico en produccion de TMeSQ'e??Z ggtgﬂduigtsiggso Tarde
asistencia al 9a 9a Matematicas datos y andlisis financieros h
Operativa Operativa en Finanzas
alumnado
Organizacion de la
L Produccion Estadistica
Experto en el proceso de produccion de Oficial
. estadisticas oficiales, incluyendo C
3 horas lectivas + 3 e s . o . Procesamiento de
P Estadistica e Estadistica e metodologia estadistica, estandares de
horas de tutorias y S S F. de CC. . . Datos para la
1 170524/AS0/018 ' . Investigacion Investigacion e produccion, marcos de garantia de o - Tarde
asistencia al . . Matematicas - - . . Produccioén Estadistica,
Operativa Operativa calidad y legislacion nacional e
alumnado . : X - Acceso a Datos para la
internacional relativa a la produccion de ” .
-~ g Produccion Estadistica
estadisticas oficiales. .
Oficial: Marco
Reglamentario.
as + _ .
e | oaens i | Derecho delTrbajo | F.de cc - e e,
1 170524/AS0/019 . X ? y de la Seguridad Politicas y Abogado en ejercicio Tarde
asistencia al Seguridad . . . laborales
. Social Sociologia . .
alumnado Social Seguridad en el Trabajo
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) . . N L
N° Codigo de L Area de Pgr_fll Prof_esmng] (no |mp||ca_ Necesidades docentes .
Dedicacion N Departamento Centro requisito de titulacién concreta, sino ot Horario
Plazas concurso Conocimiento S especificas
de especialidad)
Metodologia del caso
practico laboral, Empleo
4 horas lectivas + 4 | Derecho del . y empresa
. . Derecho del Trabajo F. de CC. L . L PELANAL
1 170524/AS0/020 horas_de tutorias y Trabajo y de la y de la Seguridad Politicas y Profesor/a de formacién y orientacion Amblto_J,urldlco_de la Tarde
asistencia al Seguridad . . ; laboral prevencion de riesgos
. Social Sociologia
alumnado Social laborales
Riegos fisicos y
bioldgicos
Economia del Sector
4 horas lectivas + 4 . . Publico, Hacienda
: . . . F. de CC. Economista, Agregado Comercial - !
horas de tutorias y Economia Economia Aplicada, o ; ’ . ' Publica y Presupuestos,
1 170524/AS0/021 asistencia al Aplicada Publica y Politica gggitggsig Diplomado %%rr?seﬂ?tlg: del Estado, Economia Politica, Tarde
alumnado 9 Politica Econémica
Actual.
4 horas Iectlva§ *+4 Ciencia S . F. de CC. Profesor de ensefianza secundaria con Geografia politica
horas de tutorias y o Historia, Teorias y o L ) X P
1 170524/AS0/022 : . Politica y de la . oy Politicas y especialidad en Geografia, con amplia Politicas urbanas y Tarde
asistencia al L > Geografia Politicas . . o ;
Administracion Sociologia experiencia regionales
alumnado
A:]Srcg:sdleeﬁjlt\é?;; 4 Ciencia Historia. Teorias F. de CC. Asesor experto en la historia de las Sindicalismo
1 170524/AS0/023 . . Y | politica ydela . las y Politicas y teorias y practicas del sindicalismo . Mafiana y Tarde
asistencia al L . Geografia Politicas . . > . contemporaneo
Administracion Sociologia contemporéneo y su rol como actor social

alumnado
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) . . N L
N° Cddigo de L Area de Pgr_fll Prof_esmng] (no |mp||ca_ Necesidades docentes .
Dedicacion N Departamento Centro requisito de titulacién concreta, sino ot Horario
Plazas concurso Conocimiento S especificas
de especialidad)
igroars Z(leefljlt\é?isa; , Ciencia Historia, Teorias F. de CC. admﬁ?s?ggg)ﬁ ;e&glﬁgrﬁilgeg%rsttﬁ; con Geografia politica
1 170524/AS0/024 . . Y 1 Politica y dela " las y Politicas y . .o - iy Geografia de la Tarde
asistencia al Y > Geografia Politicas h - amplia experiencia, que ejerce funciones e o
Administracién Sociologia . Administracion publica
alumnado en tareas registrales
Teorias y Formas
modernas y
icr)lrc:ars ?:i(leefljlt\c/)?;; . Clencia Historia, Teorias F. de CC. Analista experto en teoria politica Teg?igt:mcﬁﬁir:;: aei la
1 170524/AS0/025 asistencia al Y | Politica y dela Geo raf;'a Politicays Politicas y espafiola, europea y latinoamericana, e Es aﬁg moderna Tarde
Administracion 9 Sociologia historia de los conceptos politicos. P ! y
alumnado contemporéneas
La formacion de la
teoria politica
. Teorias y Formas
iggsaz(laeﬂlt\é?;; 4 Ciencia Historia. Teorias F. de CC. Analista experto en pensamiento social y modernas y
1 170524/AS0/026 : . Y| Politica y dela . las y Politicas y politico aplicado e Historia de los contemporaneas Mafana
asistencia al L ” Geografia Politicas . . ”
Administracion Sociologia conceptos La formacion de la
alumnado . .
teoria politica
Oficial de las Fuerzas Armadas
Espafiolas con conocimiento y
4 horas lectivas + 4 L experiencia de campo en planeamiento y
horas de tutorias y 9|en0|a Historia, Teorias y F. q? cC. ejecucion de operaciones militares y - .
1 170524/AS0/027 : . Politica y de la . o Politicas y o . Geopolitica y Estrategia Tarde
asistencia al L > Geografia Politicas . . experto en analisis de conflictos y
Administracion Sociologia X
alumnado aspectos generales de las relaciones

internacionales a través de
OTAN/UE/ONU y otras
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) . . N L
N° Cddigo de L Area de Pgr_fll Prof_esmng] (no |mp||ca_ Necesidades docentes .
Dedicacion . Departamento Centro requisito de titulacion concreta, sino ol Horario
Plazas concurso Conocimiento o especificas
de especialidad)
Letrados que ejerzan la abogacia ante
juzgados y tribunales del orden
contencioso-administrativo, o presten
asesoramiento en Derecho
Administrativo, empleados publicos de las | Derecho administrativo:
4 horas lectivas + 4 Administraciones publicas y de Justiciay | Medios, responsabilidad
1 170524/AS0/028 horas_de tutorias y D(_ar_echo_ Dt_ar_echo_ . de Derecho _de organos c_c_)nstltucmnales para cuyo y cont(o!. | Mafianay Tarde
asistencia al Administrativo Administrativo ingreso se exija estar en posesion de la | Derecho administrativo:
alumnado licenciatura o el grado en Derecho e Actividad de la
implique la intervencién ante los juzgados Administracion.
y tribunales del orden contencioso
administrativo o el asesoramiento en
materias propias del Derecho
Administrativo.
Miembro del Cuerpo Juridico Militar o
Letrados que ejerzan la abogacia ante
juzgados y tribunales del orden
contencioso-administrativo, o presten
asesoramiento en Derecho
. Administrativo, empleados publicos de las | Derecho disciplinario
4 horas lectivas + 4 - . L - -
horas de tutorias y Derecho Derecho Adm[nlstraC|ones publ_lcas y de Justiciay mllltgr _ _ 5
1 170524/AS0/029 . X . . . . F. de Derecho de 6rganos constitucionales para cuyo | Derecho Administrativo: Mafiana
asistencia al Administrativo Administrativo . - - . -
alumnado ingreso se exija estar en posesion de la | medios, responsabilidad

licenciatura o el grado en Derecho e
implique la intervencién ante los juzgados
y tribunales del orden contencioso
administrativo o el asesoramiento en
materias propias del Derecho
Administrativo.

y control
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NO

Codigo de

Areade

Perfil Profesional * (no implica

Necesidades docentes

Dedicacion S Departamento Centro requisito de titulacién concreta, sino ol Horario
Plazas concurso Conocimiento d S especificas
e especialidad)
Letrados que ejerzan la abogacia ante
juzgados y tribunales del orden
contencioso-administrativo, o presten
asesoramiento en Derecho . .
. - - Derecho Administrativo:
Administrativo, empleados publicos de las la Actividad de la
4 horas lectivas + 4 Administraciones publicas y de Justicia'y L 2
1 170524/AS0/030 horas de tutorias y Derecho Derecho E. de Derecho de érganos constitucionales para cuyo Dereﬁggnzlélsrgﬁ?:t)gtivo Tarde
asistencia al Administrativo Administrativo ) ingreso se exija estar en posesion de la Medios '
alumnado licenciatura o el grado en Derecho e .
L . 5 - Responsabilidad y
implique la intervencién ante los juzgados
) . Control
y tribunales del orden contencioso
administrativo o el asesoramiento en
materias propias del Derecho
Administrativo.
Letrados que ejerzan la abogacia ante
juzgados y tribunales del orden
contencioso-administrativo, o presten
asesoramiento en Derecho
Administrativo, empleados publicos de las .
) - . O - Derecho de la Union
4 horas lectivas + 4 Administraciones publicas y de Justicia y Europea
1 170524/AS0/031 horas_de ttorias y D_er_echo_ Dgr_echo_ F. de Derecho _de organos c_(_)nstltucmnales para cuyo | perecho administrativo: | Mafana y Tarde
asistencia al Administrativo Administrativo ingreso se exija estar en posesion de la -
> . Actividad de la
alumnado licenciatura o el grado en Derecho e

implique la intervencién ante los juzgados
y tribunales del orden contencioso
administrativo o el asesoramiento en
materias propias del Derecho
Administrativo.

Administracién
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Perfil Profesional * (no implica

N° Codigo de L Areade o ) g . Necesidades docentes .
Dedicacion N Departamento Centro requisito de titulacién concreta, sino ot Horario
Plazas concurso Conocimiento d S especificas
e especialidad)
Letrados que ejerzan la abogacia ante
juzgados y tribunales del orden
contencioso-administrativo, o presten
asesoramiento en Derecho
Administrativo, empleados publicos de las | Derecho Administrativo:
4 horas lectivas + 4 Administraciones publicas y de Justiciay | Fundamentos, Fuentes,
1 170524/AS0/032 horas_de tu;orias y D(_ar_echo_ Dt_ar_echo_ . de Derecho _de organos c_c_)nstitucionales para cuyo Sujetgs y_l?otest{:\_des Mafiana
asistencia al Administrativo Administrativo ingreso se exija estar en posesion de la | Organizacién Politica y
alumnado licenciatura o el grado en Derecho e Administrativa del
implique la intervencién ante los juzgados Territorio
y tribunales del orden contencioso
administrativo o el asesoramiento en
materias propias del Derecho
Administrativo.
Derecho Parlamentario
Especialista y profesional con reconocida Fuentes del Derecho
4 horas lectivas + 4 competencia en el ambito parlamentario, | Parlamentario, Estatuto
1 170524/AS0/033 horas_de tu;orias y Derecho Derecho E. de Derecho conun minimc_) de tres aﬁc_)s de de los Parlgmg@tarios. Tarde
asistencia al Constitucional Constitucional experiencia profesional, preferiblemente Organizacion,
alumnado Letrado/a de las Cortes Generales o de Funcionamiento y
Parlamentos Autonémicos. Funciones de las
Cémaras
Especialista y profesional con reconocida
4 horas lectivas + 4 competencia en el ambito de la Derecho Constitucional:
2 170524/AS0O/034 horas_de tu@orias y Derecho Derecho E. de Derecho Administraci()n_ Publica, preferi_bl'emen_t,e Orga_nizgcién Tarde
asistencia al Constitucional Constitucional Cuerpos Superiores de la Administracion Constitucional y
alumnado Civil del Estado, con un minimo de tres Territorial del Estado

afios de experiencia profesional.
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- 5 Perfil Profesional * (no implica .
o
N Codigo de Dedicacion Areg d.e Departamento Centro requisito de titulacion concreta, sino NeceS|dade’s.docentes Horario
Plazas concurso Conocimiento S especificas
de especialidad)
Experto en Derecho Europeoy en Derecho de la Unién
4 horas lectivas + 4 Procedimiento Legislativo, Técnica Europea
horas de tutorias Derecho Derecho Legislativa y Sistemas Electorales, con un Procedimientos
1 170524/AS0O/035 asistencia al y Constitucional Constitucional F. de Derecho minimo de tres afios de experiencia, Legislativos y Tarde
alumnado preferiblemente Letrados de Cortes Presupuestarios.
Generales y/o Letrados de Parlamentos Procedimientos en la
Autondmicos. Unién Europea
4 horas lectivas + 4 Experto en procesos de tutela
i jurisdiccional de los derechos
horas de tutorias y Derecho Derecho J e > Derechos
1 170524/AS0O/036 asistencia al Constitucional Constitucional F. de Derecho _fundamt_entalles desde Ie} thlcg nacmne}l e Fundamentales Tarde
alumnado internacional, con un minimo de tres afios
de experiencia profesional.
3 horas lectivas + 3 | Derecho del h | .
horas de tutoriasy | Trabajoy de la Derecho de Tr_abajo . Derecho de la
1 170524/AS0/037 : . ? y de la Seguridad F. de Derecho Letrado/a, Magistrado/a : . Tarde
asistencia al Seguridad Social Seguridad Social
alumnado Social
. Derecho de la
igl?ar:?jleeﬁjlt\c/)?; ; 4 Tg%rae.gho(?::a Derecho del Trabajo Seguridad Social
1 170524/AS0O/038 asistencia al y Se Jur?/dad y de la Seguridad F. de Derecho Abogado/a, Oratoria y juicios Mafiana/Tarde
gun Social simulados II:
alumnado Social

Jurisdiccién social y CA
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N° Codigo de L Areade o ) g . Necesidades docentes .
Dedicacion . Departamento Centro requisito de titulacion concreta, sino ol Horario
Plazas concurso Conocimiento S especificas
de especialidad)
Derecho del Trabajo:
3 horas lectivas + 3 | Derecho del . contrato de trabajo y
. . Derecho del Trabajo
1 170524/AS0/039 horas_de tu;orlas y | Trabajo y dela y de la Seguridad F. de Derecho Abogado/a, Asesor/a Jurd., Consultor/a proceso Iabora}l Mafana/Tarde
asistencia al Seguridad . Jurd. Nuevas Tecnologias y
: Social : ’
alumnado Social Relaciones laborales:
aspectos juridicos
. Derecho del Trabajo:
iggslefﬂ\é?; ;' 4 Trl?airae'ghoc?eella Derecho del Trabajo contrato de trabajo y
1 170524/AS0O/040 . . y 10y y de la Seguridad F. de Derecho Abogado/a, proceso laboral Mafiana/Tarde
asistencia al Seguridad . e
. Social Practica laboral y
alumnado Social X .
Seguridad Social
Introduccién al derecho
4 horas lectivas + 4 | Derecho del Derecho del Trabajo social
1 170524/AS0/041 horas_de tutorias y Trabajo y de la y de la Seguridad . de Derecho Abogado/a, Asesor/a Jurd., Consultor/a Dere_cho de Ia_l Tarde
asistencia al Seguridad Social Jurd. Seguridad Social
alumnado Social instituciones y marco
general
4 horas lectivas + 4 | Derecho del ho del bai Der.eCh.O del Trabajo:
horas de tutorias y | Trabajo y de la Derecho de Tr_a ajo |n_st|tUC|0nes y ~
1 170524/AS0/042 . X ? y de la Seguridad F. de Derecho Abogado/a relaciones colectivas Mafiana/Tarde
asistencia al Seguridad . L
. Social Practica laboral y
alumnado Social

Seguridad Social




Péaqina | 38 17 de mayo de 2024 BOUC n.° 19
) . . N L
N° Codigo de L Area de Pgr_fll Prof_esmng] (no |mp||ca_ Necesidades docentes .
Dedicacion N Departamento Centro requisito de titulacién concreta, sino ot Horario
Plazas concurso Conocimiento S especificas
de especialidad)
. Derecho de la
iggssdéeﬁ}'t\é?; ; 4 Ta%rae_((:)ho(;jeella Derecho del Trabajo Seguridad Social
1 170524/AS0/043 . : y 10y y de la Seguridad F. de Derecho Abogado/a Medios de solucion Mafana/Tarde
asistencia al Seguridad . s
. Social extrajudicial del
alumnado Social :
conflicto laboral
4 horas lectivas +4 | Derecho del Derecho del Trabajo 3’?21?);?8 2ﬁ|tc')Enr2rF:1|§0
horas de tutorias y | Trabajo y de la . Abogado/a, Letrado/a, Asesor/a Jurd., ' ~
1 170524/AS0/044 asistencia al Seguridad ydela Se_gurldad F. de Derecho Consultor/a Jurd. Nuevas formas de Mafiana/Tarde
. Social Empleoy
alumnado Social ~
Emprendimiento
. Derecho del Trabajo:
ig:’;saz;eﬁjlt\é?; ; 4 Tzet)rae_tc:)ho(;ieella Derecho del Trabajo contrato de trabajo y
1 170524/AS0/045 ' : y 10y y de la Seguridad F. de Derecho Abogado/a proceso laboral Tarde
asistencia al Seguridad . L
. Social Practica laboral y
alumnado Social X .
Seguridad Social
4 horas lectivas + 4 | Derecho del . Derecho Sanm_onador
horas de tutorias y | Trabajo y de la Derecho del Tr_abajo Abogado/a, Director/a de prevencion de del Trabajo ~
1 170524/AS0/046 . : ? y de la Seguridad F. de Derecho ’ Derecho de la Mafana/Tarde
asistencia al Seguridad . riesgos laborales. i .
X Social prevencion de riesgos
alumnado Social

laborales
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. Derecho de la
iggssdéeﬁ}'t\é?; ; 4 Ta%rae_((:)ho(;jeella Derecho del Trabajo seguridad social
1 170524/AS0/047 . : y 10y y de la Seguridad F. de Derecho Abogado/a Derecho de la Tarde
asistencia al Seguridad . - .
. Social prevencion de riesgos
alumnado Social
laborales
Jurisdiccién social y
Procesos laboral:
recursos y ejecucion
4 horas lectivas + 4 | Derecho del . Jurisdiccién social y
P f Derecho del Trabajo ;
1 170524/AS0/048 horas_de tutorias y Trabajo y dela y de la Seguridad . de Derecho Abogado/a, Asesor/a Jurd., Consultor/a | proceso laboral: marco Mafiana/Tarde
asistencia al Seguridad . Jurd. general y procesos
. Social
alumnado Social Derecho de la
Seguridad Social:
Instituciones y Marco
General
Jurisdiccién social y
Procesos laboral:
recursos y ejecucion
4 horas lectivas + 4 | Derecho del Derecho del Trabajo Jurisdiccién social y
1 170524/AS0/049 horas_de tutorias y Trabajo y dela y de la Seguridad . de Derecho Abogado/a, Asesor/a_\ Jurd., Consultor/a | proceso laboral: marco Tarde
asistencia al Seguridad Social Jurd. Magistrado/a general y procesos
alumnado Social Derecho de la

Seguridad Social:
Instituciones y Marco
general
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4 horas lectivas + 4 Abogada/o, Abogado/a del Estado,
horas de tutorias Derecho Derecho Mercantil, Inspector/a de Hacienda, Magistrado/a, llicitos Financieros y
1 170524/AS0O/050 asistencia al Y| Financiero y Financiero y F. de Derecho otros funcionarios publicos con Tributarios y Sistema Tarde
Tributario Tributario experiencia en la aplicacion del sistema Tributario Espafiol
alumnado . .
tributario.
3 horas lectivas + 3 Abogada/o, Abogado/a del Estado,
horas de tutorias Derecho Derecho Mercantil, Inspector/a de Hacienda, Magistrado/a, Derechos Tributarios y
1 170524/AS0/051 asistencia al Y| Financiero y Financiero y F. de Derecho otros funcionarios publicos con Sistema Tributario Mafiana
Tributario Tributario experiencia en la aplicacion del sistema Espariol
alumnado . ;
tributario.
4 horas lectivas + 4 _ Abogada/o, Abogado/a del I_Estado,
horas de tutorias y _Dere_cho Dere_cho Mercantll, Inspector/a de_ Ham_enda,, Maglstradola, Instituciones de
1 170524/AS0/052 . . Financiero y Financiero y F. de Derecho otros funcionarios publicos con - . Mafiana
asistencia al : . - ) S SRR : Derecho Tributario
Tributario Tributario experiencia en la aplicacion del sistema
alumnado . ;
tributario.
. Abogada/o, Abogado/a del Estado, L
igroar:sdleeglt\é?; ; 4 Derecho Derecho Mercantil, Inspector/a de Hacienda, Magistrado/a, D?rsggﬁglggﬁzti?io
2 170524/AS0/053 ' . Y| Financiero y Financiero y F. de Derecho otros funcionarios publicos con ) . X Tarde
asistencia al - h - . h . S - Sistema Tributario
Tributario Tributario experiencia en la aplicacion del sistema ~
alumnado Espaiiol

tributario.
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Plazas concurso Conocimiento g especificas
de especialidad)
3 horas lectivas + 3 Interventor/a PUblico, Letrados/as del
horas de tutorias Derecho Derecho Mercantil, Tribunal de Cuentas y otros Derecho Presupuestario
1 170524/AS0/054 asistencia al Y| Financiero y Financiero y F. de Derecho funcionarios/as de la Administracion Espafiol y de la Union Tarde
Tributario Tributario Publica con experiencia en la aplicacion Europea
alumnado .
del Derecho Presupuestario.
. Abogada/o, Abogado/a del Estado, Instituciones de
4 horas lectivas + 4 . 2 . . i
horas de tutorias y _Dere_cho Dere_cho Mercantll, Inspector/a de_ Ham_endal, Maglstrado/a, Derecho_Tr_lbutarlo
1 170524/AS0O/055 asistencia al Financiero y Financiero y F. de Derecho otros funcionarios publicos con Procedimientos Tarde
Tributario Tributario experiencia en la aplicacion del sistema | Tributarios y Garantias
alumnado . ; 4
tributario. del Contribuyente
. Abogada/o, Abogado/a del Estado,
iggsaz;eglt\é?;; 4 Derecho Derecho Mercantil, Inspector/a de Hacienda, Magistrado/a, Derechos Tributarios y
1 170524/AS0O/056 asistencia al Y| Financiero y Financiero y F. de Derecho otros funcionarios publicos con Sistema Tributario Mediodia y Tarde
Tributario Tributario experiencia en la aplicacién del sistema Espaiiol
alumnado . ;
tributario.
3 horas lectivas + 3 Interventor/a Publico, Letrados/as del Presupuesto y Fuerzas
horas de tutorias Derecho Derecho Mercantil, Tribunal de Cuentas y otros Armadas
1 170524/AS0/057 asistencia al Y| Financiero y Financiero y F. de Derecho funcionarios/as de la Administracién Derecho Presupuestario Tarde
alumnado Tributario Tributario Puablica con experiencia en la aplicacion Espafiol y de

del Derecho Presupuestario.

la Unién Europea
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Dedicacion . Departamento Centro requisito de titulacion concreta, sino ol Horario
Plazas concurso Conocimiento S especificas
de especialidad)
Abogada/o_espeual_lsta en Derecho Derecho Mercantil:
. Mercantil o Funcionario de las
3 horas lectivas + 3 . o . - Empresa, Valores y
horas de tutorias y Derecho Derepho Mercantll, Admymstramones Pblicas con Contratacion. Derecho
2 170524/AS0O/058 : X - Financiero y F. de Derecho | experiencia en Derecho Mercantil y otros o Tarde
asistencia al Mercantil - ) . DT Mercantil: Mercados
Tributario profesionales del ambito juridico con . )
alumnado . . Financieros y
acreditada experiencia en Derecho
. Concursal.
Mercantil.
Abogada/o especialista en Derecho
3 horas lectivas + 3 Mercantil o Funcionario de las
horas de tutorias Derecho Derecho Mercantil, Administraciones Publicas con Derecho Mercantil:
1 170524/AS0O/059 . . y - Financiero y F. de Derecho | experiencia en Derecho Mercantil y otros | Sociedades. Practica Tarde
asistencia al Mercantil - . - P .
Tributario profesionales del &mbito juridico con Mercantil
alumnado - S
acreditada experiencia en Derecho
Mercantil.
Abogada/o especialista en Derecho
3 horas lectivas + 3 _ Merc_a_ntll o] _FunC|on,ar|_0 de las _
horas de tutorias y Derecho Dere_cho Mercantll, /_-\dm_lnlstramones Publicas con Reestru_cturamor,]es_
1 170524/AS0O/060 ' . - Financiero y F. de Derecho | experiencia en Derecho Mercantil y otros | Empresariales. Practica Tarde
asistencia al Mercantil - : . Lo .
Tributario profesionales del ambito juridico con Mercantil
alumnado . S
acreditada experiencia en Derecho
Mercantil.
Abogada/o especialista en Derecho
. Mercantil o Funcionario de las Derecho Mercantil:
3 horas lectivas + 3 h i dmini . bli iedad
horas de tutorias y Derecho Dere_c o} Mercantl , A m_|n|straC|ones Publicas (_:on Sociedades. _
1 170524/AS0/061 . X - Financiero y F. de Derecho | experiencia en Derecho Mercantil y otros Derecho Mercantil: Tarde
asistencia al Mercantil - . . T . .
alumnado Tributario profesionales del ambito juridico con Mercados Financieros y

acreditada experiencia en Derecho
Mercantil.

Concursal.
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Abogada/o especialista en Derecho
3 horas lectivas + 3 Mercantil o Funcionario de las
horas de tutorias Derecho Derecho Mercantil, Administraciones Publicas con Derecho Mercantil:
1 170524/AS0/062 . : y . Financiero y F. de Derecho | experiencia en Derecho Mercantil y otros | Mercados Financieros y Tarde
asistencia al Mercantil - . . DT
Tributario profesionales del ambito juridico con Concursal.
alumnado . S L .
acreditada experiencia en Derecho Practica Mercantil
Mercantil.
Abogada/o especialista en Derecho
3 horas lectivas + 3 Derecho Mercantil zﬂder:]Ciﬁ;?sttI:;ciiLrjlgg%nﬂaglli(()::se (!?)i Derecho Mercantil
horas de tutorias y Derecho . . ’ o ; Empresa, Valores y
2 170524/AS0/063 asistencia al Mercantil Flngnuer_o y F. de Derecho experiencia en Deregho _Me_rce}n_tll y otros Contratacion. Practica Tarde
Tributario profesionales del ambito juridico con .
alumnado - N Mercantil
acreditada experiencia en Derecho
Mercantil.
Oratoria y juicios
simulados I:
Jurisdiccién civil y Penal
Oratoria y juicios
4 horas lectivas + 4 . s_|m_L{Iados_II:
horas de tutorias y Derecho Procesal y Abogado/a ejerciente en las areas del Jurisdiccion soglal y CA ~
2 170524/AS0O/064 ' . Derecho Penal F. de Derecho Deontologia y Mafiana y Tarde
asistencia al Derecho Penal Derecho penal i
alumnado responsabilidad

profesional
Fundamentos de
Derecho penal y
consecuencias juridicas
del delito




Péaqgina | 44 17 de mayo de 2024 BOUC n.° 19
N° Cddigo de L Area de Pgr_fil Prof_esiong] " (no implica_ Necesidades docentes .
Dedicacion . Departamento Centro requisito de titulacion concreta, sino ot Horario
Plazas concurso Conocimiento S especificas
de especialidad)
4 horas lectivas + 4 Practica Penal
horas de tutorias y Derecho Procesal y Abogado/a ejerciente en las areas del Teoria juridica del delito ~
2 170524/AS0O/065 asistencia al Derecho Penal Derecho Penal F. de Derecho Derecho penal Derecho penal: parte Mafiana y Tarde
alumnado especial
4 horas lectivas + 4 Profesional experto en las areas de Derecho Procesal. El
horas de tutorias y Derecho Derecho Procesal y - proceso civil
2 170524/AS0O/066 asistencia al Procesal Derecho Penal F. de Derecho | Derecho procesal Cglrlwla)ll derecho procesal Derecho Procesal. El Tarde
alumnado P proceso penal
4 horas lectivas + 4 Abogado en eiercicio en las areas de Derecho Procesal. El
horas de tutorias y Derecho Derecho Procesal y 9 Jercic proceso civil ~
1 170524/AS0O/067 ' . F. de Derecho | Derecho procesal civil y Derecho procesal Mafiana y Tarde
asistencia al Procesal Derecho Penal enal Derecho Procesal. El
alumnado P proceso penal
Derecho Procesal. El
4 horas lectivas + 4 L . proceso civil
horas de tutorias y Derecho Derecho Procesal y Abogado en €jercicio en las areas de Derecho Procesal. El
2 170524/AS0O/068 . . F. de Derecho | Derecho procesal civil y Derecho procesal ) Mafiana y Tarde
asistencia al Procesal Derecho Penal enal proceso penal
alumnado P Practica procesal civil y

penal
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Derecho Procesal. El
3 horas lectivas + 3 Abogado en ejercicio en las areas de proceso civil
2 170524/AS0/069 horas_de ttorias y Derecho Derecho Procesal'y F. de Derecho | Derecho procesal civil y Derecho procesal Derecho Procesal. El Mafiana y Tarde
asistencia al Procesal Derecho Penal enal proceso penal
alumnado P Practica procesal civil y
penal
3 horas lectivas + 3 Farmacologia
1 170524/AS0O/070 horas.de twtorlas y Farmacologia Farmacognosia y F. de Farmacia Farmaceutico espe.mahs‘ta en Farmacia Atencion Farmacéutica Tarde
asistencia al e Hospitalaria
Boténica
alumnado
4 horas lectivas + 4 .
horas de tutorias y . Farmacologl_a, . Farmacéutico Técnico de Oficina de L L Mafiana
4 170524/AS0/071 ' . Farmacologia Farmacognosia y F. de Farmacia ) Atencion Farmacéutica L :
asistencia al e Farmacia mediodia y tarde
Botanica
alumnado
Fisiopatologia,
Hematologia
4 horas lectivas + 4 ) Farmacéutica
2 170524/AS0O/072 horas_de tu;orlas y Fisiologia Fisiologia F. de Farmacia Facultativo Els_p(_emaI[sFa de Area en Laborator_lo Integrado Mafiana y Tarde
asistencia al Andlisis Clinicos de Aplicaciones
alumnado Bioquimicas

Fisiologia de los Fluidos
Orgéanicos
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Dedicacion S Departamento Centro requisito de titulacion concreta, sino o Horario
Plazas concurso Conocimiento o especificas
de especialidad)
Enfermedades
parasitarias
4 horas lectivas + 4 Parasitologia
1 170524/AS0/073 horas.de tu@orlas y Parasitologia Mlcrob[ologlg y F de Farmacia Especialista en V|gllanC|a y conFroI. de Parasmsm.o,y Tarde
asistencia al Parasitologia vectores de interés en salud publica Globalizacién
alumnado Diagndéstico
Parasitoldgico y
Micoldgico
3 horas lectivas + 3 Microbiologia Clinica
horas de tutorias y . . . Microbiologia y . .- . . e . A
1 170524/AS0O/074 asistencia al Microbiologia Parasitologia F. de Farmacia Especialista en Microbiologia Clinica. Nlﬁ::a:gg%sigc?a Tarde
alumnado 9
3 horas lectivas + 3
11 170524/AS0/075 horas_de tutorias y Practicas sin asignacion . de Farmacia Farmacéutico de Oflcma de Farmacia de Practicas Tuteladas Mafiana/Tarde
asistencia al tuteladas Departamental Madrid
alumnado
Lengua ltaliano I: la
4 horas lectivas + 4 . - Comunicacion cotidiana
horas de tutorias y Filologia Estudios Romanicos, . ; - (1). =
1 170524/AS0/076 . . . Franceses, Italianos F. de Filologia Profesor de lengua italiana ; . Mafiana
asistencia al Italiana i Lengua ltaliano II: la
y Traduccion S S
alumnado Comunicacion cotidiana

Q).
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4 horas lectivas + 4 Idioma Moderno:
1 170524/AS0/077 horas_de ttorias y Filologia Fllo_logla’AIemana y F. de Filologia Profesor de filologia alemana . aleman Il . Mafana/Tarde
asistencia al Alemana Filologia Eslava Idioma Moderno:
alumnado aleman Ill
4 horas lectivas + 4
horas de tutorias y Filologia Filologia Alemana y . . . Idioma Moderno:
1 170524/AS0O/078 asistencia al Alemana Filologia Eslava F. de Filologia Profesor de aleméan Aleman Il Tarde
alumnado
4 horas lectivas + 4
1 170524/AS0O/079 horas_de ttorlas y Filologia F|Io_Iog|a,AIemana y F. de Filologia Profesor de aleman Aleman V Mafiana
asistencia al Alemana Filologia Eslava Lengua Aleman VI
alumnado
3 horas lectivas + 3 Linglistica, Estudios
horas de tutorias y Estudios de | de Arabes, Hebreos . . Lgngua Coreana VI ~
2 170524/AS0O/080 . X . . ! . " | F. de Filologia Profesor/a de Lengua coreana Literatura coreana: Mafiana/Tarde
asistencia al Asia Oriental Vascos y Asia

alumnado

Oriental

temas y formas
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4 horas lectivas + 4 Linglistica, Estudios Modelo§ de
horas de tutorias y Lingliistica | de Arabes, Hebreos . . Linguista y/o Técnico especialista en representac[oq formal
1 170524/AS0/081 . X ’ . " | F. de Filologia - » : del conocimiento Mafiana
asistencia al general Vascos y Asia informacién y operaciones .
. Procesamiento del
alumnado Oriental .
lenguaje natural
Enfoques y
programacion avanzada
en Linglistica
4 horas lectivas + 4 Linguistica, Estudios computacional
1 170524/AS0/082 horas_de tutorias y Linglistica | de Arabes, Heb_reos, F. de Filologia Lingulistica computaq_onal o Ingeniero Introduc_c[on ala Mafiana
asistencia al general Vascos y Asia Informético programacion para la
alumnado Oriental Linglistica
computacional
Lenguajes de marcado
y Tecnologias web
4 horas lectivas + 4 Lingtistica, Estudios fund Conceﬁ)tosd |
horas de tutorias y Linguistica | de Arabes, Hebreos . . S un ar_nent,a es defa o
1 170524/AS0/083 ' . ! . "| F. de Filologia Lingtista y/o Profesor de lenguas Linguistica Marfiana
asistencia al general Vascos y Asia -
. Introduccion a la
alumnado Oriental A
Linguistica
4 horas lectivas + 4 Lingtistica, Estudios Conceptos
horas de tutorias y Lingiiistica | de Arabes, Hebreos . . R fundar_neqtglt_es de la
1 170524/AS0/084 . X ! . "| F. de Filologia Lingtista y/o Profesor de lenguas Linglistica Tarde
asistencia al general Vascos y Asia -
. Introduccion a la
alumnado Oriental AR
Linguistica
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4 horas lectivas + 4 Linglistica, Estudios
horas de tutorias y Lingiistica | de Arabes, Hebreos . . . Conceptos
1 170524/AS0O/085 : . ! . ' F. de Filologia Lingtista y/o Profesor de lenguas fundamentales de la Mafana
asistencia al general Vascos y Asia P
. Linguistica
alumnado Oriental
4 horas lectivas + 4 Linguistica, Estudios Introduccién Teérica a
horas de tutorias y Lingiiistica | de Arabes, Hebreos, . . Linguista y/o Investigador en :
1 170524/AS0/086 asistencia al general Vascos y Asia F. de Filologia Procesamiento del Lenguaje natural ||_O:1 E&g%g: Tarde
alumnado Oriental 9
4 horas lectivas + 4 Linglistica, Estudios Introduccion Tgorlca a
horas de tutorias y Linguistica | de Arabes, Hebreos . . S Io_s Es’tu'd|os
1 170524/AS0/087 ' . ! . "| F. de Filologia Lingtista y/o Profesor de lenguas Linglisticos Mafana
asistencia al general Vascos y Asia I
. Introduccion a la
alumnado Oriental A
Linguistica
4 horas lectivas + 4 Linguistica, Estudios Iniciacion a la
1 170524/AS0/088 horas_de tu@orlas y Lingtistica | de Arabes, Heb_reos, F. de Filologia Ingeniero de'TeIecomun’lc_a(:lones o] In_formatlca Mafiana
asistencia al general Vascos y Asia Ingeniero Informatico Lenguajes de marcado
alumnado Oriental y Tecnologias web
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NO

Codigo de

Areade

Perfil Profesional * (no implica

Necesidades docentes

Dedicacion S Departamento Centro requisito de titulacién concreta, sino ol Horario
Plazas concurso Conocimiento S especificas
de especialidad)
Profesor/a o Investigador/a en Historia,
. especialidad en historia de América. Historia Politica y Social
4 horas lectivas + 4 L - D X ~
: . Historia de América, . Investigacion y desarrollo experimental en de Espafia e
horas de tutorias y Historia de . Lo F. de Geografia e LI ) . h -
1 170524/AS0O/089 . . - Medieval y Ciencias -2 ciencias sociales y humanidades Hispanoamérica Tarde
asistencia al América Lo Historia e > o~ SR
Historiogréaficas especialidad en historia de América Historia Cultural
alumnado o . .
Investigacion cientifica y técnica, Anglonorteamericana
especialidad en historia de América
4 horas lectivas + 4 Historia de América Sociedad y Economia
horas de tutorias y Historia de . .~ .~ | F. de Geografia e Profesor/a o investigador/a en Indigena en América ~
L 170524/AS0O/090 asistencia al América Mﬁs\éﬂoy gf?g;s'as Historia Antropologia Historia de América Mafana
alumnado 9 Prehispéanica
4 horas lectivas + 4 S L. Soc!edad y Econpr_nla
horas de tutorias Historia de Historia de Ameérica, F. de Geografia e Profesor/a o investigador/a en Indigena en América
1 170524/AS0/091 ' ; y - Medieval y Ciencias | >0 g Historia de América en Tarde
asistencia al Ameérica Lo Historia Antropologia
Historiogréficas la Edad
alumnado 2
Contemporanea
4 horas lectivas + 4 disti disti fesional N L Métodos Estadisticos
horas de tutorfas y Esta !stlcg'e Esta !stlcg'e - Pro esional con experiencia en técnicas Probabilidad y
1 170524/AS0/092 . . Investigacion Investigacion F. de Informatica | estadisticas para el analisis de datos y P Tarde
asistencia al - . ; Estadistica.
Operativa Operativa modelos de Calidad e .
alumnado Estadistica aplicada
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) . . N L
N° Codigo de L Area de Pgr_fll Prof_esmng] (no |mp||ca_ Necesidades docentes .
Dedicacion N Departamento Centro requisito de titulacién concreta, sino ot Horario
Plazas concurso Conocimiento S especificas
de especialidad)
4 horas lectivas + 4 Anestesia y
3 170524/AS0/093 horas_de ttoriasy Farmacologia Farmgcologja y F. de . Especialista en anestesiologia Rez_inlmauo_r] Mafiana
asistencia al Toxicologia Odontologia Dolor e inflamacion en
alumnado Odontologia
4 horas lectivas + 4
horas de tutorias y | Historia de la Salud Publica 'y F. de . Historia de la Ciencia
1 170524/AS0/094 asistencia al Ciencia Materno-Infantil Odontologia Odontoestomatologia Bioética Tarde
alumnado
4 horas lectivas + 4 - Prevenqlon y Salud
horas de tutorias y Medlc!na Salud Publica 'y F. de . .PUbI.'Ca .
1 170524/AS0O/095 : . Preventiva y g : p Odonto6loga/o Epidemiologia Mafana
asistencia al o Materno-Infantil Odontologia . i
Salud Publica Medicina preventiva y
alumnado o
Salud Publica
4 horas lectivas + 4 Patologla y
horas de tutorias y . Inmunologia F. de Optica y . EarmamlOg'a chla_r. ~
2 170524/AS0O/096 ' . Oftalmologia . ! . p Oftalmdlogo/a Técnicas de diagndstico | Mafiana y Tarde
asistencia al Oftalmologia y ORL Optometria g
Ocular para Opticos-
alumnado ;
Optometristas
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N° Codigo de L Area de Pgr_fll Prof_esmng] (no |mp||ca_ Necesidades docentes .
Dedicacion N Departamento Centro requisito de titulacién concreta, sino ot Horario
Plazas concurso Conocimiento o especificas
de especialidad)
. Teoria Difraccional de
4 horas lectivas + 4 . - - . .
horas de tutorias y o o F. de Opticay .F|S|co/a gilsgnador/a optlcq,/a senior de la Imagen, Metqdos
1 170524/AS0/097 . . Optica Optica : p sistemas 6pticos de formacién de imagen Opticos de Medida, Mafiana/Tarde
asistencia al Optometria ; " o
e instrumentacion. Instrumentos Opticos y
alumnado P
Optométricos
iggszleef:'t\é?;; 4 ) ] . de Optica Fisico/a disefiador/a 6ptico/a senior de Disefio Optomecanico,
1 170524/AS0/098 . . y Optica Optica ‘ Pacay | sistemas opticos de formacion de imagen | Instrumentos Opticos y Tarde
asistencia al Optometria e instrumentacion Optométricos
alumnado ) P
4 horas lectivas + 4 . - Tecnologia Alimentaria
horas de tutorias y | Tecnologia de Farmacia Galgnlca y - Especialista en desarrollo de probidticos Tecnologia de
1 170524/AS0O/099 : . . Tecnologia F. de Veterinaria X L . ; Tarde
asistencia al Alimentos : . en empresa biotecnoldgica Alimentos de Origen
Alimentaria .
alumnado Animal
Especialista de desarrollo de productos - .
. . - L Tecnologia Alimentaria
4 horas lectivas + 4 . éni lacteos y cérnicos. Valorizacién de d
horas de tutorias y | Tecnologia de Farmacia Ga enicay L subproductos de la industria Procesos_ ae
1 170524/AS0/100 . : . Tecnologia F. de Veterinaria ; : e - Conservacion y Tarde
asistencia al Alimentos ; : agroalimentaria. Analisis fisico-quimico, i
Alimentaria d o - Transformacion de los
alumnado microbiologico y sensorial de productos

lacteos y carnicos

Alimentos
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) . . N L
N° Codigo de L Area de Pgr_fll Prof_esmng] (no |mp||ca_ Necesidades docentes .
Dedicacion . Departamento Centro requisito de titulacion concreta, sino ot Horario
Plazas concurso Conocimiento o especificas
de especialidad)
Tecnologia de los
3 horas lectivas + 3 . - Allment0§ de Origen
horas de tutorias y | Tecnologia de Farmacia Galgmca y . _ . | Especialista en tecnologia y microbiologia Animal
1 170524/AS0/101 : : : Tecnologia F. de Veterinaria : Procesos de Tarde
asistencia al Alimentos : . de los alimentos -
Alimentaria Conservacion y
alumnado it
Transformacion de los
Alimentos
4 horas lectivas + 4 Farmacia Galénica y Fisica
horas de tutorias y Fisica . N Especialista en Fundamentos Fisicos Fisica y bioestadistica ~
1 170524/AS0/102 asistencia al Aplicada Te_cnologl_a F. de Veterinaria aplicados y programacion aplicadas a la Mafiana/Tarde
Alimentaria inari
alumnado Veterinaria
Farmacologia Clinica 'y
4 horas lectivas + 4 Farmacoterapéutica;
1 170524/AS0O/103 horas_de tutorias y Farmacologia Farmgcolog,la y . de Veterinaria Veterinario (Espemallsfa_ en animales Farmacolo_gla y Tarde
asistencia al Toxicologia silvestres / exoticos) Farmacia.
alumnado Asignaturas del area de
Farmacologia
4 horas lectivas + 4 N -
horas de tutorias Farmacologia Veterinario o Farmacetico, con Toxicologia de los
1 170524/AS0O/104 y Toxicologia glay F. de Veterinaria | especializacion en Toxicologia Vegetal y 9 Mafiana

asistencia al
alumnado

Toxicologia

ambiental

alimentos
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) . . N L
N° Cddigo de L Area de Pgr_fll Prof_esmng] (no |mp||ca_ Necesidades docentes .
Dedicacion . Departamento Centro requisito de titulacion concreta, sino ot Horario
Plazas concurso Conocimiento S especificas
de especialidad)
4 horas lectivas + 4 J— o . .
horas de tutorias y . . Farmacologia y L qucheutlco, TOX'C.C,’log‘.) con Toxicologia
1 170524/AS0O/105 . X Toxicologia - p F. de Veterinaria experiencia en Evaluacion Riesgo de Fundamentos de Tarde
asistencia al Toxicologia P . p
Agentes Quimicos Toxicologia
alumnado
4 horas lectivas + 4 Veterinario Inspector Oficial Técnico de
horas de tutorias y Nutricion y Nutricion y Ciencias N P = Higiene, Inspeccion y ~
1 170524/AS0O/106 asistencia al Bromatologia de los Alimentos F. de Veterinaria S_a!ud Publlca_que desempefie su- Seguridad Alimentaria Mafana
actividad profesional en Mercamadrid
alumnado
Veterinario Inspector Técnico de Salud
4 horas lectivas + 4 Pub_llca que de_sempene_s’u qctlwdad_ )
horas de tutorias y Nutricion y Nutricion y Ciencias N profe5|0nal_ en la |mp_lantaC|0n, Inspeccion Higiene, Inspeccion y ~
1 170524/AS0/107 . . f : F. de Veterinaria |y control oficial del Sistema de Analisis de T X ; Mafiana
asistencia al Bromatologia de los Alimentos Peli P o d | Seguridad Alimentaria
alumnado eligros y Puntos Criticos de C_on_tro
(APPCC) en empresas y establecimientos
alimentarios.
4 horas lectivas + 4 Veterinario consultor que desemperie su
1 170524/ASO/108 horas_de tu;orlas y Nutricién y Nutricién y Ciencias E. de Veterinaria act'|V|dad _profespnal en calidad y ngler_le, Inspecuon y Mafiana
asistencia al Bromatologia de los Alimentos seguridad alimentarias en mataderos y Seguridad Alimentaria
alumnado otras industrias agroalimentarias.
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) . . N L
N° Cddigo de L Area de Pgr_fll Prof_esmng] (no |mp||ca_ Necesidades docentes .
Dedicacion N Departamento Centro requisito de titulacién concreta, sino ot Horario
Plazas concurso Conocimiento S especificas
de especialidad)
4 horas lectivas + 4 Veterinario consultor que desempefie su
1 170524/AS0/109 horas_de tutorias y Nutricion y Nutricion y Ciencias F. de Veterinaria act_|V|dad _profesm_nal en calidad y ngler_le, Inspecuon y Tarde
asistencia al Bromatologia de los Alimentos seguridad alimentarias en mataderos y Seguridad Alimentaria
alumnado otras industrias agroalimentarias.
Veterinario consultor y auditor experto
4 horas lectivas + 4 que desempefie su actividad profesional
horas de tutorias y Nutricion y Nutricion y Ciencias N en consultoria, implantacion y auditoria Higiene, Inspeccion y ~
1 170524/AS0/110 asistencia al Bromatologia de los Alimentos F. de Veterinaria de sistemas de calidad y seguridad Seguridad Alimentaria Mafana
alumnado alimentarias en empresas y
establecimientos alimentarios
Veterinario Inspector Oficial Técnico de
4 horas lectivas + 4 Salud Publica que desempefie su
1 170524/ASO/111 horas_de tutorias y Nutricién y Nutricién y Ciencias . de Veterinaria acnwdaql profesnc_)nal en inspeccién y ngler_le, Inspecuon y Tarde
asistencia al Bromatologia de los Alimentos control oficial de sistemas de control de Seguridad Alimentaria
alumnado plagas en empresas y establecimientos
alimentarios.
4 horas lectivas + 4 - . -
horas de tutorias y Nutricion y Nutricion y Ciencias N ACt'V'd"’.‘d profeS|ona_1I en hlglene y_control Higiene, Inspeccion y =
1 170524/AS0/112 F. de Veterinaria | de calidad y seguridad alimentarias en ! Mafiana

asistencia al
alumnado

Bromatologia

de los Alimentos

mataderos y salas de despiece de aves.

Seguridad Alimentaria
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) . . N L
N° Cddigo de L Area de Pgr_fll Prof_esmng] (no |mp||ca_ Necesidades docentes .
Dedicacion . Departamento Centro requisito de titulacion concreta, sino ol Horario
Plazas concurso Conocimiento o especificas
de especialidad)
4 horas lectivas + 4 Veterinario que desempefie su actividad
1 170524/ASO/113 horas.de tu@orlas y Nutricién y Nutricién y Ciencias F de Veterinaria profesmpal en .hlglene.y control de calidad nglepe, Inspecmon y Mafana
asistencia al Bromatologia de los Alimentos y seguridad alimentarias en mataderosy | Seguridad Alimentaria
alumnado salas de despiece de bovinos
Veterinario Inspector Técnico de Salud
Puablica que desempefie su actividad
& oras s + T S e
1 170524/AS0O/114 hor::igt(z;ﬁgrﬁs y B’r\lour;r;gg yia Ngg'%g%ﬂﬁfﬂ?g?s F. de Veterinaria Peligros y Puntos Criticos de Control géglsrri]gé(ljnZﬁ;?r:?:ré\ Tarde
9 (APPCC) en mataderos, salas de 9
alumnado : ~ -
despiece, pequefias y medianas
empresas carnicas y comercios
minoristas alimentarios
Bases de la produccion
4 horas lectivas + 4 et?wgllrc?gl’l; eg?é?]ge';ér
1 170524/AS0O/115 horas_de tu@orlas y Prodl_quon Produccién Animal | F. de Veterinaria Veterinario E_spemahgta en animal e higiene Mediodia
asistencia al Animal comportamiento animal .
veterinaria
alumnado ; s
Rotatorio de produccién
animal
4 horas lectivas + 4 Crias y produccion
1 170524/AS0O/116 horas_de tutorias y Prodt_Jccmn Produccion Animal | E. de Veterinaria Veterinario especne}ljsta en etnologia en gnlmal II; - Mafiana y Tarde
asistencia al Animal produccién animal Rotatorio de produccién
alumnado animal
4 horas lectivas + 4 Nutricién animal
1 170524/AS0/117 horas_de ttorias y PrOdl.JCC'On Produccion Animal | F. de Veterinaria Veterinario _espeuallsta en formulacion de veterinaria . Mafiana y Tarde
asistencia al Animal piensos y correctores Rotatorio de produccién
alumnado animal
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Resolucidon de 17 de mayo de 2024, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor Asociado de
Ciencias de la Salud.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
DE CIENCIAS DE LA SALUD
CURSO 2024/2025

La Universidad Complutense de Madrid, para cumplir las funciones al servicio de la sociedad
que le encomienda la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, precisa
proveer determinadas plazas de profesores asociados de Ciencias de la Salud con el fin de que
los profesionales de reconocida competencia aporten el conocimiento y la experiencia
profesional imprescindible para una adecuada formacion en los hospitales de los futuros
médicos, enfermeros y otros profesionales de la salud. Estas plazas que se convocan son
imprescindibles para el cumplimiento del desempefio del servicio publico de la educacion
superior con las suficientes garantias de calidad. En virtud de estas circunstancias, este
Rectorado, en uso de las atribuciones que tienen conferidas por el art. 50 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, ha resuelto convocar las plazas de Profesor
Asociado de Ciencias de la Salud que se relacionan en el Anexo VI de la presente resolucion
con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores Asociados de Ciencias
de la Salud, y se regird por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicion
Reguladora del proceso de seleccion de Profesores/as Asociados/as de Ciencias de la Salud
aprobada en el Consejo de Gobierno de 30 de mayo de 2023 y las demas disposiciones que le
resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes retinan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista y profesional de reconocida competencia que acredite ejercer su
actividad principal fuera del ambito académico universitario en la materia para la que se
convoca la plaza.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva en dicha materia,
adquirida fuera de la actividad académica universitaria, mediante certificado de
cotizaciones a la Seguridad Social o mutualidad, expedido por el érgano competente, v,
en su caso, de alta en el impuesto de actividades econémicas.

c) Ser personal asistencial del Servicio de la Institucién Sanitaria concertada o con las que
la UCM haya firmado convenios, en el que se desarrollara la actividad docente.

Los aspirantes deberan acreditar este requisito presentando, junto con la instancia de
participacion, certificado de la Unidad de Recursos Humanos de la Institucion Sanitaria
donde se desarrollara la actividad docente, indicando el Servicio en el que realiza su
actividad profesional como personal asistencial, el puesto de trabajo y, en su caso, turno
que ocupa.

d) Acreditar estar en posesion del titulo de Especialista en Ciencias de la Salud, en el caso
de poseer la titulacion que habilite para el ejercicio de la profesién médica.

e) No podran participar en el presente proceso selectivo, aquellos interesados que se
encontrasen, en el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, en situacion de
suspension firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autébnomas.
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Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y en el momento de la contratacion.

lll.-1.- Quienes deseen participar en este concurso enviardn la correspondiente solicitud al
Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Universidad Complutense, mediante la instancia que figura en la Sede Electrénica de la UCM
(sede.ucm.es— catalogo de servicios — PDI — proceso selectivo de profesor asociado de cc.
de la salud), por medios electronicos de acuerdo con el articulo 2.f del Reglamento de
Actuacion y Funcionamiento de la Universidad Complutense de Madrid (BOCM n° 92 de 19 de
abril), acompafiada de la documentacién requerida en la convocatoria. En caso de dificultades
técnicas, los interesados podran obtener soporte técnico en sede.ucm.es.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el codigo que les corresponda
en el Anexo VI de esta convocatoria, deberdn presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo cddigo. Si en la misma solicitud se incluyeran varios cédigos de
referencia de plazas, solo se tendra en cuenta el que figure en primer lugar.

A dicha solicitud se deberd acompaniar la siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacion en la convocatoria.

b) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

c) Declaracion jurada de no encontrarse en las situaciones que se mencionan en la base
. e)

d) Justificante del pago o exencién de derechos de examen (De conformidad con el
articulo 76 del Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad
de Madrid, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002 de 24 de octubre)

Asimismo, debera incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valorardn méritos no acreditados documentalmente
junto con la solicitud.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
52,91 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta numero ES5000492196002014458913,
incluyendo el texto "UCM. Derechos de examen" y el c6digo de concurso.

A la solicitud debera adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto. La
falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacién de instancias no es
subsanable, lo cual determinara la exclusién del aspirante

IV.- La composicion de la Comisién de Seleccién, asi como de sus miembros suplentes, con
anterioridad a su constitucion, serd hecha publica en la pagina Web de la Universidad
Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud, mediante
resolucion de el/la Secretario/a del Centro correspondiente y contra la misma se podra
interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de un mes a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacion.

Asi mismo los aspirantes podran presentar recusacion cuando, en alguno de los componentes
de la comision de seleccion, pudiera darse alguna de las causas de abstencion y recusacion
previstas en el Art. 23y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitird al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
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acompafada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o0 no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante (Art. 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico).

La constitucion de la Comisidn de Seleccion exigird la presencia de la totalidad de sus
miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que ésta
pueda actuar validamente sera necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.
Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracién de los candidatos y candidatas o
de las pruebas cesardn en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber incurrido

V.- La Comision de Seleccidon se constituira, y, en una o varias sesiones, examinara la
documentacion presentada por los aspirantes. De conformidad con el baremo aprobado a tal
efecto por las Comisiones Mixtas correspondientes que figuran como Anexo I, Il, lll, IV'y V
realizara valoracion motivada de los méritos de los mismos, formulando propuesta de
contratacion. Dicha propuesta sera hecha publica en la pagina Web de la Universidad
Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado-de-ciencias-de-la-salud, en el plazo
maximo de dos meses desde la publicacién de la resolucién de la convocatoria.

A efectos de computo de plazos se excluird el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones.

Para resultar adjudicatario/a sera necesario alcanzar la puntuacion minima total de cuarenta
puntos en el baremo aplicado. La propuesta de contratacién recaera sobre los aspirantes mejor
valorados hasta cubrir el nimero de plazas convocadas.

La Comision de Seleccidn junto con la propuesta de contratacion publicara lo siguiente:

- Larelacién de aspirantes admitidos al concurso ordenados por orden decreciente de la
calificacion global, en atencion a la valoracién de sus méritos, incluyendo la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados y subapartados del baremo aplicado que se
especifiquen en la correspondiente convocatoria, asi como la puntuacién total
resultante.

- La relacién de aspirantes excluidos del concurso indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del candidato/a o candidatos propuestos, o cuando concurra cualquier
otra causa que impida su contratacion, asi como en el supuesto de que durante el curso
académico en el que se haya efectuado la convocatoria se produzcan nuevas vacantes de
profesor/a asociado/a de ciencias de la salud, dentro del correspondiente Departamento y area
de conocimiento y siempre que el Departamento solicite la cobertura de la vacante por este
procedimiento, se acudira, por orden de puntuacion, a los aspirantes que hayan obtenido, al
menos, la puntuacién de cuarenta puntos.

La publicacién de dicha propuesta contendra la indicacién de que, contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el Art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse reclamacion, en el plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente al de su
publicacién en escrito dirigido al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio de
Gestién de PDI), para su examen y valoracién por la Comision de Reclamaciones, que debera
resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado
resolucioén, la reclamacion se entendera desestimada.

VI.- Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluacion de
sus méritos y para la gestion y resolucién del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacion y en la documentacion aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comisién seleccion, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
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conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccion de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicacion a los 6rganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacién legal (articulo 6.1.e
del RGPD). https://www.ucm.es/file/personal-docente-e-investigador.

Ademas, la presentacion de solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda
comunicar los datos no profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas
en su curriculo y documentacién adjunta, a todos los érganos intervinientes en el procedimiento
de seleccion y a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la
documentacion.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicién ante este mismo érgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacion, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral al 28/2023, de 28 de junio, BOCM de 10 de julio), Julio Banacloche Palao.
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ANEXO |

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE MEDICINA, FACULTAD DE OPTICA Y OPTOMETRIA)

El m&ximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 30 puntos.

Al

A2

Cargos asistenciales!: Hasta un maximo de 20 puntos. (No sumatorios).

A.1.1. Médico Adjunto o Facultativo Especialista de &rea:...........c.ccccevvvvvvvnennnnn. 10 puntos
A.1.2. Jefe CliNiCO 0 de SECCION: .......uuiiiiiiiiiiiiiie e 15 puntos
A.1.3. Jefe de Servicio 0 de Departamento: ..........coooeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 20 puntos

Antigiiedad? en plaza asistencial como médico especialista (personal estatutario,
funcionario, y laboral) en el Sistema Publico de Salud: Hasta un maximo de 10 puntos (1
por afo).

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méaximo de 10 puntos (sumatorio).

B.1.

B.2.

Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente (SODbre 4):.......ccccoovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieienee, hasta 4 puntos
=3 2 €1 - To [0 Jo (ST IR 1o =] g (o1 F= Vo [o 0,2 puntos
B.1.3. Grado de Licenciado con Sobresaliente: ...........ccoveevveiieiiiiiiieieeeeeeeee e 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de LiCENCIAtUIA: ......covuiveeeee e eeens 0,5 puntos
Doctorado

B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEAZ:.............coveiieeiie e 1 punto
B.2.2. Grado de DOCIOI: .....ciiiiiiiiiiiiiiiiiiee ettt 4 puntos
B.2.3. Doctor “Cum Laude”: .......ooiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee e 1 punto
B.2.4. Premio Extraordinario de Doctorado: ...........cccccviieieiieeiiiiiiiiiee e, 1 punto

(*) La suma total de este apartado no podra exceder de 10 puntos, de modo que cuando las
sumas de las puntuaciones de los distintos items superen este valor, se consignara la
puntuacién maxima de 10 puntos.

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1.

C.2.

Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por cada afio académico, hasta
un maximo de 10 puntos.

Médico Colaborador en Docencia Practica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad publica del &rea de conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por
cada afio académico, hasta un maximo de 10 puntos.

1 No se consideraran denominaciones diferentes a las aqui resefiadas
2 No se considerara el periodo de residencia
3 No se valorara este subapartado en caso de ser Doctor
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D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los dltimos 10 afios: Hasta un méaximo de 30 puntos.
D.1. Publicaciones hasta un maximo de 10 puntos.

D.1.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed, etc.)

a) Como primer, segundo o Ultimo firmante:............ccccccvviiiei e, 0,8 puntos

D) OtrOS PUESIOS: ... .o 0,6 puntos
D.1.2. Publicaciones en revistas nacionales de reconocido prestigio sin indice de

impacto.

a) Como primer, segundo o Ultimo firmante: ............ccccceeeiiiiiiiiiiieeee, 0,4 puntos

D)  Ofr0S PUESIOS: ... e 0,3 puntos

D.1.3. Revisiones editoriales, notas clinicas y cartas al director en revistas con indice de
impacto referenciadas en bases de datos internacionales (JCR del SCI, Pubmed,

etc.)
a) Como primer, segundo o Ultimo firmante: ............ccccceeeeiiiiiiiiiiieeeen, 0,4 puntos
D)  Ofr0S PUESIOS: ... .o aaae 0,3 puntos
D.2. Comunicaciones presentadas en Congresos 0 simposios: Hasta un maximo de 3
puntos.
[ 2 T [0 (=Y ¢ g F= (oA 0T 1 F= 1 TR 0,6 puntos
D.2.2. Nacionales (AUtONOMICOS Y OtFOS):.....ccceeerieireriererieeseere s te e sse e saesesessensssesesassenes 0,4 puntos
D.3. Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un méaximo de 4 puntos.
[ G T A [0 (=T g F= T3 (0] 1 F= 11 0,4 puntos
D.3.2 Nacionales (autonOmMICOS Y Or0S):......cccuuurrririieeeeeiiiiiiieeee e e e e 0,3 puntos
D.4. Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 4 puntos.
D 20 B I = o gl N o o SR 3 puntos
D.4.2. Por capitulo de LiDro: ... 1 punto
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un méximo de 7 puntos.
D.5.1. Union Europea o de otros organismos internacionales de relieve: .............. 3 puntos
D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas: .................... 2 puntos
D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y
Sociedades CientifiCas, B1C.): ... uiiiiiiieei e 1 punto
D.6. Becas y ayudas para la realizacién de trabajos cientificos: Hasta un maximo de 2
puntos.

Observacion: Las publicaciones y comunicaciones de los apartados D.1 y D.2 que se refieran a
la enseflanza de la medicina multiplicaran su valor por 1°'5, siempre sin superar el maximo
posible especificado en el apartado.

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: Hasta un méaximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de la/s asignatura/s indicadas en la convocatoria, para lo que se tendra en
cuenta si realiza una actividad clinica directa con enfermos (hospitalizacion y consultas), la
actitud hacia la ensefianza y la relacién con los alumnos demostrada por el mismo.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacion al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacion que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacion. Del mismo modo la Comision de Valoracién, en su caso,
podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.
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Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la méaxima puntuacibn en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO I

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE FARMACIA)

El maximo de puntuacidén que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un méaximo de 30 puntos.
A.1l. Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 23 puntos. (No Sumatorios).

A.L.1. Farmac@utiCo AdJUNLO: ......eii e e e 10 puntos
A.L.2. Jefe de SECCION: ....ccoeeecee e 15 puntos
ALL.3. JEFE UE SEIVICIO ... 23 puntos

A.2. Antigliedad en plaza asistencial: Hasta un maximo de 7 puntos (0,5 por afio)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méaximo de 10 puntos.
B.1. Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente (Sobre 4): ..., hasta 4 puntos
B.1.2. Grado de LICENCIAUO: ......uiiveiiiiii ittt e et e s e e ees 0,2 puntos
B.1.3. Grado de Licenciado con Sobresaliente: ........ooveeevieevieieieeeeeeeeeeeeeeeeenn 0,3 puntos
B.1.4. Premio Extraordinario de LiCENCIATUIA. .......uveeneeeeeeeeee e e e eeaeenn 0,5 puntos
B.2. Doctorado
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA: ...........ooiiiiii e 0,5 puntos
B.2.2. Grado A€ DOCIOI: .....coeeeeeeeeeee e 1 punto
B.2.3. DOCIOr “CUM LAUE”: .. oeeiieeeiee ettt e e e e e eens 1,5 puntos
B.2.4. Premio Extraordinario de DOCtOrado: ...........ccceeeiieeeiiiiiiiiiiiee e 2 puntos

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afio académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

C.2. Farmacéutico Colaborador en Docencia Practica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada afio académico, hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los dltimos 10 afios: Hasta un méaximo de 30 puntos.

D.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed,etc.), hasta un maximo de 10 puntos.

D.1.1. Originales de Investigacion (Primer, segundo o tercer firmante): ............. 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (OtroS PUESTOS):......ccoviuuriireiiieeeeiiiiiiiiieeeeenns 0,3 puntos
D.1.3. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(Primer, segundo 0 tercer firmante):........cccccvvvviiviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee 0,2 puntos

D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director
(ORrOS PUEBSLOS): .. eieeeeieiee e e e ettt e e e e e et e e e e e e e eeeet e e e e e e e eeeeeeananns 0,1 puntos
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D.2. Comunicaciones presentadas en Congresos 0 simposios: Hasta un maximo de 3

puntos.

[ I B [0 1T ¢ g P= ot (0] 1 F= 1 L= T 0,2 puntos

D.2.2. Nacionales (AutONOMICOS Y Otr0S): ....cuuvvuuieieeeeeieeiiiiiiee s e e e e e e eeerea e e e e e eeaeens 0,1 puntos
D.3. Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: Hasta un maximo de 4 puntos.

[ JRC I W [0 1T ¢ g = ot (0]  F= 1 (= 0,2 puntos

D.3.2. Nacionales (autONOMICOS Y OtF0S): ....eevieeeeiiiiiiiiieieeee e e e ettt e e e e e 0,1 puntos
D.4. Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un maximo de 4 puntos.

[ o gl T o o PP 3 puntos

D.4.2. Por capitulo de LiBro: ... 0,5 puntos
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 7 puntos.

D.5.1. Unién Europea o de otros organismos internacionales de relieve................. 2 puntos

D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas:. ...................... 1 punto

D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y

Sociedades CientifiCas, B1C.): ... .. 0,5 puntos

D.6. Becas y ayudas para la realizacién de trabajos cientificos: Hasta un maximo de 2

puntos.

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un méaximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de las/s asignatura/s indicadas en la convocatoria.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacién al coordinador de la
asignatura, asi como considerar otra documentacion que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacién. Del mismo modo la Comisién de Valoracion, en su caso,
podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.
Nota aclaratoria_sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la maxima puntuaciébn en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningdn caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO 1l

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(PSICOLOGO. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El m&ximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un méaximo de 40 puntos.
A.1l. Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 30 puntos (Sumatorios).

A.1.1. Residencia en Psicologia (PIR 0 equivalente):...........cccccceeeiiniiiiiiinneeeennns 8 puntos
A.1.2. Psicologo Adjunto 0 contrato equivalente: ...........cccceeeeeeieiiiiiiiiiiieeeee e 10 puntos
A.1.3. Jefe de Seccion de Psicologia o cargo equivalente: - ............cccccceeeeeennns 12 puntos

A.2. Antigledad en puesto de psicologia clinica: Hasta un méaximo de 10 puntos (0,6 por
ano)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méximo de 10 puntos.
B.1. Licenciatura en Psicologia o equivalente

B.1.1. Nota media del Expediente (Sobre 4): ... hasta 6 puntos
B.1.2. Grado de LICENCIAUO: ... ..uiviiiiii ittt e e e e s eaeeas 0,2 puntos
B.1.3. Premio Extraordinario de LiCENCIATUIA. .......uveeeeeeeeeee e eeaeeaeees 0,3 puntos
B.2. Doctorado en Psicologia
B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA: ... 0,5 puntos
[SIDZAZ N ©17-To [ Jo [ 1o Yox (o] G- 1,5 puntos
B.2.3. DOCIOr “CUM LAUAE: ... ettt e e e e e eas 0,5 puntos
B.2.4. Premio Extraordinario de DOCtOrado: .........cceeeiieiiiiiiiiiiiii e 1 punto

C.- MERITOS DOCENTES: hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afio académico, hasta un
maximo de 10 puntos.

C.2. Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la LOU en
cualquier Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza:
hasta 1 punto por cada afio académico para una dedicacién de 6 horas de clase + 6
horas de tutoria y de modo proporcional a ese limite para dedicaciones inferiores, hasta
un maximo de 10 puntos.

C.3. Psicélogo Colaborador en Docencia Practica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos
por cada afio académico, hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los dltimos 10 afios: Hasta un méaximo de 20 puntos.

D.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
nacionales o internacionales (IN-RECS, JCR del SCI y del SSCI, etc.) o en revistas
referenciadas en bases de datos nacionales e internacionales de calidad similar
(PsycINFO, PSICODOC, etc.), hasta un maximo de 7 puntos.

D.1.1. Originales de Investigacion (Primer, segundo o tercer firmante): ............. 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (OtroS PUESLOS):........covuurviiriieeeeeiiiiiiiieeeeenn 0,3 puntos

(Primer, segundo o tercer firmante):.........cccoovivviiiiii e e, 0,2 puntos
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D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director

(@101 o1V T=T) (01 0,1 puntos

D.2. Posteres presentados en Congresos 0 simposios: Hasta un maximo de 2 puntos.
[ 2 N [ 01 (=] g g T Tod (o] g F= 1 L= 0,2 puntos
D.2.2. Nacionales (autONOMICOS Y OtrOS):.....ceieeeiiiiiiiiiiieeee e e e et a e e e e aeieeees 0,1 puntos

D.3. Comunicaciones orales, Ponencias, Mesas redondas y Conferencias en Congresos o
simposios: Hasta un maximo de 3 puntos.

[ JRC I B 01 (=] g g T Yo (o] F= 1 =T T 0,2 puntos

D.3.2. Nacionales (autonOmIiCOS Y OIFr0S):.......uuuieiieeeeiiiiiiiiiie e e e e e et e e e e e eaeens 0,1 puntos
D.4. Libros y capitulos de libros con ISBN: Hasta un méaximo de 3 puntos.

D.4.1. PO LIDIO: ittt 2 puntos

D.4.2. Por capitulo de LiDro: .........ooooiiiiiiiiiiieee e 0,3 puntos
D.5. Proyectos de investigacion competitivos: Hasta un maximo de 5 puntos.

D.5.1. Unién Europea o de otros organismos internacionales de relieve: .............. 3 puntos

D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonémicas:.................... 2 puntos

D.5.3. Financiados por Universidades PUDlICas: ...........cccccviiiiiiiiiiiiieeniiiiieen 1 punto

D.5.4. Otros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etc.): ................ 0,5 puntos

E.- ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: hasta un méaximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de la psicologia clinica y de la salud, para lo que se tendra en cuenta si
realiza una actividad clinica directa con pacientes, la actitud hacia la ensefianza y la relacion
con los alumnos demostrada por el mismo.

Para la valoracion de este apartado, se podra solicitar informacion al Coordinador del
Practicum o al Jefe de Servicio, asi como considerar otra documentacién que, en este sentido,
presente el aspirante junto a su instancia de participacion. Del mismo modo la Comisién de
Valoracién, en su caso, podra convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.

Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO IV

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA' Y PODOLOGIA)

La puntuacion méaxima en el baremo sera de “100 puntos”, dividido en los siguientes
apartados:

« Actividad Asistencial, un MAximo de .......ccocouiiiviiiiiiiiiieeie e 35 puntos
+  Expediente/Formacion, un MAaximo de ............ccccuvvieeeeeeeriiiiiiieeeeeens 15 puntos
e MEéritos Docentes, UN MAXIMO GE.....c.uiieuiirieeiieeeeeee e eeeeeaeeraeeraeerees 20 puntos
*  Méritos Investigacion, un MAaximo de ........cccoeeeevviviiiiiiiii e, 20 puntos
* Adecuacion al Puesto, Un MAXiMO e ......c.uveeniieiieiiieieeeeeeeeeeeraeenees 10 puntos

La puntuacién se realizara de acuerdo a cada uno de los apartados del baremo, primandose
aquellos que se ajusten al perfil de la convocatoria, tanto a lo establecido en la legislacién
vigente (R.D. 1558/1986, R.D. 1200/1986, R.D. 1652/1991, Resolucion de 20 de febrero de
1992 de la Comunidad de Madrid), como al Area de conocimiento (asignatura de la
convocatoria) y al puesto asistencial (Unidad de Enfermeria y el turno de trabajo).

A.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL (Hasta un maximo de 35 puntos en el total del apartado)

A.1l. Antigiedad (Enfermera/o, Fisioterapeuta) en el perfil de la 4 puntos
convocatoria, puesto y Centro Sanitario, turno de acuerdo a la  (por afio o fraccion)
convocatoria:

A.2. Antigiedad (Enfermera/o, Fisioterapeuta) en el Centro Sanitario 1 punto
con destino distinto a la convocatoria: (por afio o fraccion)

B.- EXPEDIENTE/FORMACION (Hasta un méaximo de 15 puntos en el total del apartado)

B.1. Nota media del expediente de la titulaciébn que le habilita al Fraccion de la
ejercicio profesional como Enfermero o Fisioterapeuta. La Nota (4 puntos =
puntuacién se ajustara partiendo que la nota media de 10 son 4 10 de nota
puntos: media)

B.2. Master Oficial (Hasta un maximo de 2 puntos): 1 punto

B.3. Titulo de Doctor: 3 puntos

B.4. Premio extraordinario de Doctorado: 1 punto

B.5. Formacion relacionada con el puesto asistencial (en este
apartado el maximo de puntuacion es de 5 puntos).

B.5.1. Titulo de Especialista (el maximo en este apartado es
de 5 puntos).

B.5.1.1. Titulo de Especialista relacionado con el puesto 4 puntos
asistencial de la convocatoria
B.5.1.2. Titulo de Especialista NO relacionado con el 1 punto

puesto asistencial de la convocatoria:

B.5.2. Formacién Postgraduada (no oficial Universitaria)
relacionada con la actividad asistencial (el maximo de
este apartado es de 5 puntos).

B.5.2.1. Formacién Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 1 punto
Salud) de mas de 250 horas, relacionados con
el puesto asistencial de la convocatoria
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B.5.2.2. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,25 puntos
Salud) de més de 250 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.3. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,5 puntos
Salud) entre 50 a 250 horas, relacionados con
el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.4. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,15 puntos
Salud) entre 50 a 250 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.5. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,25 puntos
Salud) entre 10 a 50 horas, relacionados con el
puesto asistencial de la convocatoria

B.5.2.6. Formacion Postgraduada (Universitaria -Titulos
propios- o Acreditados por el Sistema de 0,05 puntos
Salud) entre 10 a 50 horas, NO relacionados
con el puesto asistencial de la convocatoria

C.- MERITOS DOCENTES (Hasta un maximo de 20 puntos en el apartado)

C.1. Docencia en la Titulacién de Enfermeria / Fisioterapeuta (El
maximo de puntuacién en este apartado es de 17 puntos)

C.2.

C.1.1.

C.1.2.

C.13.

C.1.4.

Con contrato en la Universidad Complutense en 5 puntos
Asignatura relacionada con la convocatoria (Hasta un (por afio de contrato o
maximo de 15 puntos en este subapartado) fraccion)
Enfermero/Fisioterapeuta colaborador de docencia 2 puntos
practica (Hasta un maximo de 7 puntos en este (porafio de contrato o
subapartado) fraccion)

Colaborador Honorifico, Colaborador de la Facultad de
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia, Colaborador de 1 punto
los Departamentos de Enfermeria o Medicina Fisica,
Rehabilitacion e Hidrologia Médica de la UCM (Hasta
un maximo de 3 puntos en este subapartado)

Como Becario de la Universidad Complutense con
destino en la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y 1 punto
Podologia, o Becario convocado por la Facultad (Hasta
un maximo de 1 punto)

(por afio o fraccién de
colaboracién)

(por afio o fraccion)

Otra docencia (Hasta un maximo de 3 puntos en este apartado)

C.2.1.

C.2.2.

Docencia en Titulos propios de las Universidades (Hasta 1 punto
un maximo de 2 puntos en este subapartado) (por afio académico)
Docencia en Formacibn Continuada acreditada, 0,5 puntos

Universidades o Sistema de Salud (Hasta un maximo (por curso académico)
de 1 punto en este subapartado)
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D.- MERITOS INVESTIGACION (Hasta un maximo de 20 punto en el apartado)

D.1.

D.2.

D.3.

D.4.

Proyectos de Investigacién (Hasta un maximo de 10 puntos en
el apartado).

D.1.1. Proyectos de Investigacibn competitivos en convocatoria
nacional o internacional (Hasta un maximo de 5 puntos
en este subapartado). Si tiene relacion con el perfil de la
convocatoria se puntuara el doble.

Proyectos de Investigacion de Grupos de Investigacion
de la U. Complutense de Madrid o de Institutos de
Investigacion Hospitalaria (Hasta un maximo de 5
puntos en el subapartado). Si tienen relacién con el
perfil de la convocatoria se puntuara doble

Proyectos de Investigacion relacionados con las Lineas
de Investigacion de la Facultad de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia (coincidentes con el Programa
de Doctorado) (Hasta un maximo de 2 puntos en el
subapartado). Si tienen coincidencia con el perfil de la
convocatoria puntuara doble

Publicaciones en Revistas (Hasta un maximo de 8 puntos en
este apartado)

D.2.1. Publicaciones en revistas indexadas en el Journal
Citation Report Science (JCR) o en la base IME del
CSIC. Si coinciden con el perfil de la convocatoria
puntuara doble

D.2.2. Publicaciones en revistas de divulgacion profesional
(Enfermeria/Fisioterapia). Si tienen relacion con el perfil
de la convocatoria puntuara el doble

Publicaciones en Libros y Capitulos de Libro (Hasta un

méaximo de 5 puntos en el apartado)

D.3.1. Por libro relacionado con el ambito profesional. Si tiene
relacion con el perfil de la convocatoria puntuara doble

D.3.2. Por capitulo de libro relacionado con el &mbito
profesional. Si tiene relaciébn con el perfil de la
convocatoria puntuara doble

Ponencias y Comunicaciones (Hasta un maximo de 2 puntos
en este apartado)

D.4.1. Por ponencia relacionada con el ambito profesional. Si
tiene relacion con el perfil de la convocatoria puntuara
el doble

D.4.2. Por comunicacion relacionada

profesional. Si tiene relacion con el
convocatoria puntuara el doble

D.1.2.

D.1.3.

con el ambito
perfil de la

2 puntos (por
proyecto)

2 puntos (por

proyecto)

1 punto
(por proyecto)

1 punto
(por publicacion)

0,25
(por publicacion)

2 puntos

0,5 puntos

0,5 puntos

0,3 puntos
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E.- ADECUACION AL PUESTO (Hasta un maximo de 10 puntos en este apartado)

Se debera realizar entrevista a los candidatos. La puntuacion otorgada deberd ser motivada.
Se tendrd en cuenta su implicacibn en procesos educativos en cualquier nivel, su
compromiso con la educacion y su actitud en los mismos.

Para tal fin se adecuara la entrevista al posicionamiento del candidato en relacién con la
Mision, Vision y Valores de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia de la
Universidad Complutense de Madrid.

Si la comision lo considera oportuno podra recabar informacion de los Delegados del Decano.

Informacion en relacion con los aspectos a valorar en la entrevista:

Mision

Centro publico de Ensefianza Superior de la Universidad Complutense de Madrid, capacitado
para la formacion, en los tres niveles de ensefianza universitaria, de futuros profesionales e
investigadores competentes en las areas de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia con el
compromiso de excelencia y responsabilidad para satisfacer las demandas de la sociedad y
revertir en ella el conocimiento que se genere en estas disciplinas.

Vision

Ser un centro publico universitario, interdisciplinar y acorde a los tres niveles de ensefianza de
la Universidad Complutense de Madrid, lider en la formacion e investigacion y referente de las
evidencias cientificas en el &mbito nacional e internacional de las disciplinas de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia.

Valores

Para conseguir la Misién y la Vision, el Centro apoya y comparte los valores de la Universidad
Complutense de Madrid y todos los miembros de la Institucién, basados en una ética

humanista, asumen su compromiso con el conocimiento y la excelencia docente e
investigadora, orientando sus servicios al estudiante, con respeto, tolerancia y responsabilidad.

Nota aclaratoria_sobre aplicacidon del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la maxima puntuaciébn en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacién maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningdn caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO V

BAREMO PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(LOGOPEDA. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El maximo de puntuacién que se podra obtener es de 100 puntos

A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 40 puntos.
Por afio trabajado:............ccccooiiii 3 puntos (Hasta un maximo de 40 puntos)

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méaximo de 20 puntos.
Formacién en relacion con el puesto de trabajo actual: (Hasta un maximo de 20 puntos)
- Diplomatura 0 Grado €N LOGOPEAIA: . .......uurrurrririrrririiiiiieeeiennieiennnnnrnnenenneenneneneneens 3 puntos
- Nota media (sobre 4) del expediente en el titulo que habilita para trabajar
como Logopeda (Diplomatura, Titulos de Especializacion reconocidos): ...hasta 8 puntos

- Formacion de postgrado universitaria en Logopedia o disciplina afin:................. 5 puntos
- Suficiencia Investigadora, DEA en Logopedia o disciplina afin:...............ccc........ 2 puntos
- Grado de Doctor en Logopedia o disciplina afin:..........ccccccovviiiiiiiieniiiennniiiine, 2 puntos

(Los puntos resefiados en cada apartado corresponden a la maxima puntuacién que se puede
obtener en dicho apartado).

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 3 puntos por cada afio académico, hasta un
maximo de 12 puntos.

C.2. Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la
LOU en cualquier Universidad Puablica del area de conocimiento en la que se
convoca la plaza: hasta 3 puntos por cada afio académico para una dedicacién de 6
horas de clase + 6 horas de tutoria y de modo proporcional a ese limite para
dedicaciones inferiores, hasta un méaximo de 12 puntos.

C.3. Logopeda Colaborador en Docencia Practica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por
cada afio académico, hasta un maximo de 8 puntos.

C.4. Docencia reglada en cualquier Universidad Publica (titulos propios) distinta que la
especificada en los apartados C.1, C.2 y C.3 en el ambito de la Logopedia o disciplina
afin: 1 punto por cada afio académico, hasta un méximo de 3 puntos.

D.- MERITOS INVESTIGACION: Hasta un méximo de 20 puntos.
D.1. Libros o capitulos libros (Hasta un maximo de 10 puntos)
s PO B0 e 2 puntos
S o | o T 11 (1| o 1P 1 punto
D.2. Publicaciones revistas (Hasta un maximo de 10 puntos)
- Por trabajo original en revistas con indice de impacto (IN-RECS, JCR del SCI

y del SSCI, etc.) o en revistas referenciadas en bases de datos nacionales e
internacionales (PsycINFO, PSICODOC, MEDLINE, etc.):........ccccceeeeviviiineneeenn. 1 punto

- Por trabajo original sin indice de Impacto: ............uveeiiieiiiiiiiec e 0,5 puntos
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D.3. Pdsteres, comunicaciones orales, ponencias, mesas redondas o conferencias en
congresos o simposios (Hasta un maximo de 10 puntos).

- Por ponencia, comunicacion oral, mesa redonda o conferencia..................... 0,4 puntos

I o g o [0 1 (=T o O B 01U 0 (o 1P 0,3 puntos
D.4. Proyectos de investigacion competitivos (Hasta un maximo de 10 puntos)

- Union Europea o de otros organismos internacionales de relieve: .................... 5 puntos

- Financiados por administraciones nacionales y auton0micas: .................cc..e.... 4 puntos

- Financiados por Universidades PUDIICAS: .............ccciieiiiiieiiiiceiiiie e, 3 puntos

- Oftros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etc.):.........ccccevvvvnnnnn. 2 puntos

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo:

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
que sobrepase la maxima puntuacibn en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacién maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de
concursantes se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningdn caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o
comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

Ejemplo: Experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 7 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 5x6/7= 4,29 puntos.
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ANEXO VI
[6] Adi p
N Cédigo de Area Departamento Centro Centro Hospitalario / Servicio | Actividad Docente Horario
Pzas concurso
F. de Enfermeria, |Direccion Asistencial Practicas Clinicas de
1 170524/ACS/001 | Enfermeria Enfermeria Fisioterapia y Sur/Servicio de Atencion . Mafiana
. . : Enfermeria
Podologia Primaria
. Hospital Univ. Infanta
F. de Enfermeria, AR . -
1 170524/ACS/002 | Enfermeria Enfermeria Fisioterapia y Sof|a/D|V|:s|on de' o Practlcas,Cllnlcas de Mafiana
. Enfermeria/Hospitalizacion Enfermeria
Podologia o
especializada
Psicologia Hospital Univ. Infanta Leonor/
1 170524/ACS/003 | Psicologia Basica | Experimental, Procesos F. de Psicologia P e Practicas Externas Mafiana
o ; Serv. Rehabilitacion
Cognitivos y Logopedia
Psicobiologia y
1 170524/ACS/004 | Psicobiologia Met_odo_log|a en F. de Psicologia Hospital Univ. C_I|n|_co S an Practicas Externas Mafiana
Ciencias del Carlos/Serv. Psiquiatria
Comportamiento
Hospital Univ. Gregorio Patologia Quirdrgica Il
1 170524/ACS/005 | Cirugia Cirugia F. de Medicina Marafon/ Serv. Cirugia general tologia fhurrurg Mafiana
. ) Practica Clinica
y aparato digestivo
Hospital Univ. Infanta Leonor/ Patologia Quirdrgica Il
1 170524/ACS/006 | Cirugia Cirugia F. de Medicina Serv. Cirugia general y aparato tologia fulrdrg Mafiana
: ) Practica Clinica
digestivo
1 170524/ACS/007 | Oftalmologia Inmuno!ogia, F. de Medicina Hospital Univ. Inf,a nta Leonor/ Oftalmologia Mafiana
Oftalmologia y ORL ’ Serv. Oftalmologia
. . . Inmunologia, . Hospital Univ. Infanta Leonor/ . . . ~
1 170524/ACS/008 | Otorrinolaringologia Oftalmologia y ORL F. de Medicina Serv. Otorrinolaringologia Otorrinolaringologia Mafiana
1 170524/ACS/009 | Medicina Medicina F. de Medicina Hospital Univ. Clinico S,an Pa’tolpg|a Me_dlca I Mafiana
Carlos/ Serv. Neurologia Practica Clinica Il
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Ne Cdédigo de i . . - o :
Area Departamento Centro Centro Hospitalario / Servicio | Actividad Docente Horario
Pzas concurso
Hospital Univ. Gregorio Patoloaia Médica IIl
1 170524/ACS/010 | Medicina Medicina F. de Medicina Marafién/Serv. Oncologia tologia Me Mafiana
Y Practica Clinica Il
Médica
Hospital Univ. 12 de Microbiologia General
1 170524/ACS/011 | Microbiologia Medicina F. de Medicina octubre/Serv. Microbiologia y . lologl > Mafiana
: . Microbiologia Médica
Parasitologia
Hospital Univ. Infanta Patoloaia Médica II
1 170524/ACS/012 | Medicina Medicina F. de Medicina Leonor/Serv. Endocrinologia y tologia Ve Mafana
S Practica Clinica Il
Nutricion
1 170524/ACS/013 | Dermatologia Medicina F. de Medicina Hospital Univ. Infanta Dermatologia Mafiana

Leonor/Serv. Dermatologia

Practica Clinica
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Resolucién de 17 de mayo de 2024, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor/a Ayudante
Doctor/a.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
CURSO ACADEMICO 2024/2025

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por la Ley Orgénica 2/2023 de
22 de marzo, del Sistema Universitario, para atender necesidades docentes urgentes e
inaplazables y que permita la imprescindible renovacion del profesorado, ha resuelto convocar
las plazas de Profesor/a Ayudante Doctor/a que se relacionan en el Anexo Il de la presente
resolucion con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores/as Ayudantes
Doctores/as, y se regira por lo dispuesto en la Disposicién Reguladora del proceso de seleccion
de Profesores/as Ayudantes Doctores/as aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad Complutense el 30 de enero de 2024, y demas disposiciones que sean de
aplicacion.

Il.- Podran presentarse a este concurso quienes redinan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor/a. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacién
en Espana.

b) Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea
diferente del espafiol, en el momento de presentacion de las solicitudes, deberan estar
en posesion de una certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

¢) No podran participar en estos concursos aquellos/as interesados/as que se encuentren,
en el dltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes en situacién de suspensiéon
firme de funciones, separacién del servicio, o de inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, en cualquiera de las Administraciones
Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autbnomas.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizaciéon del
plazo de presentacion de solicitudes y en el momento de la contratacion.

No podran tomar parte en estos concursos quienes anteriormente hayan agotado el plazo
maximo de duracion en un contrato de la misma categoria en cualquier Universidad.

[1l.1.- Quienes deseen tomar parte en estos concursos, enviaran la correspondiente solicitud al
Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de quince dias habiles a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, mediante la instancia que figura en la Sede Electrénica de la UCM
(sede.ucm.es — catalogo de servicios— PDI— proceso selectivo de profesor ayudante doctor),
por medios electronicos de acuerdo con el articulo 2.f del Reglamento de Actuacion vy
Funcionamiento de la Universidad Complutense de Madrid (BOCM n® 92 de 19 de abiril),
acompafada de la documentacion requerida en la convocatoria, o en el caso de las personas
exentas, por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015. En caso de dificultades técnicas, los interesados podran obtener soporte técnico en
https://sede.ucm.es

No se valoraran méritos no acreditados documentalmente junto con la solicitud de
participacion. Los aspirantes que opten a més de una plaza, identificadas por el codigo que les
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corresponda en el Anexo Il de esta convocatoria, deberdn presentar solicitud individualizada
para cada una de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a
las que corresponda el mismo cddigo. Si en la misma solicitud se incluyeran varios cédigos de
referencia de plazas, sélo se tendra en cuenta el que figure en primer lugar.

A dicha solicitud se debera acompafar la siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacién en la convocatoria: fotocopia del titulo de Doctor o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos de expedicidon del mismo. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion en Espafia. Certificacion oficial de nivel de idiomas de C1,
conforme al Marco Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

b) Documentacién acreditativa de los méritos alegados. No se valoraran méritos no
acreditados documentalmente junto con la solicitud.

c) Declaracion jurada que se menciona en la base Il.- ¢)

Asimismo, debera incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
42,34 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta nUmero ES5000492196002014458913,
incluyendo el texto "UCM. Derechos de examen" y el codigo de concurso.

A la solicitud debera adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencién del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

La falta de abono de estos derechos, o la justificacion de la exencién, durante el plazo de
presentacion de instancias no es subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante

IV.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno de el/la Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara publica, en el
tablon de anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacién en este
ultimo caso de la causa o causas de exclusion. Dicha resolucion llevara la fecha en que se
publique la misma.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omision.

V.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno
de el/la Decano/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, hard publica, en el tablon de
anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la Universidad
Complutense www.ucm.es, una resolucion con el siguiente contenido:

1.- Lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacion en este Ultimo caso de la causa
o causas de exclusion.

2.- Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia de el/la Secretario/a del Centro o
persona en quien éste delegue.
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3.- Miembros integrantes de la Comision de seleccién. En lo relativo a este apartado se
aplicara lo regulado en la base VI de la citada disposicion reguladora del proceso de
seleccién de Profesores/as Ayudantes Doctores/as.

Contra esta resolucién se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion. Dicha resolucion llevara la fecha
en que se publica la misma.

Los miembros de la Comision en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolvera lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacion por el procedimiento establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante ellla
Decano/a, quien la remitirA al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompafiada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da 0 no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante.

Serd causa de renuncia el conflicto de interés cuando concurra alguna de las siguientes
circunstancias respecto de alguna de las personas candidatas:

a) Haber sido coautor o coautora de publicaciones o patentes en los ultimos seis afios. No
se considerara como coautoria el hecho de haber publicado capitulos o trabajos con
firma propia e independiente en un mismo libro o revista, ni ser uno de ellos director o
coordinador de una obra en la que no exista una publicacién conjunta.

b) Haber tenido relacién contractual o ser miembro de los equipos de investigacion que
participan en proyectos o contratos de investigacion junto con la persona candidata.
Solo se tendran en cuenta a estos efectos los proyectos o contratos de investigacion
que estén en vigor a la fecha de constituciéon de la Comision.

c) Ser o haber sido director/a de la tesis doctoral, defendida en los Ultimos seis afos.

VI.- 1.- Una vez publicada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la Comision de
Seleccion se constituira. La constitucion de la Comision de Seleccion exigira la presencia de la
totalidad de sus miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos,
para que ésta pueda actuar validamente, sera necesaria la participacion de, al menos, tres de
sus miembros. Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados,
estuvieran ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracion de los candidatos y
candidatas o de las pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de
las responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

En el mismo acto de constitucion, la Comisién fijard y hara publico el baremo concreto
mediante el que se valorard el curriculo de los/as candidatos/as en los apartados 1 a 5 del
concurso, de acuerdo con lo indicado en la base VIl., asi como los criterios y baremos de la
exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica.

La Comision de Seleccion, en una o varias sesiones, examinara la documentacion presentada
por los aspirantes y, basandose en el baremo vigente que figura como Anexo |, realizara
valoracion motivada de los méritos de los mismos.

Los candidatos/as que alcancen una puntuacion minima de 7 puntos como suma de los
apartados 1 al 7 del baremo seran convocados en sesion publica, para la exposicion de su
trayectoria académica y cientifica, durante un tiempo aproximado de 15-20 minutos, que sera
seguida de un debate con la Comision. A tal efecto, la Comision publicara la relacién de
aspirantes que son convocados a la misma, especificando su puntuacién en la valoracion de
los méritos curriculares, apartados 1 a 7 del baremo, y fijara la fecha, hora y el lugar en que se
llevard a efecto la exposicion oral, con una antelacion minima de 72 horas. Cuando las
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circunstancias lo requieran, lo que serd razonado motivadamente, la Comision podra disponer
que la exposicion y debate sean realizadas por via telematica.

Finalizada la exposicion la Comisién debatird con el candidato/a sobre los aspectos que estime
relevantes en relacién con la plaza. Finalizada la sesion, cada miembro de la Comisién emitira
informe razonado sobre la valoracion de la exposicion de cada candidato segun los criterios
aprobados por la Comision en el acto de constitucion de la misma, consignando su puntuacion
numérica de 0 a 2. La puntuacion de cada candidato serd la media aritmética de la puntuacién
otorgada por cada miembro de la Comisién. El informe y la puntuacion de la exposicién podran
realizarse, para cada candidato, de forma colectiva si asi lo estima la Comision de Seleccion.
La puntuacion minima en la exposicion oral para que un candidato sea propuesto para la
provision de la plaza es de 1 punto.

La puntuacion de la exposicion oral se sumaré a la obtenida en los apartados 1 a 7 del baremo,
recayendo la contratacion sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el nimero de
plazas convocadas. La puntuacién minima para ser propuesto son 8 puntos (7 en los apartados
1 a 7 del baremo y 1 punto en la exposicién oral).

La Comisién publicara junto a la propuesta la relacion de los candidatos/as ordenados/as, por
orden decreciente de la calificacion global, en atencién a la valoracion de sus méritos,
incluyendo la puntuacion obtenida en cada uno de los apartados y subapartados del baremo
aprobado por la Universidad.

2.- La propuesta de provision de la plaza, con los requisitos enunciados en el apartado anterior,
habra de hacerse publica, en el tablén de anuncios que el Centro destine a estos efectos y en
la pagina Web de la Universidad Complutense www.ucm.es, en el plazo méximo de tres meses
desde la publicacion de la resolucion de la convocatoria. A efectos de computo de los plazos se
excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las Comisiones. La
publicacién de la propuesta, que llevara la fecha en que se publica la misma, se realizara a
través de la Seccion de Personal del Centro correspondiente.

La incorporacion del/de la candidato/a propuesto/a se realizara en el plazo de quince dias
hébiles desde la comunicacién del Servicio de Gestion de PDI al/a la interesado/a de la
adjudicacion de la plaza, salvo causa debidamente justificada y autorizada por el
Vicerrectorado con competencias en la materia. En el caso de no firmar el contrato en el plazo
establecido por causa imputable a la persona interesada, ésta decaera en su derecho.

En el caso de renuncia del/de los candidatos/s propuesto/s, o cuando concurra cualquier otra
causa que impida su contratacion, se acudira, por orden de puntuacién, a los aspirantes que
hayan obtenido, al menos, la puntuacién minima exigida para ser contratado.

La publicacién de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién, escrito al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio de Gestion de
PDI), reclamacion para su examen y valoracion por la Comisién de Reclamaciones, que debera
resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado
resolucioén, la reclamacion se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacién se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviara una
copia de la reclamacién escaneada, con el sello de registro visible, a reclamacion@ucm.es, a la
mayor brevedad posible desde la presentacion de la solicitud.

VIl.- Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluacion de
sus méritos y para la gestion y resolucién del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacion y en la documentacion aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comisién evaluadora, tienen como base legitimadora el
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cumplimiento de una misién realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccion de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicaciéon a los érganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacion legal (articulo 6.1.e
del RGPD). https://www.ucm.es/file/personal-docente-e-investigador.

Ademas, la presentacion de solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda
comunicar los datos no profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas
en su curriculo y documentacion adjunta, a todos los érganos intervinientes en el procedimiento
de seleccion y a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la
documentacion

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicién ante este mismo érgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacién, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral al 28/2023, de 28 de junio, BOCM de 10 de julio), Julio Banacloche Palao.
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ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS AYUDANTES DOCTORES/AS

La misma actividad no podra ser valorada en mas de un apartado del siguiente baremo. Para
ser propuesto/a como Profesor/a Ayudante Doctor/a serd necesario alcanzar una puntuacion
minima de 7 puntos como suma de los apartados 1 al 7 del baremo y una puntuacién minima de
1 punto en la exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica.

1.

Experiencia investigadora relacionada con el area de conocimiento (y especialmente
con el perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria): hasta 5 puntos.

1.1. Publicaciones cientificas. Patentes (hasta 3 puntos).
1.2. Proyectos de investigacion y direccion de tesis (hasta 1 punto)
1.3. Congresos, conferencias, seminarios impartidos (hasta 1 punto)

Experiencia docente y formacion para la imparticién de la docencia en el ambito
universitario, relacionada con el area de conocimiento (y especialmente con el perfil
en caso de que se haya especificado en la convocatoria): hasta 2 puntos.

Se valoraran: experiencia docente, direccion de TFG y TFM, formacion docente,
evaluaciones docentes, proyectos de innovacion docente, participacion en programas de
movilidad docente, entre otros.

Formacién académica y profesional relacionada con el area de conocimiento (y
especialmente con el perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria):
hasta 2 puntos.

3.1. Premio extraordinario de Doctorado o equivalente en otros paises (0,5 puntos)

3.2. Menciones en el titulo de Doctor: “Doctor Europeo” o “Doctor Internacional” (0,5
puntos)

3.3. Ayudas FPU/FPI o similares de convocatoria publica competitiva (hasta 0,5 puntos)
3.4. Ayudante de Universidad o equivalente en otros paises (hasta 0,5 puntos)

3.5. Contratos o ayudas post-doctorales de convocatoria publica competitiva, distinguiendo
entre convocatorias internacionales y nacionales (hasta 1 punto)

3.6. Actividad profesional directamente relacionada con el &area de conocimiento,
desarrollada en empresas o instituciones (hasta 0,5 puntos)

Estancias predoctorales o postdoctorales continuadas en Universidades o Centros de
Investigacion de reconocido prestigio, espafioles o0 extranjeros, distintos a la
Institucion donde haya realizado su doctorado (mérito preferente): hasta 2 puntos.

4.1. Estancias por periodos inferiores a tres meses: hasta 0,10 puntos por mes.
4.2. Estancias por periodos de tres 0 mas meses: hasta 0,20 puntos por mes.

Otras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master), doctorados, idiomas, direccion de
DEA, direccion de proyectos fin de carrera, actividades de gestién dentro del ambito
universitario, entre otros: hasta 1,5 puntos.

Medidas de accion positiva que garanticen la aplicacion de criterios de equidad y de
igualdad de oportunidades en los procesos de seleccion del profesorado: hasta 0,5
puntos.

6.1. Permiso de maternidad, paternidad u otros permisos de igual naturaleza y fines
(adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento) durante el ejercicio de su
actividad docente e investigadora en universidades o centros de investigacion: 0,10
puntos por cada 4 semanas.
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6.2. Excedencia por el cuidado de hijos/as o familiares en primer grado dependientes que
estén a su cargo; por razén de violencia de género y por razon de violencia terrorista
previstas en el articulo 89.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico durante el ejercicio de su actividad docente e investigadora en
universidades o centros de investigacion: 0,10 puntos por cada 4 semanas.

6.3. Situaciones de baja por incapacidad temporal por larga enfermedad, iguales o
superiores a 4 meses durante el ejercicio de su actividad docente e investigadora en
universidades o centros de investigacion: 0,10 puntos por cada 4 semanas.

7. Acreditacion a Profesor Ayudante Doctor y/o superior por la ANECA (mérito
preferente en plazas convocadas antes del 23 de marzo de 2027): 1 punto

Exposicién oral de la trayectoria académica y cientifica: hasta 2 puntos.

Los candidatos/as que hubieran obtenido una puntuacién minima de 7 puntos por aplicacion de
los apartados 1 al 7 del baremo, realizardn exposicion oral y publica de su trayectoria académica
y cientifica que se valorard motivadamente con un maximo de 2 puntos. En la valoracién de la
prueba oral se justificara con el suficiente detalle las puntuaciones otorgadas a cada uno de los
candidatos que han optado a la misma, conforme a los criterios preestablecidos por la Comision.
Cuando la valoracién de la entrevista sea excluyente (menos de 1 punto) se requerird una
justificacion pormenorizada de los motivos por los que el candidato no ha superado la prueba.
En las plazas vinculadas con areas de conocimiento de lenguas modernas y sus literaturas, asi
como Traduccién e Interpretacion, la entrevista y la exposicion se podran realizar, al menos en
parte, en la lengua extranjera correspondiente, a fin de comprobar que el candidato posee el
nivel de competencia linguistica que exige la docencia del area.

Para que un candidato pueda ser propuesto para la provision de plaza, debe obtener como
minimo 1 punto en la exposicion oral.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo: la aplicacién del baremo aprobado por la Comision
de Seleccion deberd garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan ser
valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacién maxima establecida se valoraran todos
los méritos con independencia del tope existente.

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o0 subapartados considerados se establecera un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante que
sobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la puntuacion
maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de concursantes
se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacién conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados, como
la puntuacion total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y exclusivamente como
una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningln caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o comparable con
la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.

Ejemplo: actividad investigadora — Publicaciones cientificas maximo 3 puntos. Candidata A=6
puntos, candidata B=5 puntos. Resultado para candidata A=3 puntos y para candidata
B=5x3/6=2,5 puntos.
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ANEXO I

FACULTAD DE BELLAS ARTES

Cédigo de la plaza: 170524/PAD/001

N° de Plazas: 1

Departamento de Esculturay Formacion Artistica

Area de Conocimiento: Didactica de la Expresion Plastica

Perfil Investigador: Arte y salud

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular RAQUEJO GRADO, TONIA CuU UCM
Secretario/ Titular ZAPATERO GUILLEN, DANIEL PCD ucMm
Vocal VILLALBA GOMEZ, JOSE VICTOR PCD UMuU
Vocal ALONSO SANZ, M2 AMPARO TU uv
Vocal ORTEGA CUBERO, INES PCD UVA
Presidente/a Suplente AVILA VALDES, NOEMI TU UCM
Secretario/a Suplente DOMINGUEZ RIGO, MIGUEL PCD UCM
Primer suplente MARFIL CARMONA, RAFAEL TU UGR
Segundo suplente COCA JIMENEZ, PABLO MANUEL PCD UVA
Tercer suplente FONTAL MERILLAS, OLAIA CuU UVA

FACULTAD DE BELLAS ARTES
Cddigo de la plaza: 170524/PAD/002
N° de Plazas: 1

Departamento de Pintura y Conservacidon-Restauraciéon

Area de Conocimiento: Pintura

Perfil Investigador: Conservacion-restauracion del patrimonio cultural: Metodologias de gestion

sostenible
ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular SAN ANDRES MOYA, MARGARITA cu UCM
Secretario/ Titular GASCA MIRAMON, JUDITH M2 PCD UC™M
Vocal MAGUREGUI OLABARRIA, MIREN ITXASO TU EHU
Vocal SANMARTIN PIQUER, FRANCISCO TU UPV
Vocal SANCHEZ FERNANDEZ, ANTONIO J. PAD ULL
Presidente/a Suplente GARCIA FERNANDEZ-VILLA, SILVIA PCD UCM
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ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA UNIVERSIDAD
Secretario/a Suplente GIL MUNOZ, M2 TERESA PAD UCM
Primer suplente SANTAMARINA CAMPOS, VIRGINIA CuU UPV
Segundo suplente CAMPILLO GARCIA, DOMINGO TU UGR
Tercer suplente SALAZAR BASANEZ, HAIZEA PAD EHU

FACULTAD DE BELLAS ARTES

Cddigo de la plaza: 170524/PAD/003

N° de Plazas: 1

Departamento de Pintura y Conservacion-Restauracion

Area de Conocimiento: Pintura

Perfil Investigador: Conservacion-restauraciéon del patrimonio cultural: Técnicas de
digitalizacién
ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular SAN ANDRES MOYA, MARGARITA cu UCM
Secretario/ Titular GASCA MIRAMON, JUDITH M@ PCD UCM
Vocal MAGUREGUI OLABARRIA, MIREN ITXASO TU EHU
Vocal SANMARTIN PIQUER, FRANCISCO TU UPV
Vocal SANCHEZ FERNANDEZ, ANTONIO J. PAD ULL
Presidente/a Suplente GARCIA FERNANDEZ-VILLA, SILVIA PCD ucMm
Secretario/a Suplente GIL MUNOZ, M2 TERESA PAD ucMm
Primer suplente SANTAMARINA CAMPOS, VIRGINIA cu UPV
Segundo suplente CAMPILLO GARCIA, DOMINGO TU UGR
Tercer suplente SALAZAR BASANEZ, HAIZEA PAD EHU
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Cdédigo de la plaza: 170524/PAD/004

N° de Plazas: 1

Departamento de Analisis Econémico y Economia Cuantitativa

Area de Conocimiento: Fundamentos del Analisis Econémico

Perfil Investigador: Fundamentos del andlisis econémico

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular REY SIMO, JOSE MANUEL TU ucMm
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ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Secretario/ Titular RUIZ ANDUJAR, JESUS TU UCM
Vocal VORSATZ, MARC cu UNED
Vocal LLORENTE HERAS, RAQUEL TU UAM
Vocal MARTIN MARCOS, ANA TU UNED
Presidente/a Suplente MERA RIVAS, M2 EUGENIA TU UCM
Secretario/a Suplente BARGE GIL, ANDRES CuU UCM
Primer suplente ROMERO MEDINA, ANTONIO TU UCAR
Segundo suplente MORAL CARCEDO, JULIAN TU UAM
Tercer suplente DE BLAS PEREZ, M2 BEATRIZ TU UAM
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Cdédigo de la plaza: 170524/PAD/005

N° de Plazas: 1

Departamento de Marketing

Area de Conocimiento: Comercializacion e Investigacion de Mercados

Perfil Investigador: Estudio de mercado

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular G2 DE MADARIAGA MIRANDA, JESUS cu UCM
Secretario/ Titular CORDON BENITO, DAVID PPL UCM
Vocal SAHELICES PINTO, CESAR PCD ULE
Vocal MARTOS PARTAL, MERCEDES cu USAL
Vocal GARCIA HENCHE, BLANCA PCD UAH
Presidente/a Suplente PINTADO BLANCO, TERESA PCD UCM
Secretario/a Suplente ABRIL BARRIE, CARMEN TU UCM
Primer suplente MARTINEZ RUIZ, M2 PILAR Cu UCLM
Segundo suplente GUTIERREZ RODRIGUEZ, PABLO TU ULE
Tercer suplente SCHMITZ, ANNE PAD UAM

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Cédigo de la plaza: 170524/PAD/006

N° de Plazas: 1

Departamento de Marketing
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Area de Conocimiento: Comercializacion e Investigacion de Mercados

Perfil Investigador: Marketing con causa

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular PINTADO BLANCO, TERESA PCD ucMm
Secretario/ Titular LOPEZ AZA, CARLOTA PCD UCM
Vocal SAHELICES PINTO, CESAR PCD ULE
Vocal MARTOS PARTAL, MERCEDES cu USAL
Vocal CERVINO FERNANDEZ, JULIO TU UCAR
Presidente/a Suplente ARIAS OLIVA, MARIO Cu UCM
Secretario/a Suplente CORDON BENITO, DAVID PPL UCM
Primer suplente RODRIGUEZ PINTO, JAVIER PCD UVA
Segundo suplente GARCIA HENCHE, BLANCA PCD UAH
Tercer suplente MARTINEZ RUIZ, M2 PILAR CuU UCLM
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Cdédigo de la plaza: 170524/PAD/007

N° de Plazas: 1

Departamento de Marketing

Area de Conocimiento: Comercializacion e Investigacion de Mercados

Perfil Investigador: Marketing digital

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular SANCHEZ HERRERA, JOAQUIN TU ucMm
Secretario/ Titular LOPEZ AZA, CARLOTA PCD UCM
Vocal SAHELICES PINTO, CESAR PCD ULE
Vocal MARTOS PARTAL, MERCEDES cu USAL
Vocal CERVINO FERNANDEZ, JULIO TU UCAR
Presidente/a Suplente MARTINEZ NAVARRO, M2 GEMA PCD UCM
Secretario/a Suplente G2 DE MADARIAGA MIRANDA, JESUS CuU UCM
Primer suplente RODRIGUEZ PINTO, JAVIER PCD UVA
Segundo suplente GARCIA HENCHE, BLANCA PCD UAH
Tercer suplente MARTINEZ RUIZ, M2 PILAR CuU UCLM
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INFORMACION

Cédigo de la plaza: 170524/PAD/008

N° de Plazas: 1

Departamento de Ciencias de la Comunicacién Aplicada

Area de Conocimiento: Comunicacién Audiovisual y Publicidad

Perfil Investigador: Creacion audiovisual

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular ALFEO ALVAREZ, JUAN CARLOS PCD ucMm
Secretario/ Titular ZURIAN HERNANDEZ, ADELINO FRANCISCO PCD UcM
Vocal ORTEGA GALVEZ, M2 LUISA TU UAM
Vocal COBO DURAN, SERGIO TU USE
Vocal GONZALEZ DE GARAY DOMINGUEZ, BEATRIZ TU USAL
Presidente/a Suplente ARQUERO BLANCO, MARIA ISABEL PCD UCM
Secretario/a Suplente LOPEZ DIEZ, JAIME PPL UCM
Primer suplente MENENDEZ MENENDEZ, M2 ISABEL cu uUBU
Segundo suplente GAMEZ FUENTES, M2 JOSE cu (UN]]
Tercer suplente RODRIGUEZ ORTEGA, VICENTE TU UCAR
FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS

Cédigo de la plaza: 170524/PAD/009

N° de Plazas: 1

Departamento de Algebra, Geometriay Topologia

Area de Conocimiento: Algebra

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular GAMBOA MUTUBERRIA, JOSE MANUEL cu ucM
Secretario/ Titular FERNANDO GALVAN, JOSE FRANCISCO CuU UCM
Vocal MARCOS NAVEIRA, JOSE ENRIQUE PCD UVA
Vocal MIRO ROIG, ROSA cu UBA
Vocal GRARNA OTERO, BEATRIZ PCD USAL
Presidente/a Suplente BARO GONZALEZ, ELIAS TU UCM
Secretario/a Suplente PALACIN CRUZ, DANIEL PCD UCM
Primer suplente ELIAS GARCIA, JUAN CuU UBA




Pagina | 88

17 de mayo de 2024

BOUC n.° 19

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Segundo suplente ROSA CELIS, MERCEDES HELENA TU USE
Tercer suplente GIMENEZ MARTI, PHILIPPE T. TU UVA

FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS

Cdédigo de la plaza: 170524/PAD/010

N° de Plazas: 2

Departamento de Analisis Matematico y Matematica Aplicada
Area de Conocimiento: Anélisis Matematico

Perfil Investigador: Analisis matemético

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular PEREZ GARCIA, DAVID cu UCM
Secretario/ Titular JIMENEZ SEVILLA, M2 DEL MAR CuU UCM
Vocal CALDERON MORENO, M2 DEL CARMEN cu USE
Vocal VUKOTIC JOVSIC, DRAGAN TU UAM
Vocal JAPON PINEDA, M2 ANGELES cu USE
Presidente/a Suplente GONZALEZ LLORENTE, JOSE TU UCM
Secretario/a Suplente IBLISDIR, SOFYAN PCD UCM
Primer suplente ALONSO GUTIERREZ, DAVID TU UZA
Segundo suplente RUEDA SEGADO, M2 PILAR Cu uv
Tercer suplente BARCELO TABERNER, BARTOLOME TU UAM

FACULTAD DE COMERCIO Y TURISMO

Cdédigo de la plaza: 170524/PAD/011

N° de Plazas: 1

Departamento de Estudios Ingleses: Linglisticay Literatura
Area de Conocimiento: Filologia Inglesa

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular PETTERSSON TRABA, DANIELA BEATRIZ PAD UCM
Secretario/ Titular CHAVES YUSTE, BEATRIZ PAD UCM
Vocal ALBA JUEZ, LAURA cu UNED
Vocal GARCIA GOMEZ, ANTONIO cu UAH
Vocal LLORENS CUBEDO, DIDAC TU UNED
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ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Suplente QUESADA VAZQUEZ, LETICIA PAD UCM
Secretario/a Suplente TAMAREDO MEIRA, IVAN PAD UCM
Primer suplente MANOSO PACHECO, LIDIA PAD UAM
Segundo suplente CORRAL ESTEBAN, AVELINO PCD UAM
Tercer suplente SAENZ HERRERO, ANGELA PAD UPM
FACULTAD DE DERECHO
Cddigo de la plaza: 170524/PAD/012
N° de Plazas: 1
Departamento de Derecho Administrativo
Area de Conocimiento: Derecho Administrativo
ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular CARLON RUIZ, MATILDE CuU UCM
Secretario/ Titular GONZALEZ SAQUERO, PABLO PCD UCM
Vocal RAMS RAMOS, LEONOR TU URJC
Vocal DESCALZO GONZALEZ, ANTONIO TU UCAR
Vocal DIEZ SASTRE, SILVIA TU UAM
Presidente/a Suplente BOUAZZA ARINO, OMAR CuU UCM
Secretario/a Suplente BALLESTEROS PANIZO, COVADONGA ISABEL PAD UCM
Primer suplente ALARCON SOTOMAYOR, LUCIA TU uco
Segundo suplente CASINO RUBIO, MIGUEL TU UCAR
Tercer suplente FUENTETAJA PASTOR, JESUS ANGEL Ccu UNED
FACULTAD DE DERECHO
Cddigo de la plaza: 170524/PAD/013
N° de Plazas: 1
Departamento de Derecho Constitucional
Area de Conocimiento: Derecho Constitucional
ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular CANOSA USERA, RAUL LEOPOLDO CuU UC™M
Secretario/ Titular ALVAREZ RODRIGUEZ, IGNACIO TU UCM




Péagina | 90 17 de mayo de 2024 BOUC n.° 19
ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA UNIVERSIDAD

Vocal VAZQUEZ ALONSO, VICTOR JAVIER TU USE

Vocal ALVAREZ ROBLES, TAMARA PAD ULE

Vocal AHUMADA RUIZ, M2 ANGELES TU UAM
Presidente/a Suplente GARROTE DE MARCOS, MARIA PCD UCM
Secretario/a Suplente FERRER MARTIN DE VIDALES, COVADONGA PCD UCM
Primer suplente CARMONA CUENCA, ENCARNA TU UAH
Segundo suplente GUTIERREZ GUTIERREZ, IGNACIO CuU UNED
Tercer suplente BASTARRECHE BENGOA, TOMAS PCD UAM

FACULTAD DE EDUCACION. CENTRO DE FORMACION DEL PROFESORADO

Cddigo de la plaza: 170524/PAD/014

N° de Plazas: 1

Departamento de Didactica de las Ciencias Experimentales, Sociales y Matematicas

Area de Conocimiento: Didactica de las Ciencias Sociales

Perfil Investigador: Didactica de las Ciencias Sociales

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular JIMENEZ PABLO, ESTHER PCD UCM
Secretario/ Titular MARTINEZ HERNANDEZ, CARLOS PPL UCM
Vocal AGUADO MOLINA, MARIA PCD UAM
Vocal PORRINAS GONZALEZ, DAVID PCD UEX
Vocal MUNOZ ESPINOSA, ELENA MARIA PPL UAM
Presidente/a Suplente MURNOZ GARCIA, GEMMA MARIA PAD UCM
Secretario/a Suplente ALVAREZ JIMENEZ, DAVID PAD UcM
Primer suplente MARTINEZ RODRIGUEZ, ROSENDO PCD UVA
Segundo suplente PASTOR BLAZQUEZ, M@ MONTSERRAT PCD UAM
Tercer suplente RODRIGUEZ DE CASTRO, AYAR PCD UAH

FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA
Cdédigo de la plaza: 170524/PAD/015

N° de Plazas: 1

Departamento de Enfermeria

Area de Conocimiento: Enfermeria
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Perfil Investigador: Simulacion clinica
ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular GONZALEZ FERNANDEZ, M? LUZ TU UCM
Secretario/ Titular ZARAGOZA GARCIA, IGNACIO PCD UCM
Vocal ROMERO SALDANA, MANUEL TU uco
Vocal GONZALEZ GIL, M2 TERESA PCD UAM
Vocal RODRIGUEZ GOMEZ, JOSE ANGEL TU ULL
Presidente/a Suplente MORALES LOZANO, ROSARIO TU UCM
Secretario/a Suplente ARROGANTE MAROTO, OSCAR PAD UCM
Primer suplente LUENGO GONZALEZ, RAQUEL PCD UAH
Segundo suplente SIMONELLI MUNOZ, AGUSTIN JAVIER TU UAL
Tercer suplente FERNANDEZ GARCIA, ELENA PAD USE
FACULTAD DE ESTUDIOS ESTADISTICOS

Cddigo de la plaza: 170524/PAD/016

N° de Plazas: 1

Departamento de Sistemas Informaticos y Computacion

Area de Conocimiento: Lenguajes y sistemas informaticos

Perfil Investigador: Ciencia de datos

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular PAREJA FLORES, CRISTOBAL CEU ucMm
Secretario/ Titular RIOMOROS CALLEJO, ISABEL TU UCM
Vocal ZAPATA CACERES, MARIA PAD URJC
Vocal HORNOS BARRANCO, MIGUEL JUAN TU UGR
Vocal CAMBRONERO PIQUERAS, M2 EMILIA cu UCLM
Presidente/a Suplente LLANA DIAZ, LUIS TU UcMm
Secretario/a Suplente GREGORIO RODRIGUEZ, CARLOS TU UCM
Primer suplente MATA MATA, FRANCISCO TU UJA
Segundo suplente MARTIN BARROSO, ESTEFANIA PCD URJC
Tercer suplente VELAZQUEZ ITURBIDE, JESUS ANGEL cu URJC

FACULTAD DE FARMACIA
Cédigo de la plaza: 170524/PAD/017
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N° de Plazas: 1

Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular

Area de Conocimiento: Bioquimica y Biologia Molecular

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular SANCHEZ MUNOZ, ARANZAZU TU UCM
Secretario/ Titular FERNANDEZ MILLAN, ELISA TU UCM
Vocal BAIXERAS LLANO, ELENA TU UMA
Vocal BALADRON GARCIA, VICTORIANO TU UCLM
Vocal REYES PALOMARES, ARMANDO ADOLFO TU UMA
Presidente/a Suplente ESCRIBANO ILLANES, OSCAR TU UCM
Secretario/a Suplente GUILLEN VIEJO, CARLOS TU UCM
Primer suplente MENOR SALVAN, CESAR ANGEL PCD UAH
Segundo suplente BAQUERO VALLS, PABLO PCD UAH
Tercer suplente DEL ARCO MARTINEZ, ARACELI TU UCLM
FACULTAD DE FARMACIA

Cdédigo de la plaza: 170524/PAD/018

N° de Plazas: 2

Departamento de Nutricion y Ciencia de los Alimentos

Area de Conocimiento: Nutricion y Bromatologia

Perfil Investigador: Bromatologia

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular TENORIO SANZ, M2 DOLORES TU UCM
Secretario/ Titular BERMEJO LOPEZ, LAURA M3 PCD UCM
Vocal RUIZ-MOYANO SECO DE HERRERA, SANTIAGO TU UEX
Vocal MARTINEZ TOME, M2 MAGDALENA TU UMU
Vocal CALVO LERMA, JOAQUIM PAD uv
Presidente/a Suplente CAMARA HURTADO, M2 DE LA MONTARA cu UCM
Secretario/a Suplente CAMARA HURTADO, ROSA M2 PAD UCM
Primer suplente BENITEZ GARCIA, VANESA TU UAM
Segundo suplente BARBA ORELLANA, FRANCISCO JOSE TU uv
Tercer suplente MARQUES LOPES, IVA TU UZA
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FACULTAD DE FARMACIA

Cédigo de la plaza: 170524/PAD/019

N° de Plazas: 1

Departamento de Nutricién v Ciencia de los Alimentos

Area de Conocimiento: Nutricion y Bromatologia

Perfil Investigador: Nutricion

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular APARICIO VIZUETE, ARANZAZU TU UcM
Secretario/ Titular MACHO GONZALEZ, ADRIAN PAD UCM
Vocal SALAS SALVADO, JORGE cu URV
Vocal LAMUELA RAVENTOS, ROSA M2 cu UBA
Vocal CILLA TATAY, ANTONIO TU uv
Presidente/a Suplente LOZANO ESTEVAN, M@ CARMEN PAD UCM
Secretario/a Suplente LORIA KOHEN, VIVIANA PPL UcM
Primer suplente GONZALEZ BARRIO, ROCIO PCD umu
Segundo suplente RUFIAN HENARES, JOSE ANGEL cu UGR
Tercer suplente BAENAS NAVARRO, NIEVES PAD UuMu
FACULTAD DE FILOLOGIA

Cédigo de la plaza: 170524/PAD/020

N° de Plazas: 1

Departamento de Estudios Ingleses: Lingliisticay Literatura

Area de Conocimiento: Filologia Inglesa

Perfil Investigador: Linguistica inglesa

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular TEJADA CALLER, PALOMA CuU UCM
Secretario/ Titular BOTERO CAMACHO, MANUEL JOSE PCD UCM
Vocal SAENZ HERRERO, ANGELA PAD UPM
Vocal CONEJERO MAGRO, LUIS JAVIER PCD UEX
Vocal RUANO GARCIA, FRANCISCO JAVIER TU USAL
Presidente/a Suplente VALLS OYARZUN, EDUARDO TU UC™M
Secretario/a Suplente CASTRO CHAO, NOELIA PAD UCM
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ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Primer suplente BORHAM PUYAL, MIRIAM TU USAL
Segundo suplente CORRAL ESTEBAN, AVELINO TU UAM
Tercer suplente DIEZ PRADOS, MERCEDES TU UAH
FACULTAD DE FILOLOGIA
Cdédigo de la plaza: 170524/PAD/021
N° de Plazas: 1
Departamento de Estudios Romanicos, Franceses, Italianos y Traduccidn
Area de Conocimiento: Filologia Gallega y Portuguesa
Perfil Investigador: Estudios portugueses
ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular LUCIA MEGIAS, JOSE MANUEL Cu UCM
Secretario/ Titular FRATICELLI, BARBARA TU UCM
Vocal MORAN CABANAS, M2 ISABEL TU usc
Vocal ALVAREZ CIFUENTES, PEDRO PCD uov
Vocal PERALTA GARCIA, BEATRIZ TU uov
Presidente/a Suplente GONCALVES SOARES, ANA RITA PAD UCM
Secretario/a Suplente VARGAS DIAZ-TOLEDO, AURELIO TU UCM
Primer suplente BARTOLOTTA, SALVATORE TU UNED
Segundo suplente DOS ANJOS MARQUES PEREIRA, M2 LOURDES TEU uiB
Tercer suplente PORCEL BUENO, DAVID PAD UGR
FACULTAD DE FILOLOGIA
Cddigo de la plaza: 170524/PAD/022
N° de Plazas: 1
Departamento de Estudios Romanicos, Franceses, Italianos y Traduccion
Area de Conocimiento: Traduccién e Interpretacion
Perfil Investigador: Interpretacion de italiano
ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular NIETO GARCIA, PAOLA PPL UCM
Secretario/ Titular JARILLA BRAVO, SALUD MARIA PAD UcM
Vocal NESTORE FERRANTE, ANGELO PAD UMA
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ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Vocal CASTELLANO MARTINEZ, JOSE MARIA TU uco
Vocal RAMIREZ ALMANSA, ISIDORO TU uco
Presidente/a Suplente CASES BERBEL, ELKE PAD UCM
Secretario/a Suplente CASES BERBEL, ELKE PAD UCM
Primer suplente MATA PASTOR, CARMEN TU UMA
Segundo suplente DARIAS MARRERO, AGUSTIN PCD UPGC
Tercer suplente GARCIA JIMENEZ, ROCIO TU UMA
FACULTAD DE FILOLOGIA

Cddigo de la plaza: 170524/PAD/023

N° de Plazas: 1

Departamento de Filologia Clasica

Area de Conocimiento: Filologia Latina

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular CALLEJAS BERDONES, MARIA TERESA TU UCM
Secretario/ Titular FABREGAS SALIS, PERE PAD UCM
Vocal DE RIQUER PERMANYER, ALEJANDRA TU UBA
Vocal MANCHON GOMEZ, RAUL TU UJA
Vocal ROMANO MARTIN, SANDRA PCD UAM
Presidente/a Suplente CAEROLS PEREZ, JOSE JOAQUIN cu UCM
Secretario/a Suplente RANERO RIESTRA, LAURA PAD UCM
Primer suplente MARTOS FERNANDEZ, JUAN JOSE TU USE
Segundo suplente MORENO SOLDEVILLA, ROSARIO CuU UPO
Tercer suplente GOMEZ GOMEZ, JUAN MARIA TU UEX

FACULTAD DE FILOLOGIA
Cédigo de la plaza: 170524/PAD/024

N° de Plazas: 1

Departamento de Lengua Espafiolay Teoria de la Literatura

Area de Conocimiento: Teoria de la Literatura y Literatura Comparada




Pagina | 96 17 de mayo de 2024 BOUC n.° 19
ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular GONZALEZ ALCAZAR, FELIPE TU UCMm
Secretario/ Titular BADIA FUMAZ, ROCIO PCD UCM
Vocal JIMENEZ MARTINEZ, MAURO PCD UAM
Vocal LOPEZ LOPEZ, CARMEN M2 TU UNED
Vocal MARTINEZ CANTON, CLARA ISABEL TU UNED
Presidente/a Suplente ONORO OTERO, CRISTINA TU UCM
Secretario/a Suplente LUQUE AMO, ALBERTO PAD UCM
Primer suplente FERNANDEZ RODRIGUEZ, M2 AMELIA TU UAM
Segundo suplente RUBIO MARTIN, MARIA TU UCLM
Tercer suplente GOMEZ ALONSO, JUAN CARLOS TU UAM

FACULTAD DE FILOLOGIA
Cddigo de la plaza: 170524/PAD/025

N° de Plazas: 1

Departamento de Lingiiistica, Estudios Arabes, Hebreos, Vascos y de Asia Oriental

Area de Conocimiento: Estudios Hebreos y Arameos

Perfil Investigador: Filologia Hebrea

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular ALBA CECILIA, AMPARO CuU UCM
Secretario/ Titular VILLAR VEGAS, DAVID PAD UCM
Vocal MUNOZ SOLLA, RICARDO TU USAL
Vocal FERRER COSTA, JOAN TU UDG
Vocal MIRONES LOZANO, EUNATE TU USAL
Presidente/a Suplente DEL BARCO DEL BARCO, FRANCISCO JAVIER TU UCM
Secretario/a Suplente PIQUER OTERO, ANDRES PCD UCM
Primer suplente CABALLERO NAVAS, CARMEN TU UGR
Segundo suplente SALVATIERRA OSSORIO, AURORA TU UGR
Tercer suplente GONZALEZ FERRIN, EMILIO TU USE

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
Cdédigo de la plaza: 170524/PAD/026

N° de Plazas: 1
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Departamento de Historia de América, Medieval y Ciencias Historiograficas

Area de Conocimiento: Historia Medieval

Perfil Investigador: Cristianos y musulmanes en la Edad Media

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular CARRASCO MANCHADO, ANA ISABEL TU UcMm
Secretario/ Titular ALVIRA CABRER, MARTIN TU UCM
Vocal VILLANUEVA MORTE, CONCEPCION TU UZA
Vocal PETERSON, DAVID NICHOLAS SCOTT TU UBU
Vocal NAVARRO ESPINACH, GERMAN cu UZA
Presidente/a Suplente ALMENAR FERNANDEZ, LUIS PAD UCM
Secretario/a Suplente DE AYALA MARTINEZ, CARLOS cu UAM
Primer suplente RUZAFA GARCIA, MANUEL GINES TU uv
Segundo suplente NOGALES RINCON, DAVID PCD UAM
Tercer suplente MARTIN VISO, INAKI cu USAL
FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA

Cédigo de la plaza: 170524/PAD/027

N° de Plazas: 1

Departamento de Prehistoria, Historia Antigua y Arqueologia

Area de Conocimiento: Arqueologia

Perfil Investigador: Arqueologia romana

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular MORILLO CERDAN, ANGEL ANTONIO cu UcMm
Secretario/ Titular RODRIGUEZ LOPEZ, MARIA ISABEL TU ucMm
Vocal PRADOS TORREIRA, LOURDES cu UAM
Vocal FERRER ALBELDA, EDUARDO cu USE
Vocal SALA SELLES, FELICIANA cu UA
Presidente/a Suplente STORCH DE GRACIA ASENSIO, JOSE JACOBO TU ucMm
Secretario/a Suplente RETUERCE VELASCO, MANUEL PCD UCM
Primer suplente MORA SERRANO, BARTOLOME CU UMA
Segundo suplente PERA ISERN, JOAQUIN TU UAB
Tercer suplente BLAZQUEZ CERRATO, CRUCES TU USAL
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FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA

Cdédigo de la plaza: 170524/PAD/028

N° de Plazas: 1

Departamento de Prehistoria, Historia Antigua y Arqueologia

Area de Conocimiento: Prehistoria

Perfil Investigador: Prehistoria reciente

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular HERNANDO GONZALO, ALMUDENA cu UCM
Secretario/ Titular ALVAREZ ALONSO, DAVID TU UCM
Vocal MAS CORNELLA, MARTI PCD UNED
Vocal GUERRA DOCE, ELISA TU UVA
Vocal ALCARAZ CASTANO, MANUEL TU UAH
Presidente/a Suplente CASTILLO MENA, ALICIA TU UCM
Secretario/a Suplente ALVAREZ SANCHIS, JESUS RAFAEL CuU UCM
Primer suplente RIVERO VILA, OLIVIA TU USAL
Segundo suplente JORDA PARDO, JESUS F. PCD UNED
Tercer suplente BARROSO BERMEJO, ROSA M2 TU UAH
FACULTAD DE INFORMATICA

Cdédigo de la plaza: 170524/PAD/029

N° de Plazas: 1

Departamento de Administracion Financiera y Contabilidad

Area de Conocimiento: Economia Financiera y Contabilidad

Perfil Investigador: Contabilidad financiera

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular PASCUAL EZAMA, DAVID Cu UCM
Secretario/ Titular ZORNOZA BQY, JAVIER TU UCM
Vocal MORENO ADALID, ANA M2 TU URJC
Vocal ROJO SUAREZ, JAVIER TU URJC
Vocal JIMENEZ MONTARNES, M2 ANGELES TU UCLM
Presidente/a Suplente VILLACORTA HERNANDEZ, MIGUEL ANGEL PCD ucM
Secretario/a Suplente VILLANUEVA GARCIA, ENRIQUE TU UCM
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ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Primer suplente MELLADO BERMEJO, LUCIA PPL UNED
Segundo suplente CANO MONTERO, ELISA ISABEL TU UCLM
Tercer suplente EégﬁxﬁgglAYORAL GARCIA CALVO, TU UCLM
FACULTAD DE MEDICINA
Cédigo de la plaza: 170524/PAD/030
N° de Plazas: 1
Departamento de Bioguimica y Biologia Molecular
Area de Conocimiento: Bioquimica y Biologia Molecular
Perfil Investigador: Degeneracion hereditaria de la retina
ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular FERNANDEZ RUIZ, JOSE JAVIER cu ucm
Secretario/ Titular HERRANZ MARTIN, SAUL PAD UcMm
Vocal RODRIGUEZ HENCHE, M2 NIEVES TU UAH
Vocal DIAZ-LAVIADA MARTURET, INES cu UAH
Vocal ROJO SANCHIS, ANA ISABEL PCD UAM
Presidente/a Suplente RODRIGUEZ CUETO, CARMEN AURORA PAD UCM
Secretario/a Suplente VAZQUEZ PEREZ, PATRICIA PAD UCM
Primer suplente LASTRES BECKER, ISABEL TU UAM
Segundo suplente PORLAN ALONSO, EVA M2 PCD UAM
Tercer suplente DIAZ NIDO, JAVIER CuU UAM
FACULTAD DE MEDICINA
Cddigo de la plaza: 170524/PAD/031
N° de Plazas: 1
Departamento de Medicina Legal, Psiquiatria y Patologia
Area de Conocimiento: Medicina Legal y Forense
ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular ANADON BASELGA, M2 JOSE TU UCM
Secretario/ Titular LABAJO GONZALEZ, ELENA PCD UC™M
Vocal CARRACEDO ALVAREZ, ANGEL Ma cu usc
Vocal LAREU HUIDOBRO, M2 VICTORIA cu usc
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Vocal LORENTE ACOSTA, JOSE ANTONIO cu UGR
Presidente/a Suplente BENITO SANCHEZ, MARIA PCD UCM
Secretario/a Suplente PEREA PEREZ, BERNARDO TU UCM
Primer suplente MARTINEZ LEON, M2 MERCEDES PCD UVA
Segundo suplente ETXEBARRIA GABILONDO, FRANCISCO ASIS TU EHU
Tercer suplente LOPEZ ABADIA RODRIGO, M2 ISABEL TU EHU
FACULTAD DE OPTICA Y OPTOMETRIA

Cdédigo de la plaza: 170524/PAD/032

N° de Plazas: 1

Departamento de Estudios Ingleses: Linglistica y Literatura

Area de Conocimiento: Filologia Inglesa

Perfil Investigador: Inglés para fines especificos

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular DE LA PARRA FERNANDEZ, LAURA PAD UCM
Secretario/ Titular CHAVES YUSTE, BEATRIZ PAD UCM
Vocal ALBA JUEZ, LAURA cu UNED
Vocal GARCIA GOMEZ, ANTONIO cu UAH
Vocal LLORENS CUBEDO, DIDAC TU UNED
Presidente/a Suplente RICA PEROMINGO, JUAN PEDRO PCD UCM
Secretario/a Suplente TAMAREDO MEIRA, IVAN PAD UCM
Primer suplente MANOSO PACHECO, LIDIA PAD UAM
Segundo suplente CORRAL ESTEBAN, AVELINO PCD UAM
Tercer suplente SAENZ HERRERO, ANGELA PAD UPM

FACULTAD DE VETERINARIA
Cdédigo de la plaza: 170524/PAD/033

N° de Plazas: 1

Departamento de Produccién Animal

Area de Conocimiento: Produccién Animal

Perfil Investigador: Bienestar de peces
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Presidente/a Titular OLIVARES MORENO, ALVARO TU UcM
Secretario/ Titular ISABEL REDONDO, BEATRIZ TU UcMm
Vocal CARRO TRAVIESO, M2 DOLORES cu UPM
Vocal RICO GOMEZ, MARGARITA TU usc
Vocal VILLAROEL ROBINSON, MORRIS RICARDO cu UPM
Presidente/a Suplente GONZALEZ DE CHAVARRI ECHANIZ, ELISABETH PCD ucMm
Secretario/a Suplente ARIJA MARTIN, IGNACIO PCD UCM
Primer suplente JIMENO VINATEA, VICENTE TU UPM
Segundo suplente ALONSO DE LA VARGA, MARTA ELENA cu ULE
Tercer suplente MIRANDA DE LA LAMA, GENARO CVABODNI TU UZA
FACULTAD DE VETERINARIA

Cddigo de la plaza: 170524/PAD/034

N° de Plazas: 1

Departamento de Producciéon Animal

Area de Conocimiento: Produccién Animal

Perfil Investigador: Gestidn de vacuno de carne

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular CALAHORRA FERNANDEZ, FELIPE JOSE TU UcMm
Secretario/ Titular MARTINEZ RODRIGO, ABEL PAD ucMm
Vocal FOUZ DOPACIO, RAMIRO ANTONIO PAD usc
Vocal RICO GOMEZ, MARGARITA TU usc
Vocal GARCIA REBOLLAR, M? PILAR cu UPM
Presidente/a Suplente ARIJA MARTIN, IGNACIO PCD UcMm
Secretario/a Suplente CHINCHILLA RODRIGUEZ, BLANCA PAD UCM
Primer suplente NICODEMUS MARTIN, NURIA TU UPM
Segundo suplente RODRIGUEZ BERMUDEZ, RUTH PAD usc
Tercer suplente DIEGUEZ CASALTA, FRANCISCO JAVIER TU usc
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VI. EFECTOS DE LA PUBLICACION

Siempre que resulte aplicable y sin perjuicio del régimen especifico que corresponda:

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del
Claustro Universitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas Electorales de Centro, en
los términos que se establecen en la normativa electoral, agotan la via administrativa y contra
los mismos se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, o bien recurso potestativo de reposicion ante el érgano que hubiera dictado el
acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccién 32 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los restantes actos administrativos contenidos en esta publicacibn no agotan la via
administrativa y contra los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad, que podra dirigirse, bien al érgano que dictd el acto, bien al propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 22 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

En los casos en que se produzca notificacién personal de los actos administrativos contenidos
en esta publicacién, los plazos a que se ha hecho referencia se computaran para los
notificados desde el dia siguiente a la recepcion de la citada notificacion personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente lo seran sin perjuicio de lo que
establezcan otras normas especiales de la Universidad sobre revision de actos administrativos,
y de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.
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