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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

[.1. CONSEJO DE GOBIERNO
.1.1. Secretaria General

Acuerdo de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno, de 18 de enero de 2024,
por el que se aprueba la modificacion parcial del acuerdo adoptado en fecha 12 de mayo
de 2023, sobre el traslado de la fecha de celebracion de las festividades académicas de
centros para el curso 2023-2024.

La Comisién aprueba la modificacion parcial del acuerdo adoptado por la Comision
Permanente en fecha 12 de mayo de 2023 sobre el traslado de la fecha de celebracion de las
festividades académicas de centros para el curso 2023-2024, en los siguientes términos:

Los siguientes Centros trasladan la celebracion de su festividad académica a las fechas que se
detallan a continuacion, al considerarse el 3 de mayo como dia no lectivo, por acuerdo de la
Comision Permanente del Consejo de Gobierno de fecha 13 de diciembre:

- Facultad de Educacion-CFP: San Isidoro de Sevilla, del viernes 3 de mayo al lunes 22 de
abril.

- Facultad de Filologia: San Isidoro de Sevilla, del viernes 3 de mayo al lunes 6 de mayo.

- Facultad de Filosofia: San Isidoro de Sevilla, del viernes 3 de mayo al lunes 6 de mayo.

- Facultad de Geografia e Historia: San Isidoro de Sevilla, del viernes 3 de mayo al lunes 6
de mayo.

De forma complementaria, se autoriza para que se haga extensivo a los posibles cambios
solicitados por los centros afectados, con posterioridad a la fecha de este acuerdo.

I.1.2. Vicerrectorado de Ordenacién Académicay Profesorado

Rectificacion de error material en el Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 19 de
diciembre de 2023, por el que se aprueba la Disposicién reguladora del proceso de
creacion de bolsa de profesorado sustituto.

Advertido error material en el anexo por el que se establece el baremo en la Disposicién
reguladora del proceso de creacién de bolsa de profesorado sustituto, aprobada por Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2023 (BOUC de 21 de diciembre), al amparo
de lo establecido en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun, se procede a su rectificacion en el sentido siguiente:

Donde dice:
1 Experiencia docente universitaria en el area de 0-35
conocimiento para la que se convoca la plaza puntos
5 Otra experiencia docente en el area de conocimiento parala| 0-1
gque se convoca la plaza puntos
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3 Experiencia profesional y/o investigadora en el area de 0-35
conocimiento para la que se convoca la plaza puntos

., - 0-1

4 Formacion académica y docente

puntos

5 Grado de Doctor (idoneidad con relacion al area de 0-1
conocimiento para la que se convoca la plaza) puntos

Debe decir:

1 Experiencia docente universitaria en el area de 0-35
conocimiento para la que se convoca la bolsa puntos

2 Otra experiencia docente en el area de conocimiento para 0-1
la que se convoca la bolsa puntos
3 Experiencia profesional y/o investigadora en el area de 0-35
conocimiento para la que se convoca la bolsa puntos

., - 0-1

4 Formacion académica y docente

puntos

5 Grado de Doctor (idoneidad con relacién al area de 0-1
conocimiento para la que se convoca la bolsa) puntos

[.1.3. Vicerrectorado de Estudios

Acuerdo de la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, de 18 de enero de 2024,
por el que se aprueba la concesiéon de los Premios Extraordinarios de Doctorado de las
Facultades de Ciencias de la Informacién y de Medicina.

La Comision aprueba la concesién de los Premios Extraordinarios de Doctorado que se
relacionan a continuacion:

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INFORMACION (2021-2022)

GARCIA CARRIZO, JENNIFER
BONALES DAIMIEL, GEMA

QUIROGA ALVAREZ, ANA

OCHOA CHAVES, LUISA EUGENIA
BRANDARIZ PORTELA, TANIA

PEREZ DEL CASTILLO, TERESA MARIA
ASENCIO NAVARRO, RAUL ENRIQUE
MORENO SEGARRA, IGNACIO
MAYAGOITIA SORIA, ANA MARTHA
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FACULTAD DE MEDICINA (2021-2022)

SALAZAR DE PABLO, GONZALO
DAIMIEL NARANJO, ISAAC

LOPEZ CUENCA, INES

CALLEJO ARRANZ, MARIA
ESQUIVEL RUIZ, SERGIO ANTONIO
VIDAL VILLEGAS, BEATRIZ

ROJAS LOZANO, MARIA DEL PILAR
BURGOS BLASCO, BARBARA
GUEMES VILLAHOZ, NOEMI
CARRASCO GARCIA, ITZIAR
NUCHE BERENGUER, JORGE
RODRIGUEZ ALCALDE, DANIEL

l.2. VICERRECTORADOS
I.2.1. Vicerrectorado de Ordenacién Académicay Profesorado

Resolucion de 29 de enero de 2024, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca proceso de creacion de bolsa/s de empleo de profesorado sustituto.

CONVOCATORIA DE CREACION DE BOLSA/S DE PROFESORADO SUSTITUTO

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por la Ley Orgéanica 2/2023 de
22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), ha resuelto realizar una convocatoria para la
creacion de bolsas de empleo de Profesorado Sustituto con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

l.- El presente concurso tiene por objeto la creacion de bolsas de profesorado sustituto, y se
regira por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicion Reguladora del proceso
de creacion de bolsa de Profesorado Sustituto aprobada en Consejo de Gobierno de 19 de
diciembre de 2023 (BOUC de 21 de diciembre) y las demas disposiciones que le resulten de
aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes reinan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion, en la especialidad para la que se solicita la sustitucién, del titulo
universitario oficial de grado o equivalente o un postgrado oficial. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion o equivalencia en Espafia.

b) Sila solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea diferente
del espafiol, en el momento de presentacion de las solicitudes, deberdn estar en
posesion de una certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

¢) No podran participar en estos concursos aquellos/as interesados/as que se encuentren,
en el dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes en situacion de suspension firme
de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o especial para
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empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las Administraciones
Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas.

Los requisitos de participacion de los/as aspirantes deberan reunirse a la fecha de fin de
presentacion de solicitudes y en el momento de la contratacion.

La finalidad de la bolsa sera la creacién de una lista ordenada, por puntuacion de candidatos
admitidos al proceso, para en su caso, la posterior contratacion de profesorado para sustituir al
personal docente e investigador con derecho a reserva de puesto de trabajo que suspenda
temporalmente la prestacion de sus servicios por aplicacion del régimen de permisos, licencias o
situaciones administrativas, incluidas las bajas médicas de larga duracién, distintas a la de
servicio activo o que impliqguen una reduccién de su actividad docente, para la ocupacion
temporal de un puesto de trabajo estructural o para atender de una manera excepcional o
urgente una necesidad sobrevenida.

lll.- 1 Quienes deseen participar en esta bolsa deberan hacerlo constar mediante instancia
(solicitud genérica) disponible en la pagina web de la Universidad Complutense
https://sede.ucm.es/instanciageneral, debiendo acompafiar la solicitud para concursar a bolsas
de profesor/a sustituto/a que figura como anexo Il de esta convocatoria, debidamente
rellenada y firmada, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense. La
version editable de la solicitud (Anexo Ill) estd disponible en la siguiente direccion:
https://www.ucm.es/profesor-sustituto. La solicitud Unicamente podrda ser presentada por
medios electrénicos de acuerdo con el articulo 2.f del Reglamento de Actuacion y
Funcionamiento de la Universidad Complutense de Madrid (BOCM n°® 92 de 19 de abiril
https://sede.ucm.es/normativareguladora), acompafiada de la documentacion requerida en la
convocatoria. En caso de dificultades técnicas, los interesados podran obtener soporte técnico
en https://sede.ucm.es/soporte-tecnico.

Quedaran excluidas del procedimiento aquellas solicitudes presentadas por candidatos/as que
desempefien un puesto de trabajo, cargo o actividad en el sector publico, como funcionario de
carrera, como personal laboral fijo o como personal laboral indefinido, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 3.1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que opten a mas de una bolsa, identificadas por el c6digo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. Si en la misma solicitud se incluyeran varios cédigos de referencia de bolsas, sélo se
tendra en cuenta el que figure en primer lugar.

Para la acreditacion de requisitos se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del titulo del titulo universitario oficial de grado o equivalente o postgrado
oficial (anverso y reverso) o, en su caso, del justificante de haber abonado los derechos
de expedicién del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion o equivalencia en
Espania.

b) En su caso, certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco Comun
Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

c) Declaracién jurada de no encontrarse en las circunstancias que se mencionan en la base
II.- c).

Asimismo, deberd incluirse una relacion de meéritos, numerada y ordenada segun la instancia de
solicitud, de todos los méritos que se acreditan.


https://sede.ucm.es/instanciageneral
https://www.ucm.es/profesor-sustituto
https://sede.ucm.es/normativareguladora
https://sede.ucm.es/soporte-tecnico
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Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
junto con la solicitud de participacion.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
52,91 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta numero ES5000492196002014458913,
incluyendo el texto "UCM. Derechos de examen" y el codigo de la bolsa.

A la solicitud deberd adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencion del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley
de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

La falta de abono de estos derechos, o la justificacion de la exencién, durante el plazo de
presentacion de instancias no es subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante.

IV.- La Comisién de Seleccidn, sera la designada por el Departamento para el curso académico
correspondiente. En lo relativo a este apartado se aplicara lo regulado en la base IV de la citada
Disposicion Reguladora del proceso de creacion de bolsa de profesorado sustituto.

Los miembros de la Comisidn en quienes, en una convocatoria en concreto, concurra alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, se abstendran de intervenir en ese procedimiento, comunicando la
existencia de dicha causa al/a la Rector/a, quien resolvera lo procedente. Los aspirantes podran
recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacion por el
procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. La recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion.
Podra presentarse ante el/la Decano/a del Centro donde tenga la sede el Departamento, quien
la remitird al/a la Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado, acompafiada del
escrito en el que ellla recusado/a manifieste si se da o no en él/ella la causa de recusacion
invocada por el/la recusante.

V.- La Comisidbn de Seleccién en una o varias sesiones, examinara la documentacion
presentada por los aspirantes, basandose en el baremo vigente que figura como Anexo I. La
Comision realizar4 una valoracion motivada de los méritos de los aspirantes y realizara la
propuesta de creaciéon de bolsa.

Dicha propuesta se publicard, en el tablon de anuncios que la Facultad destine a estos efectos
y en la pagina Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-sustituto, en el
plazo maximo de 30 dias habiles desde la publicacién de la resolucién de la convocatoria. A
efectos de cdmputo de plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones. La publicacién de la propuesta, que llevara la fecha en que se
publica la misma, se realizara por la Seccion de Personal del Centro correspondiente.

Una vez constituida la Comisién de Seleccion, para que ésta pueda actuar validamente sera
necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.

Los miembros de la Comisiébn que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes (salvo causa debidamente justificada) en cualquier momento de las sesiones de
valoracién de los candidatos y candidatas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin
perjuicio de las responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

Para superar el proceso serd necesario alcanzar una puntuacion minima de 5 puntos como
suma de los apartados 1 al 5 del baremo.

La Comision de Seleccion, junto con la propuesta de creacion de la bolsa de profesorado
sustituto publicara lo siguiente:

- La relacion de todos los aspirantes admitidos al proceso ordenados por orden
decreciente de la calificacion global en atenciéon a la valoracion de sus méritos, con la


https://www.ucm.es/profesor-sustituto
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puntuacién obtenida en cada apartado del baremo aprobado por la Universidad.

- Los criterios de valoracion que la Comision ha tenido en cuenta, relativos a cada
apartado del baremo aprobado por la Universidad, con la puntuacion igualmente
obtenida por los aspirantes en cada uno de los criterios.

- La relacién de aspirantes excluidos del proceso, indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del/de la primer/a candidato/a, o siguientes, o cuando concurra cualquier
otra causa que impida su contratacion, se acudira, por orden de puntuacion, a los aspirantes
qgue hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida.

Contra la presente resolucion, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucién, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 112 y siguientes de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

VI.- Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluacion de
sus méritos y para la gestién y resolucién del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacion y en la documentacién aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comision evaluadora, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccién de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicacion a los 6rganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacion legal (articulo 6.1.e
del RGPD). https://www.ucm.es/file/personal-docente-e-investigador.

La presentacién de la solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda comunicar
los datos profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas en su curriculo
y documentacién adjunta, a todos los 6rganos intervinientes en el procedimiento de seleccién y
a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la documentacion.

Contra la presente resoluciéon, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral 28/2023, de 28 de junio, BOCM de 10 de julio), Julio Banacloche Palao.


https://www.ucm.es/file/personal-docente-e-investigador
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ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORADO SUSTITUTO

Experiencia docente universitaria en el area de conocimiento | 0 — 3,5

para la que se convoca la bolsa puntos

2 Otra experiencia docente en el area de conocimiento para la 0-1
que se convoca la bolsa puntos
3 Experiencia profesional y/o investigadora en el area de 0-35
conocimiento para la que se convoca la bolsa puntos

. - 0-1

4 Formacion académica y docente

puntos

Grado de Doctor (idoneidad con relacién al area de 0-1

conocimiento para la que se convoca la bolsa) puntos
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ANEXO Il
L Facultad (Sede del Departamento a
Cédigo de la < . o i
Bolsa Area de Conocimiento Departamento la que debe d|r_|g.|rse_lf':1 solicitud de
participacion)
DERECHO INTERNACIONAL,
BS/2024/001 DERECHO INTERNACIONAL ECLESIASTICO Y FILOSOFIA DEL | F. DE DERECHO
PRIVADO
DERECHO
. ECONOMIA APLICADA, PUBLICA Y | F. DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
BS/2024/002 | ECONOMIA APLICADA POLITICA EMPRESARIALES
. g F. DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y
BS/2024/003 | ENFERMERIA ENFERMERIA PODOLOGIA
ESTADISTICA E INVESTIGACION | ESTADISTICA E INVESTIGACION .
BS/2024/004 OPERATIVA OPERATIVA F. DE CIENCIAS MATEMATICAS
DIDACTIA Y ORGANIZACION F. DE EDUCACION-CENTRO DE
BS5/2024/005 ESCOLAR ESTUDIOS EDUCATIVOS FORMACION DEL PROFESORADO
TEORIA E HISTORIA DE LA F. DE EDUCACION-CENTRO DE
BS5/2024/006 EDUCACION ESTUDIOS EDUCATIVOS FORMACION DEL PROFESORADO
; ESTUDIOS INGLESES: .
BS/2024/007 | FILOLOGIA INGLESA LINGDISTICA Y LITERATURA F. DE FILOLOGIA
BS/2024/008 | FILOLOGIA LATINA FILOLOGIA CLASICA F. DE FILOLOGIA
BS/2024/009 | FILOSOFIA MORAL FILOSOFIA Y SOCIEDAD F. DE FILOSOFIA
BS/2024/010 | ANALISIS GEOGRAFICO GEOGRAFIA F. DE GEOGRAFIA E HISTORIA
REGIONAL
BS/2024/011 | GEOGRAFIA FiSICA GEOGRAFIA F. DE GEOGRAFIA E HISTORIA
BS/2024/012 | GEOGRAFIA HUMANA GEOGRAFIA F. DE GEOGRAFIA E HISTORIA
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" Facultad (Sede del Departamento a
Cédigo de la < . I L | lici
Bolsa Area de Conocimiento Departamento a que debe dlr_lgllrse_ aso icitud de
participacion)
55/2024/013 | v DAt i AN INVESTIGACION Y PSICOLOGIA | F. DE EDUCACION-CENTRO DE
p EN EDUCACION FORMACION DEL PROFESORADO
EDUCACION
BS/2024/014 PSICOLOGIA EVOLUTIVAY DE | INVESTIGACION Y PSICOLOGIA F. DE EDUCACION-CENTRO DE
LA EDUCACION EN EDUCACION FORMACION DEL PROFESORADO
. LINGUISTICA, ESTUDIOS
BS/2024/015 FS?_T&L;AEI)'C%SSARABES E ARABES, HEBREOS, VASCOS Y F. DE FILOLOGIA
DE ASIA ORIENTAL
BS/2024/016 | OPTICA OPTICA F. DE CIENCIAS FiSICAS
; . F. DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
BS/2024/017 | ORGANIZACION DE EMPRESAS | ORGANIZACION DE EMPRESAS EMPRESARIALES
BS/2024/018 | PERIODISMO CP;ES'&DL'SMO Y COMUNICACION | = 'he C|ENCIAS DE LA INFORMACION
PERSONALIDAD, EVALUACION | PERSONALIDAD, EVALUACION Y g
BS/2024/019 |\ TR ATAMIENTO PSICOLOGICO | PSICOLOGIA CLINICA F. DE PSICOLOGIA
PINTURA CONSERVACION-
BS/2024/020 | PINTURA RESTAURACION F. DE BELLAS ARTES
METODOLOGIA DE LAS PSICOBIOLOGIA Y
BS/2024/021 | CIENCIAS DEL METODOLOGIA EN CIENCIAS DEL | F. DE PSICOLOGIA
COMPORTAMIENTO COMPORTAMIENTO
PSICOBIOLOGIA Y
BS/2024/022 | PSICOBIOLOGIA METODOLOGIA EN CIENCIAS DEL | F. DE PSICOLOGIA
COMPORTAMIENTO
o PSICOLOGIA EXPERIMENTAL, )
BS/2024/023 | PSICOLOGIA BASICA PROCESOS COGNITIVOS Y F. DE PSICOLOGIA
LOGOPEDIA
BS/2024/024 | PERSONALIDAD, EVALUACION | PSICOLOGIA SOCIAL, DEL F. DE PSICOLOGIA

Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO

TRABAJO Y DIFERENCIAL
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" Facultad (Sede del Departamento a
Cédigo de la < . I L I lici
Bolsa Area de Conocimiento Departamento a que debe dlr_lgllrse_ aso icitud de
participacion)
’ PSICOLOGIA SOCIAL, DEL :
BS/2024/025 | PSICOLOGIA SOCIAL TRABAJO Y DIFERENCIAL F. DE PSICOLOGIA
BS/2024/026 | QUIMICA ANALITICA QUIMICA ANALITICA F. DE CIENCIAS QUIMICAS
TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS | TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS F. DE TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS
BS/2024/027 SOCIALES

SOCIALES

SOCIALES
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ANEXO Il

SOLICITUD PARA CONCURSAR A BOLSAS DE PROFESOR/A SUSTITUTO/A

|. DATOS DE LA BOLSA DE PROFESOR/A SUSTITUTO/A CONVOCADA A CONCURSO

CODIGO DE LA BOLSA:

FECHA DE LA RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA: BOUC:

DEPARTAMENTO:

AREA DE CONOCIMIENTO:

II. DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO:

SEGUNDO APELLIDO:

NOMBRE:

DNI/PASAPORTE:

NACIONALIDAD:

FECHA DE NACIMIENTO:

CORREO ELECRONICO:

TELEFONO:

ll. EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA EN EL AREA DE CONOCIMIENTO PARA LA QUE

SE CONVOCA LA BOLSA

IV. OTRA EXPERIENCIA DOCENTE EN EL AREA DE CONOCIMIENTO PARA LA QUE SE

CONVOCA LA BOLSA
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V. EXPERIENCIA PROFESIONAL Y/O INVESTIGADORA EN EL AREA DE CONOCIMIENTO PARA
LA QUE SE CONVOCA LA BOLSA

VI. FORMACION ACADEMICA Y DOCENTE

VIl. GRADO DE DOCTOR (IDONEIDAD CON RELACION AL AREA DE CONOCIMIENTO PARA LA
QUE SE CONVOCA LA BOLSA)

(Indicar programa de doctorado vy titulo de la tesis)

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA.
No se valoraran méritos no acreditados documentalmente con la solicitud de participacién

SOLICITO participar en el proceso de creacion de la bolsa de profesor/a sustituto/a que se refiere la
presente instancia.

DECLARO bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos consignados en esta solicitud.

Madrid, a de de 20

Firmado:

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

Informacion basica de proteccién de datos del tratamiento: Personal Docente e Investigador. Responsable: Vicerrectorado
de Ordenacién Académica y Profesorado +info...Finalidad: Gestion y Seleccién de personal docente e investigador. Expediente
personal. Evaluacion de méritos docentes. Evaluacién de la actividad investigadora. Permisos Sabaticos. Organizacion docente.
Formacion. Autoservicio del empleado. Incompatibilidades. NOmina. Legitimacion: Mision interés publico/Obligacion
legal/Ejecucion contrato/Consentimiento. Destinatarios: Se prevén cesiones Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como otros derechos, explicados en la informaciéon adicional. Informacién adicional: Puede consultarla con detalle en nuestra
pagina web: 3-2020-01-29-Info.Adic.PDI.Ord.Academica.pdf (ucm.es)



https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2020-01-29-Info.Adic.PDI.Ord.Academica.pdf
https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2020-01-29-Info.Adic.PDI.Ord.Academica.pdf
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. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

1.1. ORGANIZACION ACADEMICA

11.1.1. Ceses Académicos

DELEGADO/A DE DECANO/A

Facultad de Filologia

Delegado de la decana para Asuntos Informéticos
D. Juan Rafael Zamorano Mansilla
Efectos: 31-12-2023

DIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Dibujo y Grabado (41)
D.2 Maria de Iracheta Martin
Efectos: 12-12-2023

Departamento de Analisis Econémico y Economia Cuantitativa (407)

D. Francisco Alvarez Gonzalez
Efectos: 08-01-2024

SECRETARIO/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales (186)
D.2 Maria del Pilar Munuera Gomez
Efectos: 13-12-2023

Departamento de Estadistica e Investigacién Operativa (072)

D.2 Maria Teresa Ortufio Sanchez
Efectos: 31-12-2023

SUBDIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Sociologia: Metodologia y Teoria (460)
D.2 Maria Milagros Mayoral Pefias
Efectos: 17-12-2023

DIRECTOR/A DE INSTITUTO UNIVERSITARIO

Instituto de Investigaciones Feministas
D.2 M.2 del Carmen Mejia Ruiz
Efectos: 18-12-2023

Instituto Seminario Menéndez Pidal
D.2 Ana M.2 Vian Herrero
Efectos: 18-12-2023
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SECRETARIO/A DE INSTITUTO UNIVERSITARIO

Instituto de Investigaciones Feministas
D.2 Yanna M.2 Gutiérrez Franco
Efectos: 18-12-2023

CLINICA UNIVERSITARIA DE PODOLOGIA

Director Clinica Universitaria de Podologia
D. José Luis Lazaro Martinez
Efectos: 17-12-2023

[1.1.2. Nombramientos Académicos

DOCTOR HONORIS CAUSA

DECRETO RECTORAL 5/2024, de 26 de enero, disponiendo la concesién del titulo de
doctor honoris causa de la Universidad Complutense al EXCMO. SR. DON MICHAEL
RANDEL.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario; el nombramiento recogido en el Decreto 61/2023, de 7 de
junio, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid; y en virtud del acuerdo adoptado
por el Consejo de Gobierno de esta Universidad el 29 de octubre de 2019, vistos los relevantes
méritos que concurren en el Excmo. Sr. Don Michael Randel, y en reconocimiento a la
extraordinaria aportaciéon a los estudios musicologicos, en especial por sus investigaciones
pioneras sobre el rito hispanico, de las que se han beneficiado generaciones de musicologos y
gue han sido la semilla de numerosos proyectos de investigacion. Por su promocién de la
interdisciplinariedad, la inclusion de las tradiciones orales y la musica popular en la
investigacion musicol6gica, asi como por su compromiso integral con la universidad, la difusion
del conocimiento y la promocion estratégica de las artes y las humanidades que ha llevado a
cabo desde los mas altos cargos de gestién y direccién de instituciones educativas y de
investigacion, vengo en decretar lo siguiente:

ARTICULO UNICO. - Se concede el titulo de doctor honoris causa por la Universidad
Complutense al EXCMO. SR. DON MICHAEL RANDEL.

La secretaria general de la Universidad procedera a dar el tramite pertinente a esta disposicion.

Madrid, 26 de enero de 2024.- EL RECTOR, Joaquin Goyache Gofii.

MEDALLA COMPLUTENSE AL MERITO DOCENTE E INVESTIGADOR

DECRETO RECTORAL 6/2024, de 26 de enero, disponiendo la concesién de la Medalla
Complutense al Mérito Docente e Investigador al EXCMO. SR. D. MIGUEL ANGEL
ALARIO FRANCO.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario; el nombramiento recogido en el Decreto 61/2023, de 7 de
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junio, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid; y en virtud del acuerdo adoptado
por el Consejo de Gobierno de esta Universidad el 31 de enero de 2023, vistos los
excepcionales méritos que concurren en el Excmo. Sr. Miguel Angel Alario Franco, vengo en
decretar lo siguiente:

ARTICULO UNICO. - Se concede la Medalla Complutense al Mérito Docente e Investigador al
EXCMO. SR. D. MIGUEL ANGEL ALARIO FRANCO.

La secretaria general de la Universidad procedera a dar el trAmite pertinente a esta disposicién.

Madrid, 26 de enero de 2024.- EL RECTOR, Joaquin Goyache Goiii.

DELEGADOI/A DE DECANO/A

Facultad de Educacién-Centro de Formacion del Profesorado

Delegado del decano para el Apoyo a la Coordinacion del Master de Profesorado de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas
de Idiomas

D. Jorge Agustin Zapatero Ayuso

Efectos: 08-01-2024

Facultad de Filologia

Delegado de la decana para Asuntos Informéaticos
D. Fabrizio Ruggeri
Efectos: 01-01-2024

DIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Dibujo y Grabado (41)
D. Ricardo Horcajada Gonzalez
Efectos: 13-12-2023

SECRETARIO/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales (186)
D.2 Linda Vanina Ducca Cisneros
Efectos: 14-12-2023

Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa (072)

D.2 Elisenda Molina Ferragut
Efectos: 1-1-2024

SUBDIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO

Departamento de Sociologia: Metodologia y Teoria (460)
D.2 Esmeralda Ballesteros Doncel
Efectos: 18-12-2023

Departamento de Quimica Fisica (53)
D.2 Maria Elena Junquera Gonzélez
Efectos: 18-12-2023
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SECRETARIO/A DE SECCION DEPARTAMENTAL

Seccidon Departamental de Sociologia Aplicada (459) en la Facultad de Ciencias de la
Informacion

D.2 Beatriz Ranea Trivifio

Efectos: 28-11-2023

Seccion Departamental de Relaciones Internacionales e Historia Global (461) en la
Facultad de Ciencias de la Informacion

D. José Emilio Pérez Martinez

Efectos: 11-12-2023

DIRECTOR/A DE INSTITUTO UNIVERSITARIO

Instituto de Investigaciones Feministas
D.2 Ménica Carabias Alvaro
Efectos: 19-12-2023

Instituto Seminario Menéndez Pidal

D.2 Esperanza Lopez Parada
Efectos: 19-12-2023

SECRETARIO/A DE INSTITUTO UNIVERSITARIO

Instituto de Investigaciones Feministas
D.2 M.2 José Camacho Mifiano
Efectos: 19-12-2023

SUBDIRECTOR/A DE ESCUELA DE ESP. PROFESIONAL

Escuela de Esp. Profesional de Relaciones Laborales
D. Segundo Valmorisco Pizarro
Efectos: 01-12-2023

CLINICA UNIVERSITARIA DE PODOLOGIA

Director Clinica Universitaria de Podologia
D. José Luis Lazaro Martinez
Efectos: 18-12-2023
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lIl. OPOSICIONES Y CONCURSOS

I11.2. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

I11.1.1. Personal Docente Contratado

Resolucion de 29 de enero de 2024, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor/a Asociado/a.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR/A ASOCIADO/A

CURSO 2023/2024

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por la Ley Orgéanica 2/2023 de
22 de marzo, del Sistema Universitario, y con el fin de incorporar a la Universidad a
profesionales para desarrollar tareas docentes a través de las que aporten sus conocimientos y
experiencias en las necesidades docentes objeto de concurso, ha resuelto convocar las plazas
de Profesor/a Asociado/a que se relacionan en el Anexo Il de la presente resolucién con
arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

l.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores/as Asociados/as, y se
regira por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicion Reguladora del proceso
de seleccion de Profesores/as Asociados/as aprobada en Consejo de Gobierno de 26 de
septiembre de 2023 y las demas disposiciones que le resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes relinan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista y profesional de reconocida competencia que acredite ejercer su
actividad principal fuera del ambito académico universitario y cuyo ambito profesional se
relacione con las necesidades docentes especificas objeto de concurso.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva relacionada con
las necesidades docentes especificas objeto de concurso, adquirida fuera de la
actividad académica universitaria, mediante certificado de cotizaciones a la Seguridad
Social o mutualidad u organismos extranjeros equivalentes, expedido por el érgano
competente, y, en su caso, de alta en el impuesto de actividades econémicas, asi como
documentacion acreditativa de la actividad profesional desempefada.

¢) No podran participar en estos concursos aquellos/as interesados/as que se encuentren,
en el dltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes en situacion de suspension
firme de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, en cualquiera de las Administraciones
Pulblicas, sector publico institucional, 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autbnomas

Los requisitos de participacion de los/as aspirantes deberan reunirse a la fecha de final de
presentacion de solicitudes y en el momento de la contratacion.

La finalidad del contrato serd desarrollar tareas docentes a través de las que aporten sus
conocimientos y experiencia profesionales a la Universidad en aquellas materias en las que esta
experiencia resulte relevante. Dichas tareas, que no podran incluir el desempefio de funciones
estructurales de gestion y coordinacion, supondran, para quien obtenga la plaza, una
vinculacién exclusiva a las necesidades docentes especificas objeto de concurso.

lll.- 1.- Quienes deseen participar en este concurso enviaran la correspondiente solicitud al
Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de quince dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Universidad Complutense, mediante la instancia que figura en la Sede Electronica de la UCM
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(https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-de-profesor-asociado), por medios electronicos de
acuerdo con el articulo 2.f del Reglamento de Actuacion y Funcionamiento de la Universidad
Complutense de Madrid (BOCM n°® 92 de 19 de abril hitps://sede.ucm.es/normativareguladora),
acompafiada de la documentacion requerida en la convocatoria. En caso de dificultades
técnicas, los interesados podran obtener soporte técnico en https://sede.ucm.es/soporte-
tecnico.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el cédigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo cdédigo. Si en la misma solicitud se incluyeran varios coédigos de
referencia de plazas, so6lo se tendra en cuenta el que figure en primer lugar.

Para la acreditacion de requisitos se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Empleados/as publicos (incluido el personal de Universidades): Vida laboral (o
documento equivalente) y certificacion del tipo de actividad que realiza con indicacion de
la antigliedad en su desempefio, con el fin de poder comprobar que se realiza fuera del
ambito académico.

b) Trabajadores/as por cuenta ajena: Vida laboral y certificacion expedida por la empresa
en la que conste antigtiedad y tipo de actividad que realiza.

c) Trabajadores/as por cuenta propia: Vida laboral, documento acreditativo de encontrarse
en ejercicio y desde qué fecha y certificado de estar dado de alta en el Impuesto de
Actividades Econémicas. En todo caso, la documentacién aportada debe acreditar el
ejercicio efectivo de la actividad profesional.

d) Declaracion jurada de no encontrarse en las circunstancias especificadas en la base Il. c)

Asimismo, debera incluirse una relacién de méritos, numerada y ordenada segun la instancia de
solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de patrticipacion.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
42,34 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta nUmero ES5000492196002014458913,
incluyendo el texto "UCM. Derechos de examen" y el codigo de la plaza.

A la solicitud debera adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencién del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley
de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

La falta de abono de estos derechos, o la justificacion de la exencién, durante el plazo de
presentacion de instancias no es subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante.

IV.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara publica, en los
lugares indicados en la convocatoria, la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, con
indicacion en este ultimo caso de la causa o causas de exclusion.

Tanto los/las aspirantes excluidos/as como los/as omitidos/as, por no figurar ni en la lista de
admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de diez dias hébiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la lista provisional, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusién u omision.


https://sede.ucm.es/proceso-selectivo-de-profesor-asociado
https://sede.ucm.es/normativareguladora
https://sede.ucm.es/soporte-tecnico
https://sede.ucm.es/soporte-tecnico
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V.- Finalizado el plazo de subsanacion, ellla Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno del
Decano/a, en el plazo méximo de tres dias habiles, hara publica, en los lugares indicados en la
convocatoria, una resolucion con el siguiente contenido:

1. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, con indicacién en este Ultimo caso de la
causa o causas de la exclusion.

2. Miembros integrantes de la Comision de Seleccion.

Contra esta resolucion se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Los miembros de la Comision en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolvera lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna
de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacién por el procedimiento establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La recusacion
suspendera el procedimiento hasta su resolucién. Podra presentarse ante el/la Decano/a, quien la
remitira al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado acompafada del escrito en
el que ellla recusado/a manifieste si se da 0 no en él la causa de recusacion invocada por el
recusante.

VI.- Una vez publicada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la Comision de
Seleccion se constituird y, en una o varias sesiones, examinara la documentacion presentada
por los/as candidatos/as. Basandose en el baremo vigente que figura como Anexo |, realizara
valoracion motivada de los méritos de los mismos.

La constitucion de la Comision de Seleccion exigira la presencia de la totalidad de sus miembros
titulares o de los suplentes gue les sustituyan. Una vez constituidos, para que ésta pueda actuar
validamente serd necesaria la participaciéon de, al menos, tres de sus miembros.

Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran ausentes
en cualquier momento de las sesiones de valoracion de los candidatos y candidatas o de las
pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran haber incurrido.

En el mismo acto de constitucion, la Comision fijara y hara publico el baremo concreto mediante el
gue se valorara el curriculo de los/as candidatos/as en la primera fase del concurso, de acuerdo
con lo indicado en el Anexo, asi como los criterios y baremos de la segunda fase del concurso.

Los/as candidatos/as que alcancen una puntuacion minima de 5 puntos como suma de los
apartados 1 al 3 del baremo seran convocados/as (con un minimo de 72 horas de antelacion o
inferior si asi lo acuerda la Comision con el consentimiento de los/as candidatos/as) en sesion
publica, para la exposicion de su trayectoria académica y cientifica, durante un tiempo aproximado
de 15-20 minutos, que serd seguida de un debate con la Comision. A tal efecto, la Comision
publicard la relacion de candidatos/as que son convocados a la misma, especificando su
puntuacion en la valoracién de los méritos curriculares, apartados 1 a 3 del baremo, y fijara la
fecha, hora y el lugar en que se llevara a efecto la exposicion oral. Cuando las circunstancias lo
requieran, lo que sera razonado motivadamente, la Comision podra disponer que la exposiciéon y
debate sean realizadas por via telematica.

Finalizada la exposicion la Comisiéon debatird con el/la candidato/a sobre los aspectos que estime
relevantes en relacion con la plaza. Finalizada la sesion, cada miembro de la Comision emitir
informe razonado sobre la valoracién de la exposicion de cada candidato/a segun los criterios
aprobados por la Comision en el acto de constitucion de la misma, consignando su puntuacion
numérica de 0 a 2. La puntuacion de cada candidato sera la media aritmética de la puntuacion
otorgada por cada miembro de la Comision. El informe y la puntuacion de la exposicion podran
realizarse, para cada candidato, de forma colectiva si asi lo estima la Comision de seleccion. La
puntuacién minima en la exposicion oral para que un candidato sea propuesto para la provision de
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la plaza es de 1 punto. Cuando la valoracion de la exposicion sea excluyente, se requerira una
justificacion pormenorizada de los motivos por los que no alcanza la puntuacion minima.

La puntuacion de la exposicion oral se sumara a la obtenida en los apartados 1 a 3 del baremo,
recayendo la contratacion sobre los/as aspirantes mejor valorados hasta cubrir el nUmero de
plazas convocadas. La puntuacion minima para ser propuesto son 6 puntos (5 en los apartados 1
a 3 del baremo y 1 punto en la exposicion oral).

La Comisién publicara, junto a la propuesta, la relacion de los/as candidatos/as ordenados/as, por
orden decreciente de la calificacion global, en atencion a la valoracion de sus méritos, incluyendo
la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados

Dicha propuesta se publicara, en el tablon de anuncios que la Facultad destine a estos efectos
y en la pagina Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado, en
el plazo maximo de tres meses desde la publicacién de la resolucion de convocatoria. A efectos
de cémputo de plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones. La publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se
publica la misma, se realizara por la Seccién de Personal del Centro correspondiente.

La propuesta contendra la indicacién de que, contra la misma, de conformidad con lo previsto en
el articulo 108.5 de los Estatutos de la Universidad, podra interponerse reclamacién, en el plazo
de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion, y mediante escrito
dirigido al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio de Gestion de PDI), para su
examen y valoracion por la Comision de Reclamaciones que debera resolver en el plazo de tres
meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucion, la reclamacion se entendera
desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacién se presente por un
medio distinto al registro electrénico de la UCM, el reclamante podra enviar una copia de la
reclamacioén, con el justificante de registro, a reclamacion@ucm.es, a la mayor brevedad posible
desde la presentacion de la reclamacion.

VIl.- Una vez firme la propuesta de la Comision de Seleccion, el/la candidato/a propuesto/a dirigira
al Servicio de Gestion de PDI, en un plazo de diez dias habiles, la solicitud de compatibilidad junto
con los horarios de trabajo de cada una de las actividades o bien justificacion de haberlo
presentado en otro organismo publico. La incorporacion del/de la candidato/a propuesto/a se
realizard en el plazo de quince dias habiles desde la comunicacién del Servicio de Gestion de PDI
al/a la interesado/a de la resolucion de autorizacion y/o reconocimiento de compatibilidad. En el
caso de no firmar el contrato en el plazo establecido por causa imputable a la persona interesada,
ésta decaera en su derecho.

En caso de renuncia del/de la candidato/a o candidatos/as propuestos/as, o cuando concurra
cualquier otra causa que impida su contratacion, se acudira, por orden de puntuacion, a los/as
aspirantes que hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida para ser contratado

VIIl.- Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluacion de
sus méritos y para la gestion y resolucién del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacion y en la documentacién aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comision evaluadora, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una misiéon realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccion de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicacion a los 6rganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacion legal (articulo 6.1.e
del RGPD). https://www.ucm.es/file/personal-docente-e-investigador.

Ademas, la presentacion de solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda
comunicar los datos profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas en su


https://www.ucm.es/profesor-asociado
https://www.ucm.es/file/personal-docente-e-investigador

BOUC n.° 4 29 de enero de 2024 Pagina | 23

curriculo y documentacion adjunta, a todos los érganos intervinientes en el procedimiento de
seleccion y a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la
documentacion.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicién ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes,
contados desde el dia siguiente al de su publicacion, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral 28/2023, de 28 de junio, BOCM de 10 de julio), Julio Banacloche Palao.
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ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS ASOCIADOS/AS

1 Experiencia profesional en la actividad asociada a la 0-6
docencia especifica para la que se convoca la plaza puntos

5 Experiencia universitaria en la actividad docente especifica 0-3
para la que se convoca la plaza puntos

3 Otros méritos 0-1
puntos

o 0-2
4 Exposicion oral puntos

Nota aclaratoria sobre aplicacion del baremo: la aplicacién del baremo aprobado por la Comisién
de Seleccion debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as sean valorados con
independencia del tope existente. En caso de que algun candidato/a supere la puntuacion
maxima establecida para el criterio se le asignara dicho maximo corrigiendo la puntuacién
del resto de candidatos de forma proporcional.

Ejemplo: experiencia profesional maximo 6 puntos. Candidata A = 8 puntos, candidata B = 5
puntos. Resultado para candidata A = 6 puntos y para candidata B = 6x5/8= 3,75 puntos



BOUCNn.4 29 de enero de 2024 Pagina | 25
ANEXO I
o . P .
N Cadigo de Dedicacion Area d.e Departamento Centro Perfil Profesional NeceS|dade§_ Horario
Plazas Concurso Conocimiento docentes especificas
: Abogada/o especialista en
3 horas lectivas Derecho Tributario o Abogado/a
+ 3 horas de Derecho Derecho Mercantil, del Estado e Ins ector/g de Sistema Tributario
1 2901/AS0/001 tutorias y Financiero y Financiero y F. de Derecho ; P : Espafiol, Fiscalidad de | Mafiana
X - i . i . Hacienda que posean una dilata
asistencia al Tributario Tributario ST P la Empresa
experiencia en el ambito de la
alumnado N . ) ;
aplicacion del sistema tributario
3 horas lectivas Abogada/o especialista en
. Derecho Tributario o Abogado/a Instituciones de
+ 3 horas de Derecho Derecho Mercantil, . .
p . ) . . del Estado e Inspector/a de Derecho Tributario ~
1 2901/AS0/002 tutorias y Financiero y Financiero y F. de Derecho ; . ) X . Mafana
X ; i . . . Hacienda que posean una dilata Sistema Tributario
asistencia al Tributario Tributario S P ~
experiencia en el ambito de la Espariol
alumnado RS . . .
aplicacion del sistema tributario.
3 horas lectivas
+ 3 horas de F. de Geografia Riesgos ambientales
1 2901/AS0/003 tutorias y Geografia Fisica Geografia ' €09 Geografo 90 : Y| Mafana
X ; e Historia calidad de vida
asistencia al
alumnado
Teledeteccion
. Recursos
3 horas lectivas . _— .
Geografo, Técnico complementarios
+ 3 horas de F. de Geografia | medioambiental-especialista en Estrategias de
1 2901/AS0/004 tutorias y Geografia Fisica Geografia ' €09 . P - _Estralegias Tarde
X X e Historia Tecnologias de la Informacion | resiliencia en ciudades
asistencia al i el f
alumnado Geogréfica inteligentes frente a

riesgos naturales y
cambio climatico
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o Adi A i
N Codigo de Dedicacion Area de Departamento Centro Perfil Profesional Necesidades Horario
Plazas | Concurso Conocimiento docentes especificas
3 horas lectivas Geografia de las
*3 ho’ras de Geografia . F. de Geografia Geografo, Antropologo Religiones y ~
1 2901/AS0/005 tutorias y Geografia ' = T ' e Mafiana
X . Humana e Historia Sociblogo movimientos
asistencia al . .
migratorios
alumnado
3 horas lectivas
+ 3 horas de . . . .
1 2901/AS0/006 tutorias y Geografia Geografia F.de C_;eog_rafla Geografo, Antropologo, Técnicas Cualitativas Mafiana
. - Humana e Historia Sociblogo
asistencia al
alumnado
Intervencion y
3 horas lectivas Personalidad Tratamiento
+ 3 horas de Evaluacion ' Personalidad, Psicologico / Mafana,
1 2901/AS0/007 tutorias y on 'y Evaluacion y F. de Psicologia | Psic6logo Clinico y/o Sanitario Psicologia Clinica Mediodia,
. . Tratamiento . . e .
asistencia al NP Psicologia Clinica Infanto-Juvenil / Tarde
Psicologico ; .
alumnado Psicologia de la
Personalidad /
. Intervencién
3 horas lectivas , N
Personalidad, . Psicoldgica en la ~
+ 3 horas de Evaluacion Personalidad, Delincuencia / Mafana,
1 2901/AS0/008 tutorias y on y Evaluacion y F. de Psicologia | Psic6logo Clinico y/o Sanitario ; ; Mediodia,
X ; Tratamiento . S Psicologia de la
asistencia al T Psicologia Clinica : Tarde
Psicolégico Personalidad /
alumnado ; ;
Psicopatologia /
4 horas lectivas . . La conducta en sus
Psicologia ) -
+ 4 horas de Psicolodia Experimental contextos; Intervencién Mafiana
1 2901/AS0/009 tutorias y -0109 b L F. de Psicologia Neuropsicélogo y tratamiento '
; - Basica Procesos Cognitivos S Tarde
asistencia al . neuropsicologico y
y Logopedia . .
alumnado psicofarmacolégico
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Ne Cédigo de o Area de : . Necesidades .
Plazas | Concurso Dedicacion Conocimiento Departamento Centro Perfil Profesional docentes especificas Horario
3 horas lectivas
+ 3 horas de Psicobiologia y - .- o ~
. — . . . . Psicologo especialista en Prevencion en Mafiana y
1 2901/AS0/010 tgtonas; y Psicobiologia Metodologia en CC | F. de Psicologia Intervencion Psicofarmacolégica Drogodependencias Tarde
asistencia al del Comportamiento

alumnado
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l11.2. PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

Resolucién de 16 de enero de 2024, por la que se corrigen errores materiales en la
Resolucién de 18 de noviembre de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid,
mediante la que se convoca Concurso-Oposicion para ingreso por el sistema general de
acceso libre en la Escala Auxiliar Administrativa, en el marco del proceso de
estabilizacion del personal temporal de dicha Universidad, (BOE y BOCM de 25 de
noviembre de 2022, BOUC de 28 de noviembre) y en la Resolucion de 18 de noviembre
de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid, mediante la que se convoca
Concurso-Oposiciéon para ingreso por el sistema general de acceso libre en la Escala
Auxiliares de Biblioteca, en el marco del proceso de estabilizacion del personal temporal
de dicha Universidad, (BOE y BOCM de 25 de noviembre de 2022, BOUC de 28 de
noviembre).

Para dar cumplimiento al punto Tercero (sistema de seleccién por concurso-Oposicion) del
Acuerdo de 12 de mayo de 2022 alcanzado en la Comision paritaria del Personal Funcionario
de las Universidades Publicas Madrilefias, en relacion a las Convocatorias de Oferta Publica de
Empleo de estabilizacion, se modifican las Bases siguientes:

La Base 11.2.1 de la Resolucién de 18 de noviembre de 2022, de la Universidad Complutense
de Madrid, por la que se convoca Concurso-Oposicion para ingreso por el sistema general de
acceso libre, en la Escala Auxiliar Administrativa, en el marco del proceso de estabilizacién del
personal temporal de dicha Universidad.

En lugar de decir:

“Cada pregunta contestada correctamente se valorara con un punto”
Debe decir:

“Cada pregunta contestada correctamente se valorara con 0,60 puntos”
Y la Base 11.2.2 de dicha Resolucion:

En lugar de decir:

“Este ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener una calificacion minima
de 30 puntos para superarlo”

Debe decir:
“Este ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener una calificacion minima
de 24 puntos para superarlo”

Asimismo, se modifica la Base 10.2.1 de la Resolucién de 18 de noviembre de 2022, de la
Universidad Complutense de Madrid, por la que se convoca Concurso-Oposicion para ingreso
por el sistema general de acceso libre, en la Escala Auxiliares de Biblioteca, en el marco del
proceso de estabilizacion del personal temporal de dicha Universidad.

En lugar de decir:

“Cada pregunta contestada correctamente se valorara con un punto”
Debe decir:
“Cada pregunta contestada correctamente se valorara con 0,60 puntos”

Y la Base 10.2.2 de dicha resolucion:
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En lugar de decir:

“Este ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener una calificacion minima
de 30 puntos para superarlo”

Debe decir:

“Este ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener una calificacion minima
de 24 puntos para superarlo”

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que la ha dictado, en el
plazo de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial de la Universidad Complutense”, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdicciébn Contencioso-Administrativa, significandose que, en caso de interponer recurso
de reposicién, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido desestimacién presunta del mismo.

Madrid, 16 de enero de 2024.- EL RECTOR, P.D. LA GERENTE (D.R. 28/2023, de 28 de junio,
BOCM n° 162, de 10 de julio), P.D.F. EL VICEGERENTE DE RECURSOS HUMANOS
(Resolucion Gerencia 14 septiembre 2023-BOUC de 20 de septiembre), Felipe Martinez Lopez.
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VI. EFECTOS DE LA PUBLICACION

Siempre que resulte aplicable y sin perjuicio del régimen especifico que corresponda:

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del
Claustro Universitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas Electorales de Centro, en
los términos que se establecen en la normativa electoral, agotan la via administrativa y contra
los mismos se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, o bien recurso potestativo de reposicion ante el érgano que hubiera dictado el
acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccién 32 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los restantes actos administrativos contenidos en esta publicacibn no agotan la via
administrativa y contra los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad, que podra dirigirse, bien al érgano que dicté el acto, bien al propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 22 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En los casos en que se produzca notificacién personal de los actos administrativos contenidos
en esta publicacién, los plazos a que se ha hecho referencia se computaran para los
notificados desde el dia siguiente a la recepcién de la citada notificacion personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente lo seran sin perjuicio de lo que
establezcan otras normas especiales de la Universidad sobre revision de actos administrativos,
y de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.
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