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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

[.1. VICERRECTORADOS
1.1.1. Vicerrectorado de Estudiantes

Resolucion de 3 de septiembre de 2026, por la que se modifica la resolucion de 24 de
julio de 2026, por la que se realiza la convocatoria de la Segunda Edicion de los Premios
para cursar estudios de doctorado del Instituto de Fisica de Particulas y del Cosmos
publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 31 de julio de 2026
(extracto) y en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense de Madrid de 31 de julio
de 2026 (texto integro).

Advertida la imposibilidad material de aportar la exigencia de la certificacién académica oficial
de matricula en algunos de los programas de doctorado durante el curso académico 2026/2027
contenida en el articulo 7.3 “Requisitos, Procedimiento y Plazos de Inscripcién de Participacién”
de dicha convocatoria por efectuarse la matriculacién de forma posterior a la fecha limite de
presentacion de solicitudes previsto en la convocatoria, se procede a efectuar la siguiente
modificacion del articulo 7 y articulo 13:

Primero. Articulo 7 “Requisitos, Procedimiento y Plazos de Inscripcion de Participacion”.

La inscripcion debera formalizarse a través de la Sede Electrénica, accesible en el siguiente
enlace: htips://sede.ucm.es/opencms/system/modules/sede/index. En la misma, los aspirantes
acceden a un formulario que deberan cumplimentar en el plazo establecido en los parrafos
anteriores.

A la solicitud debera acompanarse, con caracter obligatorio, la siguiente documentacion:
o Fotocopia del DNI/NIE/Pasaporte del solicitante, en vigor (formato PDF).

o Certificacion Académica Oficial de los expedientes académicos de Grado y Master (formato
PDF).

o Curriculum Vitae (formato PDF).

o Memoria del Proyecto de Investigacion a realizar en el que conste la firma del director o
directores de tesis, de acuerdo con el modelo incluido en el Anexo |.

La UCM se reserva la posibilidad de requerir a cualquier estudiante otra documentacion que
considere conveniente, con el objeto de constatar fehacientemente que cumple los requisitos
exigidos en la presente convocatoria.

Segundo. Articulo 13.- Requisitos para obtener la condicion de premiado.

Con caracter previo a la percepcién del premio, las personas adjudicatarias deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a) Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, asi como no mantener deudas liquidas, vencidas y exigibles con la Universidad
Complutense de Madrid (UCM).

b) No encontrarse incursa en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13.2 de la
Ley General de Subvenciones.

c) Aportar la Certificacion Académica Oficial de matricula en alguno de los Programas de
Doctorado recogidos en el articulo 3 de la presente convocatoria durante el curso
académico 2026/2027 (formato PDF).


https://sede.ucm.es/opencms/system/modules/sede/index
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El cumplimiento de estos requisitos debera acreditarse mediante la presentacién, a través de la
sede electrénica de la UCM y en el plazo maximo de cinco dias habiles contados desde el
siguiente a aquel en que se publique la notificacién de la resolucion de concesion, de la
siguiente documentacion:

o Certificado de titularidad bancaria en el que conste el IBAN de la cuenta a nombre del
beneficiario. (formato PDF).

o Declaracién responsable de encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
mencionadas en la letra a), y de no hallarse incursa en ninguna de las prohibiciones del
articulo 13.2 de la Ley General de Subvenciones.

o En su caso, escrito de renuncia al premio.

La renuncia al premio debera realizarse por escrito dirigido a Servicio de Coordinacion y Apoyo
a la Investigacion, a través de la sede electronica de la UCM.

En el caso de que la renuncia al premio se realice con posterioridad al cobro de éste, la
persona interesada en renunciar debera remitir escrito dirigido a Servicio de Coordinacién y
Apoyo a la Investigacion, a través de la sede electronica https://sede.ucm.es, quien valorara su
aceptacién y comunicara a la misma la cantidad a devolver, incluyendo los intereses de demora
calculados conforme al articulo 38 de la LGS.

En el caso de cuentas bancarias abiertas fuera de Espafia, ademas del IBAN, debera incluirse
el codigo BIC (SWIFT). Si la cuenta extranjera no dispone de codigo IBAN, el certificado
bancario debera contener el numero de cuenta, el cddigo y la direccidn de la sucursal bancaria.

Tercero. Vigencia del resto de la convocatoria.

El resto del articulado de la convocatoria, asi como sus disposiciones, permanece inalterado y
mantiene plena vigencia en todos sus términos.

Lo anterior se publica para general conocimiento y efectos oportunos.

EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE ESTUDIANTES (Decreto Rectoral 4/2025, de 10
de marzo, de establecimiento de los Vicerrectorados de la Universidad Complutense de Madrid,
de delegacion de competencias y de diversas cuestiones de indole organizativa (BOCM de
21/03/2025), Rosa Maria de la Fuente Fernandez.

Extracto de la resoluciéon de 7 de septiembre de 2026, de la Universidad Complutense de
Madrid, por la que se convocan ayudas extraordinarias para estudiantes matriculados en
estudios oficiales en el curso 2025-26, en situacion de vulnerabilidad socioecondomica,
que necesiten alojamiento alternativo en periodo no lectivo de verano por el cierre de los
colegios mayores.

BDNS: 928216

De conformidad con lo previsto en los arts. 17.3 b) y 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y en la pagina
web de la Universidad Complutense de Madrid.

Primero. Convocatoria:

Se convocan en régimen de concurrencia competitiva ayudas econdmicas por un importe
maximo de 11.520 euros para atender a estudiantes en situacion de vulnerabilidad
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socioecondmica que necesiten alojamiento alternativo durante el periodo no lectivo de verano
por el cierre de los colegios mayores.

Sequndo. Beneficiarios:

Podran ser beneficiarios los estudiantes que, reuniendo los requisitos establecidos, se
encuentren matriculados en la UCM en el curso académico 2025-26.

Tercero. Solicitudes:

La solicitud se debera cumplimentar mediante el formulario accesible por via telematica a
través de la direccion https://becas.ucm.es, siendo el plazo de presentacién de 10 dias habiles
siguientes a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el BOCM.

Cuarto. Caracteristicas de las ayudas:

Las ayudas se destinaran a compensar los gastos del alojamiento alternativo y de la
manutencion basica durante el periodo no lectivo de verano.

Madrid, 7 de septiembre de 2026.- EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE ESTUDIANTES
(Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo), Rosa Maria de la Fuente Fernandez.

l.2. DECANOS

Resolucion Decanal de 1 de septiembre de 2026, sobre suplencia de cargos académicos
de la Facultad de Geografia e Historia.

Con el fin de precisar las previsiones de suplencias tanto de la Decana como de los/as
Vicedecanos/as a que se refiere, con caracter general, el articulo 13 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico que regula la suplencia de los érganos
administrativos, dispongo el siguiente orden para sustituir las posibles ausencias:

1. En caso de ausencia, vacante, enfermedad, abstencidon o recusacion de la Decana, la
sustituira el Vicedecano de Ordenacion Académica y Planificacion Docente.

2. En el caso de ausencia o enfermedad de los/as Vicedecanos/as, se sustituiran del siguiente
modo:

— El Vicedecano de Ordenacion Académica y Planificacion Docente sera sustituido por el
Vicedecano de Investigacion, Transferencia y Doctorado.

— El Vicedecano de Investigacion, Transferencia y Doctorado sera sustituido por el
Vicedecano de Estudiantes, Igualdad, Inclusion y Diversidad.

— La Vicedecana de Estudios sera sustituida por el Vicedecano de Estudiantes, Igualdad,
Inclusion y Diversidad.

— La Vicedecana de Relaciones Institucionales, Internacionales y Biblioteca sera
sustituida por el Vicedecano de Innovacién y Comunicacion.

— El Vicedecano de Estudiantes, Igualdad, Inclusion y Diversidad sera sustituido por la
Vicedecana de Calidad.

— La Vicedecana de Calidad sera sustituida por la Vicedecana de Estudios.


https://becas.ucm.es/
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— El Vicedecano de Innovaciéon y Comunicacion sera sustituido por la Vicedecana de
Relaciones Institucionales, Internacionales y Biblioteca.

— El Secretario de la Facultad sera sustituido por la Vicedecana de Estudios.

LA DECANA, Maria Cruz Cardete Del Olmo.

lll. OPOSICIONES Y CONCURSOS

[11.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

I11.1.1. Personal Docente Funcionario

Resolucién de 30 de julio de 2026, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se convocan concursos de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

Con esta misma fecha se han dictado 3 resoluciones por las que se convocan diferentes
concursos de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios:

— Concursos de acceso a plazas de turno libre.

— Concurso de acceso, reservado para personas con discapacidad, a plaza promocion
interna.

— Concurso de acceso a plaza correspondiente a la reserva para la incorporacion de
personal investigador doctor que haya superado la evaluacién del Programa de
Incentivacién de la incorporacién e Intensificacion de la Actividad Investigadora (13), o
que haya obtenido el certificado como investigador/a establecido/a (R3).

Las bases de la convocatoria, los detalles de la plaza y la composicién de las Comision
Juzgadora se publican en el Boletin Oficial del Estado, asi como en la pagina web
https://www.ucm.es/funcionarios-de-carrera-2 del Servicio de Gestion de Personal Docente e
Investigador.

El plazo de presentacién de instancias se contara a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 30 de julio de 2026.- EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION
ACADEMICA Y PROFESORADO (Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo, BOCM 68, de 21
de marzo), Julio Banacloche Palao.


https://www.ucm.es/funcionarios-de-carrera-2
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111.1.2. Personal Docente Contratado

Resolucion de 15 de septiembre de 2026, de la Universidad Complutense de Madrid, por
la que se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor/a
Asociado/a.
CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR/A ASOCIADO/A
CURSO 2026/2027

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por la Ley Organica 2/2023 de
22 de marzo, del Sistema Universitario, y con el fin de incorporar a la Universidad a
profesionales para desarrollar tareas docentes a través de las que aporten sus conocimientos y
experiencias en las necesidades docentes objeto de concurso, ha resuelto convocar las plazas
de Profesor/a Asociado/a que se relacionan en el Anexo Il de la presente resolucion con
arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratacién de Profesores/as Asociados/as, y se
regira por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicion Reguladora del proceso
de seleccion de Profesores/as Asociados/as aprobada en Consejo de Gobierno de 26 de
septiembre de 2023 y las demas disposiciones que le resulten de aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes reunan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista y profesional de reconocida competencia que acredite ejercer su
actividad principal fuera del ambito académico universitario y cuyo ambito profesional se
relacione con las necesidades docentes especificas objeto de concurso.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva relacionada con
las necesidades docentes especificas objeto de concurso, adquirida fuera de la
actividad académica universitaria, mediante certificado de cotizaciones a la Seguridad
Social o mutualidad u organismos extranjeros equivalentes, expedido por el 6rgano
competente, y, en su caso, de alta en el impuesto de actividades econémicas, asi como
documentacién acreditativa de la actividad profesional desempenada.

c) Tener un conocimiento adecuado del idioma espanol para el desempefio de la labor
docente. En el caso de los aspirantes extranjeros que no posean la nacionalidad de un
pais cuya lengua oficial sea el espanol, se les podra requerir en el momento de la firma
del contrato la acreditaciéon de dicho requisito, conforme a lo que se establece en la
presente normativa.

d) No podran participar en estos concursos aquellos/as interesados/as que se encuentren,
en el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes en situacién de suspension
firme de funciones, separacién del servicio, o de inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las Administraciones
Pudblicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autbnomas.

Los requisitos de participacion de los/as aspirantes deberan reunirse a la fecha de final de
presentacion de solicitudes y en el momento de la contratacion.

La finalidad del contrato sera desarrollar tareas docentes a través de las que aporten sus
conocimientos y experiencia profesionales a la Universidad en aquellas materias en las que
esta experiencia resulte relevante. Dichas tareas, que no podran incluir el desempefo de
funciones estructurales de gestion y coordinacién, supondran, para quien obtenga la plaza, una
vinculacion exclusiva a las necesidades docentes especificas objeto de concurso.

lll.- 1.- Quienes deseen participar en este concurso enviaran la correspondiente solicitud al
Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de quince dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
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la Universidad Complutense, por medios electronicos mediante la instancia que figura en la
Sede Electronica de la UCM (sede.ucm.es — catalogo de procedimientos — PDI — proceso
selectivo de profesor asociado, codigo SIA 203106), de acuerdo con el articulo 2.f del
Reglamento de Actuacion y Funcionamiento de la Universidad Complutense de Madrid por
medios electronicos (BOCM n° 92 de 19 de abril de 2022), acompafada de la documentacién
requerida en la convocatoria. En caso de dificultades técnicas, los interesados podran obtener
soporte técnico en sede.ucm.es — Ayuda.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el cédigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a las que
corresponda el mismo cdédigo. Si en la misma solicitud se incluyeran varios cédigos de
referencia de plazas, solo se tendra en cuenta el que figure en primer lugar.

Para la acreditacion de requisitos se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Empleados/as publicos (incluido el personal de Universidades): Vida laboral (o
documento equivalente) y certificacion del tipo de actividad que realiza con indicacién de
la antiglledad en su desempefio, con el fin de poder comprobar que se realiza fuera del
ambito académico.

b) Trabajadores/as por cuenta ajena: Vida laboral y certificacion expedida por la empresa
en la que conste antigiiedad y tipo de actividad que realiza.

c) Trabajadores/as por cuenta propia: Vida laboral, documento acreditativo de encontrarse
en ejercicio y desde qué fecha y certificado de estar dado de alta en el Impuesto de
Actividades Econdmicas. En todo caso, la documentacion aportada debe acreditar el
ejercicio efectivo de la actividad profesional.

d) Declaracion jurada de no encontrarse en las circunstancias especificadas en la base Il.
d) firmada electrénicamente, excepto en el caso de personas exentas de la obligacion de
relacionarse electronicamente con la UCM.

Asimismo, debera incluirse una relacién de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
con la solicitud de participacion.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
42,34 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta numero ES5000492196002014458913,
incluyendo en el concepto el codigo de concurso y el texto "UCM. Derechos de examen". (Ej.
260126/ASO/XXX UCM. Derechos de examen).

A la solicitud debera adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencién del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Estas
personas deberan acompanar a la solicitud la tarjeta o certificado vigente acreditativos
del grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, expedidos por la Direccion
General de Atencién a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el
Instituto de Mayores y Servicios Sociales u otro érgano competente para emitir dichas
certificaciones; 0, en su caso, en el supuesto de pensionistas, la documentacion
requerida en los parrafos b) y c¢) del articulo 2.1. del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los
efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no


https://sede.ucm.es/
https://sede.ucm.es/
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discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad (Boletin
Oficial del Estado de 16 de diciembre).

b) Las familias numerosas en los términos establecidos en el articulo 12.1.de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccién a las Familias Numerosas (Boletin Oficial
del Estado de 19 de noviembre). Tendran derecho a exencion del cien por cien de la
tasa, los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacion del
cincuenta por ciento los que fueran de la categoria general. La condicién de familia
numerosa se acreditara mediante copia del correspondiente titulo actualizado.

c) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido
dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucion administrativa por la que se
reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relaciéon
de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

d) Las victimas de violencia de género, debiendo acreditarse tal circunstancia mediante la
aportacion de resolucion judicial u orden de proteccion dictada a favor de la victima o
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de
violencia de geénero, hasta tanto se dicte la orden de proteccion, o cualquiera otra
documentacién acreditativa de tal condiciéon de conformidad con la normativa vigente en
la materia.

La falta de abono de estos derechos, durante el plazo de presentacion de instancias no es
subsanable, lo cual determinara la exclusién del aspirante.

IV.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno del Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara publica, en la pagina
web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado, la lista provisional
de admitidos/as y excluidos/as, con indicacién en este ultimo caso de la causa o causas de
exclusion.

Tanto los/las aspirantes excluidos/as como los/as omitidos/as, por no figurar ni en la lista de
admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la lista provisional, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusién u omision.

V.- Finalizado el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno del
Decano/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, hara publica, en la pagina web de la
Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado, una resolucion con el
siguiente contenido:

1. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion en este ultimo caso de la
causa o causas de la exclusion.

2. Miembros integrantes de la Comision de Seleccion.

Contra esta resolucion se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién.

Los miembros de la Comisién en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, se abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de
dicha causa al Rector/a quien resolvera lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos
cuando concurra alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacion por el
procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. La recusacidon suspendera el procedimiento hasta su resolucion.
Podra presentarse ante el/la Decano/a, quien la remitira al Vicerrector/a con competencias en
asuntos de profesorado acompanada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se
da o no en él la causa de recusacién invocada por el recusante.
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VI.- Una vez publicada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la Comision de
Seleccién se constituira y, en una o varias sesiones, examinara la documentacion presentada
por los/as candidatos/as. Basandose en el baremo vigente que figura como Anexo |, realizara
valoracién motivada de los méritos de los mismos.

La constitucion de la Comisién de Seleccion exigira la presencia de la totalidad de sus
miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos, para que ésta
pueda actuar validamente sera necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.

Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracion de los candidatos y candidatas o
de las pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

En el mismo acto de constitucion, la Comision fijara y hara publico el baremo concreto
mediante el que se valorara el curriculo de los/as candidatos/as en la primera fase del
concurso, de acuerdo con lo indicado en el Anexo, asi como los criterios y baremos de la
segunda fase del concurso.

Los/as candidatos/as que alcancen una puntuaciéon minima de 5 puntos como suma de los
apartados 1 al 3 del baremo seran convocados/as (con un minimo de 72 horas habiles de
antelacién o inferior si asi lo acuerda la Comisién con el consentimiento de los/as
candidatos/as) en sesion publica, para la exposicién de su trayectoria académica y cientifica,
durante un tiempo aproximado de 15-20 minutos, que sera seguida de un debate con la
Comision. A tal efecto, la Comisién publicara la relacion de candidatos/as que son convocados
a la misma, especificando su puntuacion en la valoracion de los méritos curriculares, apartados
1 a 3 del baremo, y fijara la fecha, hora y el lugar en que se llevara a efecto la exposicion oral.
Cuando las circunstancias lo requieran, lo que sera razonado motivadamente, la Comision
podra disponer que la exposicion y debate sean realizadas por via telematica.

Finalizada la exposicion la Comision debatira con el/la candidato/a sobre los aspectos que
estime relevantes en relacion con la plaza. Finalizada la sesion, cada miembro de la Comision
emitira informe razonado sobre la valoracion de la exposicion de cada candidato/a segun los
criterios aprobados por la Comision en el acto de constitucion de la misma, consignando su
puntuacion numérica de 0 a 2. La puntuacion de cada candidato sera la media aritmética de la
puntuacion otorgada por cada miembro de la Comision. El informe y la puntuacion de la
exposicion podran realizarse, para cada candidato, de forma colectiva si asi lo estima la
Comision de seleccion. La puntuacién minima en la exposicion oral para que un candidato sea
propuesto para la provision de la plaza es de 1 punto. Cuando la valoracién de la exposicion
sea excluyente, se requerira una justificacion pormenorizada de los motivos por los que no
alcanza la puntuacién minima.

Con relacion a los candidatos que no posean la nacionalidad de un pais cuya lengua oficial sea
el espanol y que accedan a la fase oral del concurso, la Comisiéon de Seleccion comprobara si
el candidato tiene 0 no un conocimiento adecuado del idioma espariol para el desempefio de la
labor docente, indicando su criterio al respecto en el informe colectivo o en los informes
individuales de la citada fase.

La puntuacion de la exposicion oral se sumara a la obtenida en los apartados 1 a 3 del baremo,
recayendo la contratacion sobre los/as aspirantes mejor valorados hasta cubrir el nimero de
plazas convocadas. La puntuacién minima para ser propuesto son 6 puntos (5 en los apartados
1 a 3 del baremo y 1 punto en la exposicion oral).

La Comision publicara, junto a la propuesta, la relacién de los/as candidatos/as ordenados/as,
por orden decreciente de la calificacién global, en atencién a la valoracion de sus meéritos,
incluyendo la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados

Dicha propuesta se publicara, en el tablén de anuncios que la Facultad destine a estos efectos
y en la pagina Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-asociado, en
el plazo maximo de tres meses desde la publicacion de la resolucion de convocatoria. A efectos
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de cémputo de plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones. La publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se
publica la misma, se realizara por la Seccién de Personal del Centro correspondiente.

La propuesta contendra la indicacion de que, contra la misma, de conformidad con lo previsto
en el articulo 108.5 de los Estatutos de la Universidad, podra interponerse reclamacién, en el
plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién, y mediante
escrito dirigido al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio de Gestién de PDI),
para su examen y valoracion por la Comisién de Reclamaciones que debera resolver en el
plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucion, la
reclamacion se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamacion se presente por un
medio distinto al registro electronico de la UCM, el reclamante podra enviar una copia de la
reclamacion, con el justificante de registro, a reclamacion@ucm.es, a la mayor brevedad
posible desde la presentacién de la reclamacion.

VIl.- Una vez firme la propuesta de la Comision de Seleccion, el/la candidato/a propuesto/a
dirigird al Servicio de Gestién de PDI, en un plazo de diez dias habiles, la solicitud de
compatibilidad junto con los horarios de trabajo de cada una de las actividades o bien
justificacion de haberlo presentado en otro organismo publico. La incorporacién del/de la
candidato/a propuesto/a se realizara en el plazo de quince dias habiles desde la comunicacién
del Servicio de Gestion de PDI al/a la interesado/a de la resolucién de autorizacion y/o
reconocimiento de compatibilidad. En el caso de no firmar el contrato en el plazo establecido
por causa imputable a la persona interesada, ésta decaera en su derecho.

En el caso de que, de acuerdo con el informe de la Comision, el candidato propuesto no hubiese
demostrado tener un conocimiento adecuado del idioma espariol para el desempefio de la labor
docente, este debera presentar en el plazo de 10 dias habiles a contar desde la oportuna
comunicacion del Servicio de Gestién de PDI, un certificado de nivel C1 de espariol emitido por el
Centro Complutense para la Ensenanza del Espafol que acredite que esta capacitado para el
ejercicio de la docencia en espafiol.

VIII.- En caso de renuncia del/de la candidato/a o candidatos/as propuestos/as, o cuando
concurra cualquier otra causa que impida su contratacion, se acudira, por orden de puntuacion,
a los/as aspirantes que hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida para ser
contratado.

Si ningun otro candidato ha obtenido la puntuacién minima, el Vicerrectorado con
competencias en la materia de Ordenacion Académica y Profesorado dictara resolucion, que
sera notificada a la Presidencia de la Comisién de seleccion y a los/as candidatos/as
admitidos/as que no hayan renunciado, ordenando a la Comision que elabore una nueva
propuesta siguiendo las siguientes instrucciones:

— Partiendo de las puntuaciones obtenidas por cada candidato/a antes de aplicar el criterio
de proporcionalidad, la Comisién eliminara las correspondientes a aquellos candidatos
que hayan renunciado a la propuesta.

— En caso necesario, la Comisidon aplicara el criterio de proporcionalidad al resto de
puntuaciones.

— Los/as candidatos/as que hayan alcanzado la puntuacion minima de 5 puntos como
suma de los apartados 1 al 3 del baremo seradn convocados (con un minimo de 72 horas
de antelacién) en sesion publica, para la exposicion de su trayectoria académica y
cientifica.

— Una vez realizada y evaluada la exposicion oral, la Comision publicara la nueva
propuesta.
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— Contra esta nueva propuesta, las personas interesadas podran presentar reclamacion de
conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos de esta Universidad en
el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion y
mediante escrito dirigido al Rector/a, para su examen y valoracion por la Comisiéon de
Reclamaciones.

IX.- En caso de renuncia del candidato contratado dentro de los seis primeros meses desde la
fecha de inicio del contrato, el departamento podra solicitar la contratacién del siguiente en el
orden de prelacién, siempre que alcance la puntuacion minima. A efectos del computo de los
seis meses se excluira el mes de agosto.

Si no hay ningun candidato que haya obtenido la puntuacién minima, sera de aplicacion lo
dispuesto en el apartado anterior

X.- Los datos de las personas candidatas seran utilizados unicamente para la evaluaciéon de
sus méritos y para la gestion y resolucion del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacion y en la documentaciéon aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comision evaluadora, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una mision realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccién de Datos, RGPD). Asimismo, la publicaciéon de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicacion a los érganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacién legal (articulo 6.1.e
del RGPD). https://www.ucm.es/file/info-adic-pdi.

La presentaciéon de solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda comunicar a
todos los érganos intervinientes en el procedimiento de seleccion y a los interesados en el
procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la documentacion, los datos personales,
profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas en su curriculo vy
documentacion adjunta, que estén relacionados con el cumplimiento de los requisitos de
participacion en la convocatoria asi como los que afecten a la evaluacién de la candidatura.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de
Instancia de Madrid en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su
publicacién. No obstante, se podra optar por interponer recurso de reposicion ante este mismo
organo en el plazo de un mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacién, no
pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo, BOCM de 21 de marzo), Julio Banacloche Palao.
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ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS ASOCIADOS/AS

Experiencia profesional en la actividad asociada a la| 0-6
docencia especifica para la que se convoca la plaza puntos

Experiencia universitaria en la actividad docente especifica| 0-3

para la que se convoca la plaza puntos

3 Otros méritos 0-1
puntos

4 Exposicion oral 0-2
puntos

Nota aclaratoria _sobre aplicacién del baremo: la aplicacién del baremo aprobado por la
Comision de Seleccidon debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as
relacionados con la plaza que sale a concurso sean valorados con independencia del tope
existente. En caso de que algun candidato/a supere la puntuacion maxima establecida para el
criterio se le asignara dicho maximo corrigiendo la puntuacién del resto de candidatos de forma

proporcional.
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ANEXO Il
) Perfil Profesional *
o . h . . .
N N° Concurso Dedicacion Are_a c_le Departamento Centro (_no 'm.'?"ca requisito _de Nece3|dade§_docentes Horario
Plazas Conocimiento titulacion concreta, sino especificas
de especialidad)
3 horas
'eﬁé':: d+e3 Economia Administracién FACULTAD DE CC. EL“;2253°'°”A§;S$‘;?§: Mafiana,
1 150926/AS0O/001 tutorias Financiera y Financiera y ECONOMICAS Y | Experto en finanzas Financiaci)(/’)n de PYMES Mediodia y
) > Y Contabilidad Contabilidad EMPRESARIALES . . y Tarde
asistencia al Financiera
alumnado
4 horas Experto en materias
Ieﬁé':’:ssd;d' Economia Administracion FACULTAD DE CC. | contables o inscrito/a en el ggz:gg:::g:g z;n%r::ﬁ; . Manana,
1 150926/AS0/002 tutorias Financiera y Financiera y ECONOMICAS Y | Registro Oficial de Contabilidad Financiera | Mediodia y
. > Y Contabilidad Contabilidad EMPRESARIALES | Auditores de Cuentas o - Tarde
asistencia al Contabilidad Analitica
(ROAC)
alumnado
Riesgo y Rentabilidad en
la Empresa Familiar,
3 horas .
lectivas + 3 . - . Opmone§ Reales Y
horas de Economia Administracion FACULTAD DE CC. Valoracion de Activos, Mafiana
1 150926/AS0/003 tutorias Financiera y Financiera y ECONOMICAS Y | Experto en finanzas Fundamentos de Tarde y
X > Y Contabilidad Contabilidad EMPRESARIALES Administracion Financiera
asistencia al
alumnado de la Empresa y

Finanzas Internacionales
de la Empresa.
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) Perfil Profesional *
o . . . . .
N N° Concurso Dedicaciéon Are.a c_le Departamento Centro (_no |m_QI|ca requisito _de Nece3|dade§_docentes Horario
Plazas Conocimiento titulacion concreta, sino especificas
de especialidad)
4 horas
Ietfct;:/:fssd-'-e4 Estadistica e Economia Financiera FACULTAD DE CC. Ingeniero o Economista o | Estadistica Empresarial | Manana
1 150926/AS0/004 tutorias y Investigacion Actuarial y Estadisticay ECONOMICAS ¥ Acgtuario o Matematico Estadistica Emgresarial Ii Mediodig
X - Operativa EMPRESARIALES
asistencia al
alumnado
4 horas
lectivas + 4
. FACULTAD DE CC ; ~
1| 150926/AS0/005 tt‘t’g?; :e Periodismo Per'°d'§/|”;3%s”“ev°s DELA Ffét?iggaf"/ aReportero/a | p 0 afia informativa M?gfg: y
utorias y INFORMACION |9
asistencia al
alumnado
4 horas
Ier::;I:/:ssd+e4 Antropologia Antropologia Social FACULTAD DE CC. Introduccioén a la
1 150926/AS0/006 ) polog polog laly POLITICASY  |Antropélogo/a ! . Mafana/Tarde
tutorias y Social Psicologia Social SOCIOLOGIA Antropologia Social
asistencia al

alumnado
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Perfil Profesional *

° 4 - - - - -
N N° Concurso Dedicaciéon Are.a c_le Departamento Centro (_no |m_QI|ca requisito _de Nece3|dade§_docentes Horario
Plazas Conocimiento titulacion concreta, sino especificas
de especialidad)
Especialistas y
profesionales con
competencia en el ambito
de las Relaciones
Internacionales y/o el . .
. Derecho internacional
Derecho Internacional o
4 horas o publico l y Il
lectivas + 4 Derec_ho . PUbl.'CO' Operador_es Derecho diplomatico y
horas de Internacional Relaciones FACULTAD DE CC. |juridicos, diplomaticos, consular
1 150926/AS0O/007 tutorias Publico y Internacionales e POLITICAS Y funcionarios, y personal Instituciones v Politicas de Mafana
) > Y Relaciones Historia Global SOCIOLOGIA laboral de la . Y
asistencia al . L . _ la Union Europea
Internacionales Administracion Publica, . .
alumnado . Sistema de la Union
profesionales de E
e uropea
organizaciones
internacionales,
representantes politicos,
consultores y
profesionales de ONGD
Especialistas y
profesionales con
competencia en el ambito
de las Relaciones
Internacionales y/o el . .
. Derecho internacional
Derecho Internacional D
4 horas oo publico  y Il
lectivas + 4 Derecho Publico. Operadores Derecho diplomatico y
horas de Internacional Relaciones FACULTAD DE CC. | juridicos, diplomaticos, consular
1 150926/AS0O/008 tutorias Publico y Internacionales e POLITICAS,Y funcionarios, y personal Instituciones v Politicas de Tarde
Jtorias y Relaciones Historia Global SOCIOLOGIA | laboral de la > y
asistencia al : L . - la Union Europea
Internacionales Administracion Publica, . .,
alumnado Sistema de la Union

profesionales de
organizaciones
internacionales,
representantes politicos,
consultores y
profesionales de ONGD

Europea
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NO
Plazas

N° Concurso

Dedicacion

Area de
Conocimiento

Departamento

Centro

Perfil Profesional *
(no implica requisito de
titulacion concreta, sino

de especialidad)

Necesidades docentes
especificas

Horario

150926/AS0O/009

4 horas
lectivas + 4
horas de
tutorias y
asistencia al
alumnado

Derecho
Internacional
Publico y
Relaciones
Internacionales

Relaciones
Internacionales e
Historia Global

FACULTAD DE CC.
POLITICAS Y
SOCIOLOGIA

Especialistas y
profesionales con
competencia en el ambito
de las Relaciones
Internacionales y/o el
Derecho Internacional
Publico. Operadores
juridicos, diplomaticos,
funcionarios, y personal
laboral de la
Administracion Publica,
profesionales de
organizaciones
internacionales,
representantes politicos,
consultores y
profesionales de ONGD

Introduccion a las
Relaciones Internacionales
Historia de las Relaciones
Internacionales

Estructura y Dinamica de
la Sociedad Internacional

Mafiana y
Tarde

150926/AS0O/010

2 horas
lectivas + 2
horas de
tutorias y
asistencia al
alumnado

Derecho
Financiero y
Tributario

Derecho Mercantil,
Financiero y Tributario

FACULTAD DE
DERECHO

Funcionario/a de la
Administracion Publica
(Cuerpo Militar de
Intervencion, Interventores
del Estado, Letrados/as y
Auditores/as del Tribunal
de Cuentas) u Oficial de
las Fuerzas Armadas con
funciones logisticas o
econdmico-financieras,
con experiencia directa en
la aplicacion del Derecho
Presupuestario y la
auditoria en el Ministerio
de Defensa.

Auditoria publica militar

Tarde
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Perfil Profesional *

PINO N° Concurso Dedicaciéon Are.a c_le Departamento Centro (_no imBIica requisito _de Necesidade§_docentes Horario
azas Conocimiento titulacion concreta, sino especificas
de especialidad)
Funcionario/a de la
Administracion Publica
(Cuerpo Militar de
Intervencion, Interventores
del Estado, Letrados/as y
2 horas Auditores/as del Tribunal
lectivas + 2 Derecho de Cuentas) u Oficial de
horas de . ) Derecho Mercantil, FACULTAD DE las Fuerzas Armadas con | Intervencion y Control
1 150926/AS0O/011 ) Financiero y . - : . . o . . 7 Tarde
tgtorla§ y Tributario Financiero y Tributario DERECHO funmone§ Ioglstlcgs o] Financiero Militar
asistencia al econdmico-financieras,
alumnado con experiencia directa y
acreditada en la funcion
interventora, el control
interno y el control
financiero en el ambito de
la Defensa.
4 horas Tecnologias aplicadas a la
lectivas + 4 Estudios Romanicos, Traduccion y la
1 150926/AS0/012 hora’s de Traducciér)'e Franceses, Itle'llianos y FACULTAD DE Traductor y/o intérprete Interpretacion Il e Mafiana y/o
tutorias y Interpretacion Traduccion e FILOLOGIA | e Tarde
X - . ntroduccion a la
asistencia al Interpretacion

alumnado

interpretacion
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Perfil Profesional *

[) F4 - - - - -
N N° Concurso Dedicaciéon Are.a c_le Departamento Centro (_no |m_QI|ca requisito _de Nece3|dade§_docentes Horario
Plazas Conocimiento titulacion concreta, sino especificas
de especialidad)
4 horas
lectivas + 4
. FACULTAD DE ) . . . . ~
1 150926/AS0O/013 hora§ de Geografia Geografia GEOGRAFIA E Geogrgfo, Ambientalista, Slstem’a.s de Informacién Mafiana y
tutorias y Humana Urbanista Geogréfica Tarde
) ; HISTORIA
asistencia al
alumnado
3 horas
lectivas + 3 Prevencion y Salud
horas de . Especialidades Clinicas FACULTAD DE . . Pudblica Mafana y
L 150926/AS0/014 tutorias y Estomatologia Odontologicas ODONTOLOGIA Odontdlogo estomatdlogo Odontologia Preventiva y Tarde
asistencia al Comunitaria
alumnado
4 horas
lectivas + 4 Veterinario experto en Cirugia General y
horas de Medicina y Medicina y Cirugia FACULTAD DE o ~ )
1 150926/AS0O/015 tutorias y Cirugia Animal Animal VETERINARIA C|r_ug|a de pequefios A_nest’eS|a . Tarde
asistencia al animales Cirugia Especial

alumnado
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Perfil Profesional *

[) F4 - - - - -
N N° Concurso Dedicaciéon Are.a c_le Departamento Centro (_no |m_QI|ca requisito _de Nece3|dade§_docentes Horario
Plazas Conocimiento titulacion concreta, sino especificas
de especialidad)
4 horas
lectivas + 4 Veterinario que Higiene, Inspeccién y
horas de Nutricion y Nutricion y Ciencia de FACULTAD DE desempefie su actividad Seguridad Alimentaria
1 150926/ASO/016 tutorias y Bromatologia los Alimentos VETERINARIA profesional en mataderos | (Inspeccién Veterinaria en Tarde
asistencia al

alumnado

de bévidos.

mataderos de bovidos)
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Resolucion de 15 de septiembre de 2026, de la Universidad Complutense de Madrid, por
la que se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor/a Ayudante
Doctor/a.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
CURSO ACADEMICO 2026/2027

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por la Ley Organica 2/2023 de
22 de marzo, del Sistema Universitario, para atender necesidades docentes urgentes e
inaplazables y que permita la imprescindible renovacion del profesorado, ha resuelto convocar
las plazas de Profesor/a Ayudante Doctor/a que se relacionan en el Anexo Il de la presente
resolucion con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Profesores/as Ayudantes
Doctores/as, y se regira por lo dispuesto en la Disposicién Reguladora del proceso de seleccion
de Profesores/as Ayudantes Doctores/as aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad Complutense el 30 de enero de 2024, y demas disposiciones que sean de
aplicacion.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes reunan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor/a. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su equivalencia en
Espana.

b) Tener un conocimiento adecuado del idioma espafol para el desempeno de la labor
docente. En el caso de los aspirantes extranjeros que no posean la nacionalidad de un
pais cuya lengua oficial sea el espafiol, se les podra requerir en el momento de la firma
del contrato la acreditacion de dicho requisito, conforme a lo que se establece en la
presente normativa.

c) No podran participar en estos concursos aquellos/as interesados/as que se encuentren,
en el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes en situacién de suspension
firme de funciones, separacién del servicio, o de inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las Administraciones
Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autbnomas.

No podran tomar parte en estos concursos quienes anteriormente hayan agotado el plazo
maximo de duracion en un contrato de la misma categoria en cualquier Universidad.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y en el momento de la contratacion.

lll.1.- Quienes deseen tomar parte en estos concursos, enviaran la correspondiente solicitud al
Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de quince dias habiles a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense por medios electréonicos mediante la instancia que figura en la
Sede Electrénica de la UCM (sede.ucm.es — catalogo de procedimientos — PDI — proceso
selectivo de profesor ayudante doctor, codigo SIA 2309437), de acuerdo con el articulo 2.f del
Reglamento de Actuacion y Funcionamiento de la Universidad Complutense de Madrid por
medios electronicos (BOCM n° 92 de 19 de abril de 2022), acompanada de la documentacién
requerida en la convocatoria, o en el caso de las personas exentas, por cualquiera de los
procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015. En caso de dificultades
técnicas, los interesados podran obtener soporte técnico en sede.ucm.es, Ayuda.
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No se valoraran méritos no acreditados documentalmente junto con la solicitud de
participacion. Los aspirantes que opten a mas de una plaza, identificadas por el cédigo que les
corresponda en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada
para cada una de ellas. A estos efectos, se entendera por una misma plaza todas aquellas a
las que corresponda el mismo cdodigo. Si en la misma solicitud se incluyeran varios codigos de
referencia de plazas, solo se tendra en cuenta el que figure en primer lugar.

A dicha solicitud se debera acompanar la siguiente documentacion:

a) Documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
participacién en la convocatoria: fotocopia del titulo de Doctor o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos de expedicién del mismo. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su equivalencia en Espafia.

b) Documentacion acreditativa de los méritos alegados. No se valoraran méritos no
acreditados documentalmente junto con la solicitud.

c) Declaracion jurada que se menciona en la base Il.- ¢) firmada electrénicamente, excepto
en el caso de personas exentas de la obligacion de relacionarse electronicamente con la
UCM.

d) Debera incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia de
solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
42,34 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta numero ES5000492196002014458913,
incluyendo en el concepto el Cédigo de concurso y el texto "UCM. Derechos de examen". (Ej.
260126/PAD/XXX UCM. Derechos de examen).

A la solicitud debera adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencion del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento deberan
acompanar a la solicitud la tarjeta o certificado vigente acreditativos del grado de
discapacidad igual o superior al 33 por 100, expedidos por la Direccion General de
Atencién a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el Instituto de
Mayores y Servicios Sociales u otro érgano competente para emitir dichas
certificaciones; 0, en su caso, en el supuesto de pensionistas, la documentacién
requerida en los parrafos b) y c) del articulo 2.1. del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los
efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad (Boletin
Oficial del Estado de 16 de diciembre)

b) Las personas que figuren en los servicios publicos de empleo como demandantes de
empleo con una antigiedad minima de seis meses, referida a la fecha de publicacién de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense de Madrid. Sera
necesario acompafar a la solicitud de participacion informe, expedido por los servicios
publicos de empleo, de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo en los
seis meses inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria.

c) Las familias numerosas en los términos establecidos en el articulo 12.1.de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas (Boletin Oficial
del Estado de 19 de noviembre). Tendran derecho a exencion del cien por cien de la
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tasa, los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacion del
cincuenta por ciento los que fueran de la categoria general. La condicion de familia
numerosa se acreditara mediante copia del correspondiente titulo actualizado.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido
dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se
reconozca tal condicion, su cényuge o persona que haya convivido con analoga relacion
de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

e) Las victimas de violencia de género, debiendo acreditarse tal circunstancia mediante la
aportacion de resolucion judicial u orden de proteccion dictada a favor de la victima o
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de
violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccidon, o cualquiera otra
documentacién acreditativa de tal condicion de conformidad con la normativa vigente en
la materia.

La falta de abono de estos durante el plazo de presentacion de instancias no es subsanable, lo
cual determinara la exclusion del aspirante.

IV.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Secretario/a de la Facultad, con el
Visto Bueno de el/la Decano/a, en el plazo maximo de cinco dias habiles, hara publica, en la
pagina Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-ayudante-doctor, la
lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacién en este ultimo caso de la causa o
causas de exclusion. Dicha resolucion llevara la fecha en que se publique la misma.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omision.

V.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno
de el/la Decano/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, hara publica, en la pagina Web de
la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-ayudante-doctor, una resoluciéon con
el siguiente contenido:

1.- Lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacion en este ultimo caso de la causa
o causas de exclusion.

2.- Dia, hora y lugar en el que los aspirantes podran examinar toda la documentacion
presentada por los demas aspirantes, bajo la custodia de el/la Secretario/a del Centro o
persona en quien éste delegue.

Contra esta resolucion se podra interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion. Dicha resolucion llevara la fecha
en que se publica la misma.

Los miembros de la Comisidon en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento, comunicando la existencia de dicha causa al
Rector/a quien resolvera lo procedente. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la tramitacion por el procedimiento establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
recusacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la
Decano/a, quien la remitird al Vicerrector/a con competencias en asuntos de profesorado
acompanada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en él la causa de
recusacion invocada por el recusante.

Sera causa de renuncia el conflicto de interés cuando concurra alguna de las siguientes
circunstancias respecto de alguna de las personas candidatas:
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a) Haber sido coautor o coautora de publicaciones o patentes en los ultimos seis anos. No
se considerara como coautoria el hecho de haber publicado capitulos o trabajos con
firma propia e independiente en un mismo libro o revista, ni ser uno de ellos director o
coordinador de una obra en la que no exista una publicacién conjunta.

b) Haber tenido relacion contractual o ser miembro de los equipos de investigacion que
participan en proyectos o contratos de investigacion junto con la persona candidata.
Solo se tendran en cuenta a estos efectos los proyectos o contratos de investigacién
que estén en vigor a la fecha de constitucién de la Comision.

c) Ser o haber sido director/a de la tesis doctoral, defendida en los ultimos seis anos.

VI.- 1.- Una vez publicada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la Comision de
Seleccion se constituira. La constitucion de la Comision de Seleccion exigira la presencia de la
totalidad de sus miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Una vez constituidos,
para que ésta pueda actuar validamente, sera necesaria la participacion de, al menos, tres de
sus miembros. Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados,
estuvieran ausentes en cualquier momento de las sesiones de valoracion de los candidatos y
candidatas o de las pruebas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de
las responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

En el mismo acto de constitucion, la Comision fijara y hara publico el baremo concreto
mediante el que se valorara el curriculo de los/as candidatos/as en los apartados 1 a 5 del
concurso asi como los criterios y baremos de la exposicion oral de la trayectoria académica y
cientifica.

Las Comisiones podran celebrar sus sesiones de forma presencial, hibrida o telematica. Se
entiende por forma hibrida aquella en que parte de los miembros de la Comisién se encuentran
presentes de forma telematica, debiendo en todo caso estar fisicamente presentes el/la
Presidente/a y el/la Secretario/a.

En la medida en que los medios técnicos lo posibiliten, la sesién de constitucién de la Comision
y la primera fase del concurso se realizaran en forma telematica, mientras que la segunda fase
lo sera en formato hibrido. Excepcionalmente, las sesiones podran celebrarse presencialmente,
por decisibn del Presidente, debiendo motivarse dicha decisibn y comunicarse al
Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado para su autorizacion.

La Comisién de Seleccion, en una o varias sesiones, examinara la documentacion presentada
por los aspirantes y, basandose en el baremo vigente que figura como Anexo |, realizara
valoracion motivada de los méritos de los mismos.

Los candidatos/as que alcancen una puntuacion minima de 6 puntos como suma de los
apartados 1 al 7 del baremo seran convocados en sesion publica, para la exposicion de su
trayectoria académica y cientifica, durante un tiempo aproximado de 15-20 minutos, que sera
seguida de un debate con la Comisién. A tal efecto, la Comision publicara la relacién de
aspirantes que son convocados a la misma, especificando su puntuacion en la valoracion de
los méritos curriculares, apartados 1 a 7 del baremo, y fijara la fecha, hora y el lugar en que se
llevara a efecto la exposicién oral, con una antelacion minima de 72 horas habiles.

A solicitud del candidato/a o candidatos/as interesados/as, la Comisién podra acordar
motivadamente que la exposicion y debate de todos o parte de los candidatos sean realizados
por via telematica. En tal caso, el/la Secretario/a de la Comisidon debera adoptar las medidas
que considere necesarias para asegurar la identidad de los candidatos que actuen a distancia.
Dichos candidatos, durante esta fase, seran responsables de la correcta retransmision y
visualizacion en tiempo real de su participacion en el acto.

Finalizada la exposicién la Comisién debatira con el candidato/a sobre los aspectos que estime
relevantes en relacién con la plaza. Finalizada la sesion, cada miembro de la Comision emitira
informe razonado sobre la valoracion de la exposicion de cada candidato segun los criterios
aprobados por la Comision en el acto de constitucion de la misma, consignando su puntuacion
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numérica de 0 a 2. La puntuacion de cada candidato sera la media aritmética de la puntuacién
otorgada por cada miembro de la Comision. El informe y la puntuacion de la exposicion podran
realizarse, para cada candidato, de forma colectiva si asi lo estima la Comision de Seleccion.
La puntuacion minima en la exposicion oral para que un candidato sea propuesto para la
provision de la plaza es de 1 punto.

La puntuacién de la exposicion oral se sumara a la obtenida en los apartados 1 a 7 del baremo,
recayendo la contratacién sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el nimero de
plazas convocadas. La puntuacién minima para ser propuesto son 7 puntos (6 en los apartados
1 a7 del baremo y 1 punto en la exposicion oral).

Con relacion a los candidatos que no posean la nacionalidad de un pais cuya lengua oficial sea
el espanol y que accedan a la fase oral del concurso, la Comisién de Seleccién comprobara si
el candidato tiene o no un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio de la
labor docente, indicando su criterio al respecto en el informe colectivo o en los informes
individuales de la citada fase.

La Comision publicara junto a la propuesta la relacion de los candidatos/as ordenados/as, por
orden decreciente de la calificacién global, en atenciéon a la valoracién de sus méritos,
incluyendo la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados.

2.- La propuesta de provision de la plaza, con los requisitos enunciados en el apartado anterior,
habra de hacerse publica, en la pagina Web de la Universidad Complutense
https://www.ucm.es/profesor-ayudante-doctor, en el plazo maximo de tres meses desde la
publicaciéon de la resolucion de la convocatoria. A efectos de computo de los plazos se excluira
el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las Comisiones. La
publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se publica la misma, se realizara a
través de la Seccion de Personal del Centro correspondiente.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacién de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, escrito al Rector/a (mediante instancia general dirigida al Servicio de Gestion de
PDI), reclamacién para su examen y valoracion por la Comision de Reclamaciones, que debera
resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado
resolucion, la reclamacion se entendera desestimada.

Para facilitar la tramitacion del expediente, en el caso de que la reclamaciéon se presente en un
registro distinto a los de la Universidad Complutense de Madrid, el reclamante enviara una
copia de la reclamacioén, con el sello de registro visible, a reclamacion@ucm.es, a la mayor
brevedad posible desde la presentacion de la solicitud.

La incorporaciéon del/de la candidato/a propuesto/a se realizara en el plazo de quince dias
habiles desde la comunicacién del Servicio de Gestion de PDI al/a la interesado/a de la
adjudicacion de la plaza, salvo causa debidamente justificada y autorizada por el
Vicerrectorado con competencias en la materia. En el caso de no firmar el contrato en el plazo
establecido por causa imputable a la persona interesada, ésta decaera en su derecho.

En el caso de que, de acuerdo con el informe de la Comision, el candidato propuesto no
hubiese demostrado tener un conocimiento adecuado del idioma espariol para el desempefio
de la labor docente, este debera presentar en el plazo de 10 dias habiles a contar desde la
oportuna comunicacion del Servicio de Gestién de PDI, un certificado de nivel C1 de espafiol
emitido por el Centro Complutense para la Ensefianza del Espafiol que acredite que esta
capacitado para el gjercicio de la docencia en espanol.

En el caso de renuncia del/de los candidatos/s propuesto/s, o cuando concurra cualquier otra
causa que impida su contratacion, se acudira, por orden de puntuacién, a los aspirantes que
hayan obtenido, al menos, la puntuacién minima exigida para ser contratado. Si ningun otro
candidato ha obtenido la puntuaciéon minima, el Vicerrectorado con competencias en la materia
de Ordenacion Académica y Profesorado dictara resolucion, que sera notificada a la
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Presidencia de la Comision de seleccion y a los/as candidatos/as admitidos/as que no hayan
renunciado, ordenando a la Comisién que elabore una nueva propuesta siguiendo las
siguientes instrucciones:

— Partiendo de las puntuaciones obtenidas por cada candidato/a antes de aplicar el
criterio de proporcionalidad, la Comision eliminara las correspondientes a aquellos
candidatos que hayan renunciado a la propuesta.

— En caso necesario, la Comisién aplicara el criterio de proporcionalidad al resto de
puntuaciones.

— Los/as candidatos/as que hayan alcanzado la puntuacion minima de 6 puntos como
suma de los apartados 1 al 7 del baremo seran convocados (con un minimo de 72 horas
de antelacion) en sesion publica, para la exposicion de su trayectoria académica y
cientifica.

— Una vez realizada y evaluada la exposicion oral, la Comision publicara la nueva
propuesta.

— Contra esta nueva propuesta, las personas interesadas podran presentar reclamacion
de conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos de esta Universidad
en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion y
mediante escrito dirigido al Rector/a, para su examen y valoracién por la Comision de
Reclamaciones.

En caso de renuncia del candidato contratado dentro de los seis primeros meses desde la
fecha de inicio del contrato, el departamento podra solicitar la contratacién del siguiente en el
orden de prelacion, siempre que alcance la puntuacion minima. A efectos del computo de los
seis meses se excluira el mes de agosto.

Si no hay ningun candidato que haya obtenido la puntuacién minima, sera de aplicacion lo
dispuesto anteriormente.

VII.- Los datos de las personas candidatas seran utilizados Uunicamente para la evaluacion de
sus méritos y para la gestion y resolucién del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacion y en la documentacion aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comisién evaluadora, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccion de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicacion a los érganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacién legal (articulo 6.1.e
del RGPD). https://www.ucm.es/file/info-adic-pdi.

Ademas, la presentacion de solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda
comunicar a todos los 6rganos intervinientes en el procedimiento de seleccion y a los
interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la documentacion, los datos
personales, profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas en su
curriculo y documentacion adjunta, que estén relacionados con el cumplimiento de los
requisitos de participacion en la convocatoria asi como los que afecten a la evaluacién de la
candidatura.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar por
interponer recurso de reposicién ante este mismo érgano el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacién, no pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo, BOCM de 21 de marzo), Julio Banacloche Palao.
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ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES/AS AYUDANTES DOCTORES/AS

La misma actividad no podra ser valorada en mas de un apartado del siguiente baremo. Para
ser propuesto/a como Profesor/a Ayudante Doctor/a serd necesario alcanzar una puntuacion
minima de 6 puntos como suma de los apartados 1 al 7 del baremo y una puntuacién minima de
1 punto en la exposicién oral de la trayectoria académica y cientifica.

1.

Experiencia investigadora y de transferencia e intercambio de conocimiento
relacionada con la especialidad de conocimiento (y especialmente con el perfil en
caso de que se haya especificado en la convocatoria): hasta 5 puntos.

1.1. Publicaciones cientificas. Patentes (hasta 3 puntos).
1.2. Proyectos de investigacioén y direccion de tesis (hasta 1 punto).
1.3. Congresos, conferencias, seminarios impartidos (hasta 1 punto).

Experiencia docente y formaciéon para la imparticion de la docencia en el ambito
universitario, relacionada con la especialidad de conocimiento (y especialmente con
el perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria): hasta 2 puntos.

Se valoraran: experiencia docente, direccion de TFG y TFM, formacion docente,
evaluaciones docentes, proyectos de innovacion docente, participacion en programas de
movilidad docente, entre otros.

Formacion académica y profesional relacionada con la especialidad de conocimiento
(y especialmente con el perfil en caso de que se haya especificado en la
convocatoria): hasta 2 puntos.

3.1. Premio extraordinario de Doctorado o equivalente en otros paises (0,5 puntos).

3.2. Menciones en el titulo de Doctor: “Doctor Europeo” o “Doctor Internacional” (0,5
puntos).

3.3. Ayudas FPU/FPI o similares de convocatoria publica competitiva (hasta 0,5 puntos).
3.4. Ayudante de Universidad o equivalente en otros paises (hasta 0,5 puntos).

3.5. Contratos o ayudas post-doctorales de convocatoria publica competitiva, distinguiendo
entre convocatorias internacionales y nacionales (hasta 1 punto).

3.6. Actividad profesional directamente relacionada con la especialidad de conocimiento,
desarrollada en empresas o instituciones (hasta 0,5 puntos).

Estancias predoctorales o postdoctorales continuadas en Universidades o Centros de
Investigacion de reconocido prestigio, espanoles o extranjeros, distintos a la
Institucion donde haya realizado su doctorado (mérito preferente): hasta 2 puntos.

4.1. Estancias por periodos inferiores a tres meses: hasta 0,10 puntos por mes.
4.2. Estancias por periodos de tres 0 mas meses: hasta 0,20 puntos por mes.

Otras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master), doctorados, idiomas, actividades de
gestion dentro del ambito universitario, entre otros: hasta 1,5 puntos.

Medidas de accion positiva que garanticen la aplicacion de criterios de equidad y de
igualdad de oportunidades en los procesos de seleccion del profesorado: hasta 0,5
puntos.

6.1. Permiso por nacimiento de hijo u otros permisos de igual naturaleza y fines (adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento) durante el ejercicio de su actividad
docente e investigadora en universidades o centros de investigacion: 0,10 puntos por
cada 4 semanas.
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6.2. Excedencia por el cuidado de hijos/as o familiares en primer grado dependientes que
estén a su cargo; por razon de violencia de género y por razén de violencia terrorista
previstas en el articulo 89.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico durante el ejercicio de su actividad docente e investigadora en
universidades o centros de investigacién: 0,10 puntos por cada 4 semanas.

6.3. Situaciones de baja por incapacidad temporal por larga enfermedad, iguales o
superiores a 4 meses durante el ejercicio de su actividad docente e investigadora en
universidades o centros de investigacion: 0,10 puntos por cada 4 semanas.

6.4. Grado de discapacidad igual o superior al 33%, que se justificara con certificado
emitido por el érgano competente de la Comunidad Autonoma donde se encuentra la
persona empadronada (Centros Base de Atencion a Personas con Discapacidad) y el
IMSERSO en las Ciudades Autonomas de Ceuta y Melilla, en el que conste que el
interesado/a no padece condicion de salud o discapacidad que imposibilite el
desempefio eficaz y pleno de las tareas propias, docentes e investigadoras, del puesto
de profesor/a de universidad: 0,40 puntos.

7. Acreditacion a Profesor Ayudante Doctor y/o superior por la ANECA (mérito
preferente en plazas convocadas antes del 23 de marzo de 2027): 1 punto.

Exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica: hasta 2 puntos.

Los candidatos/as que hubieran obtenido una puntuaciéon minima de 6 puntos por aplicacién de
los apartados 1 al 7 del baremo, realizaran exposicion oral y publica de su trayectoria académica
y cientifica que se valorara motivadamente con un maximo de 2 puntos. En la valoracion de la
prueba oral se justificara con el suficiente detalle las puntuaciones otorgadas a cada uno de los
candidatos que han optado a la misma, conforme a los criterios preestablecidos por la Comision.
Cuando la valoracion de la entrevista sea excluyente (menos de 1 punto) se requerira una
justificacion pormenorizada de los motivos por los que el candidato no ha superado la prueba. En
las plazas vinculadas con lenguas modernas y sus literaturas, asi como Traduccion e
Interpretacién, la entrevista y la exposicion se podran realizar, al menos en parte, en la lengua
extranjera correspondiente, a fin de comprobar que el candidato posee el nivel de competencia
lingUistica que exige la docencia del area.

Para que un candidato pueda ser propuesto para la provision de plaza, debe obtener como
minimo 1 punto en la exposicion oral.

Nota aclaratoria sobre aplicacién del baremo: la aplicacion del baremo aprobado por la Comision
de Seleccion debera garantizar que todos los méritos de los candidatos/as puedan ser valorados.
A tal efecto, en los criterios con puntuacién maxima establecida se valoraran todos los méritos
con independencia del tope existente.

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subapartados considerados se establecera un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante que
sobrepase la maxima puntuacién en un apartado o subapartado se le otorgara la puntuacion
maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de concursantes
se hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados y subapartados, como
la puntuacién total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y exclusivamente como
una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo concurso.

Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacién puede ser extrapolable o comparable con
la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.
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ANEXO I

FACULTAD DE BELLAS ARTES
Cédigo de concurso: 150926/PAD/001
Departamento de Escultura y Formacién Artistica

Area de conocimiento: Didactica de la Expresién Plastica
Perfil: Arte y salud

N° de plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular ALBAR MANSOA, PEDRO JAVIER PCD ucM
Secretario/a Titular LAGE DE LA ROSA, MARTA PCD UCM
Vocal PAZ GARCIA, MARIA BEGONA PCD uvi
Vocal ORTEGA CUBERO, INES TU UVA
Vocal CAEIRO RODRIGUEZ, MARTIN TU UZA
Presidente/a Suplente DOMINGUEZ RIGO, MIGUEL PCD UcM
Secretario/a Suplente RAQUEJO GRADO, TONIA CU UCM
Primer suplente VILLALBA GOMEZ, JOSE VICTOR TU umu
Segundo suplente COCA JIMENEZ, PABLO MANUEL TU UVA
Tercer suplente SUMOZAS GARCIA-PARDO, RAFAEL PCD UCLM
FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Cddigo de concurso: 150926/PAD/002

Departamento de Biodiversidad, Ecologia y Evolucién
Area de conocimiento: Zoologia

Perfil: Zoologia

N° de plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular NOVO RODRIGUEZ, MARTA TU UCM
Secretario/a Titular FERNANDEZ MARCHAN, DANIEL PAD ucMm
Vocal LOPEZ RULL, MARIA ISABEL TU URJC
Vocal ORTUNO HERNANDEZ, VICENTE MANUEL TU UAH
Vocal SANLLORENTE BOLINCHES, OLIVIA TU UGR
Presidente/a Suplente MUNOZ GABALDON, IRENE PAD UCM
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ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Secretario/a Suplente BARRIENTOS YUSTE, RAFAEL TU UCM
Primer suplente BARJA NUNEZ, ISABEL TU UAM
Segundo suplente MARTIN GALVEZ, DAVID TU UMA
Tercer suplente ALVAREZ CAMPO, PATRICIA PPL UAM

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INFORMACION

Cédigo de concurso: 150926/PAD/003

Departamento de Literaturas Hispanicas y Bibliografia

Area de conocimiento: Literatura Espafiola

Perfil: Literatura y periodismo

N° de plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular VEGA RODRIGUEZ, PILAR MARIA cu ucM
Secretario/a Titular ARBONA ABASCAL, GUADALUPE cu ucM
Vocal BAUTISTA BONED, LUIS TU uv
Vocal CROSAS LOPEZ, FRANCISCO cu UCLM
Vocal MOYA GARCIA, CRISTINA cu USE
Presidente/a Suplente MENDIETA RODRIGUEZ, ELIOS PAD UCM
Secretario/a Suplente MORA FANDOS, JOSE MANUEL PPL UCM
Primer suplente GONZALEZ GARCIA, JOSE RAMON cu UVA
Segundo suplente PEINADO ELLIOT, CARLOS FERNANDO TU USE
Tercer suplente MARTINEZ DOMINGO, JOSE MARIA Ccu URJC

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INFORMACION

Cédigo de concurso: 150926/PAD/004

Departamento de Relaciones Internacionales e Historia Global

Area de conocimiento: Historia contemporanea

N° de plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular RODAO GARCIA, FLORENTINO cu ucM
Secretario/a Titular MARQUEZ PADORNO, MARGARITA TU UcM
Vocal GARRIDO MURO, LUIS PCD UCN
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ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Vocal MADUENO ALVAREZ, MIGUEL TU URJC
Vocal IBANEZ DOMINGO, MELANIE PPL uv
Presidente/a Suplente PEREZ MARTINEZ, JOSE EMILIO PPL ucMm
Secretario/a Suplente CAMPOS POSADA, AINHOA PAD UCM
Primer suplente BLANCO FAJARDO, SERGIO PAD UMA
Segundo suplente HIGUERAS CASTANEDA, EDUARDO PCD UNED
Tercer suplente GARCIA FUNES, JUAN CARLOS PAD UPNA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Coédigo de concurso: 150926/PAD/005

Departamento de Analisis Econémico y Economia Cuantitativa

Area de conocimiento: Fundamentos del Analisis Econémico

Perfil: Fundamentos del analisis econémico

N° de plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular PEREZ SANCHEZ, RAFAELA MARIA TU ucMm
Secretario/a Titular LIPARI, FRANCESCA PAD ucMm
Vocal ALVAREZ AYUSO, INMACULADA CONCEPCION cu UAM
Vocal FLORES FILLOL, RICARDO cu URV
Vocal SANDONIS DIEZ, JOEL cu UAL
Presidente/a Suplente LUGO AROCHA, HAYDEE CORINA TU UCM
Secretario/a Suplente GUINEA VOINEA, LAURENTIU PAD UCM
Primer suplente VALERA BLANES, GUADALUPE PCD UPO
Segundo suplente MONER COLONQUES, RAFAEL CuU uv
Tercer suplente MORENO TERNERO, JUAN DE DIOS Cu UPO

FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS
Cédigo de concurso: 150926/PAD/006

Departamento de Estadistica e Investigacién Operativa

Area de conocimiento: Estadistica e Investigacion Operativa

Perfil: Estadistica e Investigacion Operativa

N° de plazas: 1
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ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular VITORIANO VILLANUEVA, BEGONA cu ucm
Secretario/a Titular RODRIGUEZ GONZALEZ, JUAN TINGUARO TU ucm
Vocal ALONSO PENA, MARIA PAD usc
Vocal JAENADA MALAGON, MARIA PAD UNED
Vocal RODRIGUEZ MARTINEZ, ADAN PAD uov
Presidente/a Suplente RODRIGUEZ SOUSA, ANTONIO ALBERTO PAD ucMm
Secretario/a Suplente ORTUNO SANCHEZ, MARIA TERESA TU ucMm
Primer suplente MONTES DIEZ, RAQUEL TU URJC
Segundo suplente AGUILERA MORILLO, MARIA DEL CARMEN TU uPVv
Tercer suplente FORTE DELTELL, ANABEL TU uv

FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS

Caédigo de concurso: 150926/PAD/007

Departamento de Estadistica e Investigacién Operativa
Area de conocimiento: Estadistica e Investigaciéon Operativa
Perfil: Investigacién operativa

N° de plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular VITORIANO VILLANUEVA, BEGONA cu ucm
Secretario/a Titular RODRIGUEZ GONZALEZ, JUAN TINGUARO TU ucMm
Vocal ALONSO PENA, MARIA PAD usc
Vocal JAENADA MALAGON, MARIA PAD UNED
Vocal RODRIGUEZ MARTINEZ, ADAN PAD uov
Presidente/a Suplente RODRIGUEZ SOUSA, ANTONIO ALBERTO PAD UCM
Secretario/a Suplente ORTUNO SANCHEZ, MARIA TERESA TU UcMm
Primer suplente PARRENO TORRES, CONSUELO TU uv
Segundo suplente ARRIBAS GIL, ANA TU UCAR
Tercer suplente FORTE DELTELL, ANABEL TU uv

FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA
Cédigo de concurso: 150926/PAD/008

Departamento de Sociologia: Metodologia y Teoria
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Area de conocimiento: Sociologia
Perfil: Métodos de investigacion social

N° de plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular CALDERON GOMEZ, DANIEL PAD UCM
Secretario/a Titular GUILLO GIRARD, CLARA INES PAD ucm
Vocal DIAZ GANDASEGUI, VICENTE TU UCAR
Vocal CANO LOPEZ, TOMAS PPL UNED
Vocal LATORRE CATALAN, MARTA PCD UMU
Presidente/a Suplente LONGHI HEREDIA, SEBASTIAN ALBERTO PAD UCM
Secretario/a Suplente ARROYO MENENDEZ, MILLAN TU UCM
Primer suplente MORA CASTRO, ALBERT TU uv
Segundo suplente PINEIRO AGUIAR, ELEDER PPL ubcC
Tercer suplente MOLDES ANAYA, SERGIO PAD URJC

FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA
Cédigo de concurso: 150926/PAD/009

Departamento de Sociologia: Metodologia y Teoria
Area de conocimiento: Sociologia

Perfil: Teoria Socioldgica

N° de plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular GARCIA GARCIA, ANTONIO AGUSTIN PCD UCMm
Secretario/a Titular VILA NUNEZ, MARIA JOSEFA PAD UCMm
Vocal OSES BERMEJO, JOSE JUAN PAD UCAR
Vocal CALONGE REILLO, FERNANDO PAD URJC
Vocal AGUADO BLOISE, EMPAR PPL uv
Presidente/a Suplente CASADO APARICIO, MARIA ELENA PCD UCM
Secretario/a Suplente MALAGON TERRON, FRANCISCO JAVIER PAD UCM
Primer suplente ROMERO RAMOS, HECTOR PCD UNED
Segundo suplente CARDENAS HERRERA, JULIAN TU uv
Tercer suplente DE CASTRO PERICACHO, CARLOS TU UAM
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FACULTAD DE DERECHO

Caédigo de concurso: 150926/PAD/010

Departamento de Derecho Administrativo

Area de conocimiento: Derecho Administrativo

Perfil: Derecho administrativo

N° de plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular MEDINA ALCOZ, LUIS TU UCM
Secretario/a Titular ESESENUEZ MARTIN RETORTILLO, MARIA DEL PAD UCM
Vocal DIEZ SASTRE, SILVIA cu UAM
Vocal NOGUERA LA MUELA, MARIA BELEN cu UBA
Vocal MIGUEZ MACHO, LUIS cu usc
Presidente/a Suplente BOUAZZA ARINO, OMAR CU UCM
Secretario/a Suplente BALLESTEROS PANIZO, COVADONGA PPL ucMm
Primer suplente CARBONELL PORRAS, ELOISA CU UJA
Segundo suplente ALARCON SOTOMAYOR, LUCIA TU uco
Tercer suplente GUILLEN CARAMES, JAVIER cu URJC

FACULTAD DE DERECHO

Cédigo de concurso: 150926/PAD/011

Departamento de Derecho del Trabajo y de la Sequridad Social

Area de conocimiento: Derecho del Trabajo y la Seguridad Social

Perfil: Derecho del trabajo y la seguridad social

N° de plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular AGUILERA IZQUIERDO, RAQUEL cu ucMm
Secretario/a Titular GARCIA PINEIRO, NURIA PAULINA TU ucMm
Vocal GORDO GONZALEZ, LUIS PCD UAM
Vocal GALLEGO MOYA, FERMIN TU umMu
Vocal SANCHEZ DEL OLMO, VICTOR PAD UPGC
Presidente/a Suplente CRISTOBAL RONCERO, ROSARIO cu UcM
Secretario/a Suplente JURADO SEGOVIA, ANGEL TU UCM
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ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Primer suplente GARCIA TORRES, ALBA PCD uov
Segundo suplente MIRANDA BOTO, JOSE MARIA Cu usc
Tercer suplente CAMARA BOTIA, ALBERTO Ccu UMuU
FACULTAD DE EDUCACION. CENTRO DE FORMACION DEL PROFESORADO
Cédigo de concurso: 150926/PAD/012
Departamento de Investigacion y Psicologia en Educacion
Area de conocimiento: Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educacion
Perfil: Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educacion
N° de plazas: 1
ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular CARPINTERO MOLINA, ELVIRA TU ucMm
Secretario/a Titular BIENCITO LOPEZ, CHANTAL MARIA PCD ucm
Vocal SASTRE MERINO, SUSANA PCD UPM
Vocal MARTIN NUNEZ, JOSE LUIS PCD UPM
Vocal BERBEGAL VAZQUEZ, ALFREDO TU UZA
Presidente/a Suplente CAMILLI TRUJILLO, CELIA PCD ucMm
Secretario/a Suplente FERNANDEZ CRUZ, FRANCISCO JOSE TU ucMm
Primer suplente PASCUAL GOMEZ, ISABEL TU UAH
Segundo suplente GALAN GONZALEZ, ARTURO cu UNED
Tercer suplente IZQUIERDO MONTERO, ALBERTO PPL UNED
FACULTAD DE FARMACIA
Cddigo de concurso: 150926/PAD/013
Departamento de Farmacia Galénica y Tecnologia Alimentaria
Area de conocimiento: Farmacia y Tecnologia Farmacéutica
Perfil: Farmacia y Tecnologia Farmacéutica
N° de plazas: 1
ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular TORRES SUAREZ, ANA ISABEL Cu UCM
Secretario/a Titular BARCIA HERNANDEZ, EMILIA MARIA TU ucMm
Vocal GONZALEZ RODRIGUEZ, MARIA LUISA cu USE
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ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Vocal MORENO TORAL, ESTEBAN cu USE
Vocal MANGAS SANJUAN, VICTOR TU uv
Presidente/a Suplente TORRADO SALMERON, CARLOS FELIX PPL UcM
Secretario/a Suplente APARICIO BLANCO, JUAN PPL UCM
Primer suplente DE JESUS VALLE, MARIA JOSE TU USAL
Segundo suplente BARRAJON CATALAN, ENRIQUE TU UMH
Tercer suplente NALDA MOLINA, JOSE RICARDO CuU UMH
FACULTAD DE INFORMATICA

Cédigo de concurso: 150926/PAD/014

Departamento de Arquitectura de Computadores y Automatica

Area de conocimiento: Arquitectura y Tecnologia de Computadores

Perfil: Planificacion de tareas

N° de plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular MECHA LOPEZ, HORTENSIA CuU UCM
Secretario/a Titular PARDINES LENCE, MARIA INMACULADA PCD UcM
Vocal GARCIA ARENAS, MARIA ISABEL TU UGR
Vocal RINCON CALLE, FERNANDO TU UCLM
Vocal PEREZ PAVON, BORJA PPL UCN
Presidente/a Suplente CLEMENTE BARREIRA, JUAN ANTONIO TU uUcM
Secretario/a Suplente MOZOS MUNOZ, DANIEL Cu UCM
Primer suplente LOPEZ REDONDO, JUANA cu UAL
Segundo suplente BOSQUE ORERO, JOSE LUIS cu UCN
Tercer suplente RESANO EZCARAY, JAVIER Cu UZA

FACULTAD DE MEDICINA
Caddigo de concurso: 150926/PAD/015
Departamento de Estadistica e Investigacién Operativa

Area de conocimiento: Estadistica e Investigaciéon Operativa

Perfil: Estadistica e investigacion operativa

N° de plazas: 1
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ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular INGLADA PEREZ, LUCIA SILVIA TU ucm
Secretario/a Titular FERRER CAJA, JOSE MARIA PPL UcM
Vocal ALONSO PENA, MARIA PAD usc
Vocal JAENADA MALAGON, MARIA PAD UNED
Vocal RODRIGUEZ MARTINEZ, ADAN PAD uov
Presidente/a Suplente RODRIGUEZ SOUSA, ANTONIO ALBERTO PAD UcM
Secretario/a Suplente MOLANES LOPEZ, ELISA MARIA PPL UcM
Primer suplente MONTES DIEZ, RAQUEL TU URJC
Segundo suplente AGUILERA MORILLO, MARIA DEL CARMEN TU uPVv
Tercer suplente ARRIBAS GIL, ANA TU UCAR
FACULTAD DE MEDICINA

Coédigo de concurso: 150926/PAD/016

Departamento de Inmunologia, Oftalmologia y Otorrinolaringologia

Area de conocimiento: Oftalmologia

Perfil: Oftalmologia

N° de plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular GARCIA FEIJOO, JULIAN cu ucMm
Secretario/a Titular SALAZAR CORRAL, JUAN JOSE cuU ucm
Vocal PINAZO DURAN, MARIA DOLORES cu uv
Vocal FERNANDEZ BUENO, IVAN PPL UVA
Vocal RODRIGUEZ ARES, MARIA TERESA cuU usc
Presidente/a Suplente gggféglz LIANO SANCHEZ, MARIA DEL TU UCM
Secretario/a Suplente RAMIREZ SEBASTIAN, ANA ISABEL TU UCM
Primer suplente VILLEGAS PEREZ, MARIA PAZ cuU umu
Segundo suplente LEMA GESTO, MARIA ISABEL TU usc
Tercer suplente GALINDO ROMERO, CARIDAD TU umMmu

FACULTAD DE MEDICINA
Cédigo de concurso: 150926/PAD/017
Departamento de Radiologia y Rehabilitacién
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Area de conocimiento: Radiologia y Medicina Fisica

Perfil: Contraste de fase de rayos X

N° de plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular GUIBELALDE DEL CASTILLO, EDUARDO cu UcM
Secretario/a Titular GARCIA PINTO, DIEGO TU UCM
Vocal SANTOS SANCHEZ, JOSE ANGEL PCD USAL
Vocal OLIVARES RUEDA, AMPARO PCD UMUu
Vocal NUNEZ TORRES, MARIA ISABEL cu UGR
Presidente/a Suplente BRUNA FERNANDEZ, RICARDO PAD ucMm
Secretario/a Suplente CUESTA PRIETO, PABLO PCD UCM
Primer suplente PERAL GOMEZ, PAULA PPL UMH
Segundo suplente ALCARAZ BANOS, MIGUEL CU UMU
Tercer suplente ABELLA GARCIA, MONICA TU UCAR
FACULTAD DE ODONTOLOGIA

Caédigo de concurso: 150926/PAD/018

Departamento de Especialidades Clinicas Odontoldgicas

Area de conocimiento: Estomatologia

Perfil: Odontologia preventiva

N° de plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular IGLESIAS LINARES, ALEJANDRO cu UcM
Secretario/a Titular MAROTO EDO, MYRIAM PCD ucMm
Vocal FUENTES FUENTES, MARIA VICTORIA TU URJC
Vocal LLENA PUY, CARMEN cu uv
Vocal LIMERES POSSE, JACOBO cu usc
Presidente/a Suplente CACHO CASADO, ALBERTO TU UCM
Secretario/a Suplente PAZ CORTES, MARTA MACARENA PAD UCM
Primer suplente LOPEZ SANCHEZ, ANTONIO FRANCISCO PCD URJC
Segundo suplente ALMERICH TORRES, TERESA PPL uv
Tercer suplente RIBAS PEREZ, DAVID TU USE
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FACULTAD DE ODONTOLOGIA
Cédigo de concurso: 150926/PAD/019

Departamento de Especialidades Clinicas Odontologicas

Area de conocimiento: Estomatologia
Perfil: Periodoncia

N° de plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular LOPEZ-PINTOR MUNOZ, ROSA MARIA TU ucm
Secretario/a Titular DE ARRIBA DE LA FUENTE, LORENZO PCD Uc™m
Vocal ESCRIBANO MEDIAVILLA, NURIA ISABEL PCD URJC
Vocal DINIZ FREITAS, MARCIO TU usc
Vocal TOLEDANO PEREZ, MANUEL CU UGR
Presidente/a Suplente LECO BERROCAL, MARIA ISABEL PCD UCM

MADRIGAL MARTINEZ-PEREDA, CRISTINA

Secretario/a Suplente MARIA PCD UCM
Primer suplente ALMERICH SILLA, JOSE MANUEL CuU uv
Segundo suplente ESTEFANIA FRESCO, RUTH PAD UPV/EHU
Tercer suplente CEBALLOS GARCIA, LAURA CU URJC
FACULTAD DE ODONTOLOGIA

Cédigo de concurso: 150926/PAD/020

Departamento de Odontologia Conservadora y Prétesis

Area de conocimiento: Estomatologia

Perfil: Protesis estomatoldgica

N° de plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular GARCIA BARBERO, ALVARO ENRIQUE TU ucMm
Secretario/a Titular ?Siﬁﬁé-lsl(éUERAS SANCHEZ-ESCALONILLA, PPL UCM
Vocal MELO ALMINANA, MARIA DEL PILAR TU uv
Vocal GOMEZ POLO, CRISTINA TU USAL
Vocal LOZANO ALCANIZ, ADRIAN JERONIMO PAD uv
Presidente/a Suplente BASCONES ILUNDAIN, JAIME ANTONIO PPL UcM
Secretario/a Suplente OTEO MORILLA, CARLOS PAD UCM
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ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Primer suplente LLENA PUY, MARIA CARMEN CuU uv
Segundo suplente ESCRIBANO MEDIAVILLA, NURIA ISABEL PCD URJC
Tercer suplente SOLA RUIZ, MARIA FERNANDA cu uv
FACULTAD DE OPTICA Y OPTOMETRIA
Cédigo de concurso: 150926/PAD/021
Departamento de Inmunologia, Oftalmologia y Otorrinolaringologia
Area de conocimiento: Oftalmologia
Perfil: Glaucoma experimental
N° de plazas: 1
ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular GARCIA FEIJOO, JULIAN Ccu UcM
Secretario/a Titular Sgglfélglz LIANO SANCHEZ, MARIA DEL TU UCM
Vocal PINAZO DURAN, MARIA DOLORES cu uv
Vocal FERNANDEZ BUENO, IVAN TU UVA
Vocal AVILES TRIGUEROS, MARCELINO PCD umMu
Presidente/a Suplente DIAZ VALLE, DAVID TU UCM
Secretario/a Suplente II\B/Ii’\liIIL-IJ—EE DEL CASTILLO SANCHEZ, JOSE TU UCM
Primer suplente VIDAL SANZ, MANUEL ANTON Cu umMmu
Segundo suplente RODRIGUEZ ARES, MARIA TERESA cu usc
Tercer suplente VILLEGAS PEREZ, MARIA PAZ Ccu UMU
FACULTAD DE OPTICA Y OPTOMETRIA
Cddigo de concurso: 150926/PAD/022
Departamento de Optometria y Visién
Area de conocimiento: Optica
Perfil: Optometria
N° de plazas: 1
ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular BARRIO DE SANTOS, ANA ROSA TU ucMm
Secretario/a Titular HERNANDEZ VERDEJO, JOSE LUIS TU ucMm
Vocal BERDEJO ARCEIZ, VICTOR PPL UzZA
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ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Vocal SANCHEZ PAVON, IRENE PCD UVA
Vocal BENITO GALINDO, ANTONIO TU UmMu
Presidente/a Suplente BLAZQUEZ SANCHEZ, VANESA PAD UcM
Secretario/a Suplente RUIZ ALCOCER, JAVIER TU UCM
Primer suplente ALONSO FERNANDEZ, BENJAMIN TU USAL
Segundo suplente SANCHEZ CANO, ANA ISABEL TU UzA
Tercer suplente ARINES PIFERRER, JUSTO CuU uscC
FACULTAD DE VETERINARIA

Coédigo de concurso: 150926/PAD/023

Departamento de Produccién Animal

Area de conocimiento: Produccion Animal

Perfil: Genética y mejora genética animal

N° de plazas: 1

ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD

Presidente/a Titular GUTIERREZ GARCIA, JUAN PABLO cu ucMm
Secretario/a Titular GARCIA BALBOA, MARIA CAMINO TU UcMm
Vocal ARRANZ SANTOS, JUAN JOSE cu ULE
Vocal BERMEJO ASENSIO, LUIS ALBERTO TU ULL
Vocal IBANEZ ESCRICHE, NOELIA cu UPV
Presidente/a Suplente CALAHORRA FERNANDEZ, FELIPE JOSE TU UCM
Secretario/a Suplente ARIAS ALVAREZ, MARIA TU UcMm
Primer suplente PENA SUBIRA, RAMONA NATACHA cu uDL
Segundo suplente SAEZ-ROYUELA GONZALO, MARIA TU ULE
Tercer suplente ESTANY ILLA, JOAN Cu uDL

FACULTAD DE VETERINARIA
Cédigo de concurso: 150926/PAD/024

Departamento de Produccién Animal

Area de conocimiento: Produccion Animal
Perfil: Reproduccién en ganaderia

N° de plazas: 1
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ORDEN PROPUESTO APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Presidente/a Titular ARIAS ALVAREZ, MARIA TU UcMm
Secretario/a Titular VICENTE CARRILLO, ALEJANDRO PAD UzA
Vocal MANTECA VILLANOVA, FRANCISCO JAVIER cu UAB
Vocal MARCO JIMENEZ, FRANCISCO cu UPV
Vocal GARCIA REBOLLAR, MARIA PILAR cu UPM
Presidente/a Suplente OLIVARES MORENO, ALVARO TU UcM
Secretario/a Suplente gSgﬁQEEﬁ DE CHAVARRI ECHANIZ, PCD UCM
Primer suplente SOLER VALLS, ANA JOSEFA CU UCLM
Segundo suplente PARAMIO NIETO, MARIA TERESA cu UAB
Tercer suplente GONZALEZ REDONDO, PEDRO CuU USE
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Resolucion de 15 de septiembre de 2026, de la Universidad Complutense de Madrid, por
la que se convoca proceso de creacion de bolsa/s de empleo de profesorado sustituto.

CONVOCATORIA DE CREACION DE BOLSA/S DE PROFESORADO SUSTITUTO

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por la Ley Organica 2/2023 de
22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), ha resuelto realizar una convocatoria para la
creacion de bolsas de empleo de Profesorado Sustituto con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- El presente concurso tiene por objeto la creacion de bolsas de profesorado sustituto, y se
regira por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicion Reguladora del proceso
de creacion de bolsa de Profesorado Sustituto aprobada en Consejo de Gobierno de 19 de
diciembre de 2023 (BOUC de 21 de diciembre) modificada por los Acuerdos del Consejo de
Gobierno, de 25 de junio de 2024 (BOUC de 3 de julio) y de 17 de diciembre de 2024 (BOUC
de 19 de diciembre) y las demas disposiciones que le resulten de aplicacion.

La convocatoria de una nueva bolsa, en un mismo departamento y area, conllevara la
anulacion de la bolsa anterior.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes reunan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesién, en la especialidad para la que se solicita la sustitucion, del titulo
universitario oficial de grado o equivalente o un postgrado oficial. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacién o equivalencia en Espafia.

b) Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea
diferente del espafiol, en el momento de presentacion de las solicitudes, deberan estar
en posesion de una certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

c) No podran participar en estos concursos aquellos/as interesados/as que se encuentren,
en el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes en situacién de suspension
firme de funciones, separacién del servicio, o de inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en cualquiera de las Administraciones
Publicas, sector publico institucional, drganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autbnomas.

Los requisitos de participacion de los/as aspirantes deberan reunirse a la fecha de fin de
presentacion de solicitudes y en el momento de la contratacion.

La finalidad de la bolsa sera la creacién de una lista ordenada, por puntuaciéon de candidatos
admitidos al proceso, para en su caso, la posterior contratacion de profesorado para sustituir al
personal docente e investigador con derecho a reserva de puesto de trabajo que suspenda
temporalmente la prestacion de sus servicios por aplicaciéon del régimen de permisos, licencias
o situaciones administrativas, incluidas las bajas médicas de larga duracién, distintas a la de
servicio activo o que impliquen una reduccion de su actividad docente, para la ocupacion
temporal de un puesto de trabajo estructural o para atender de una manera excepcional o
urgente una necesidad sobrevenida.

lll.- 1 Quienes deseen participar en esta bolsa enviaran la correspondiente solicitud al Rector
de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, por medios electronicos mediante la instancia que figura en la
Sede Electronica de la UCM_sede.ucm.es — Catalogo de procedimientos — PDI — bolsa de
trabajo de profesorado sustituto (SIA: 3037609) La solicitud unicamente podra ser presentada
de acuerdo con el articulo 2.f del Reglamento de Actuacion y Funcionamiento de la Universidad
Complutense de Madrid por medios electronicos (BOCM n° 92 de 19 de abril de 2022)


https://sede.ucm.es/
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sede.ucm.es, acompafiada de la documentaciéon requerida en la convocatoria. En caso de
dificultades técnicas, los interesados podran obtener soporte técnico en sede.ucm.es.

Los aspirantes que opten a mas de una bolsa, identificadas por el cédigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. Si en la misma solicitud se incluyeran varios codigos de referencia de bolsas, solo se
tendra en cuenta el que figure en primer lugar.

Para la acreditacion de requisitos se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del titulo del titulo universitario oficial de grado o equivalente o postgrado oficial
(anverso y reverso) o, en su caso, del justificante de haber abonado los derechos de
expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesién de la credencial que acredite su homologacion o equivalencia en
Espania.

b) En su caso, certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco Comun
Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

c) Declaracién jurada de no encontrarse en las circunstancias que se mencionan en la
base Il.- ¢). firmada electrénicamente, excepto en el caso de personas exentas de la
obligacién de relacionarse electronicamente con la UCM.

Asimismo, debera incluirse una relacién de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
junto con la solicitud de participacion.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
52,91 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta numero ES5000492196002014458913,
incluyendo en el concepto el codigo de concurso y el texto "UCM. Derechos de examen". (Ej.
BS/2026/XXX UCM. Derechos de examen).

A la solicitud debera adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencion del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Estas
personas deberan acompanar a la solicitud la tarjeta o certificado vigente acreditativos
del grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, expedidos por la Direccion
General de Atencién a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el
Instituto de Mayores y Servicios Sociales u otro 6érgano competente para emitir dichas
certificaciones; o, en su caso, en el supuesto de pensionistas, la documentacion
requerida en los parrafos b) y c) del articulo 2.1. del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los
efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad (Boletin
Oficial del Estado de 16 de diciembre)

b) Las personas que figuren en los servicios publicos de empleo como demandantes de
empleo con una antigiedad minima de seis meses, referida a la fecha de publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense de Madrid. Sera
necesario acompafar a la solicitud de participacion informe, expedido por los servicios
publicos de empleo, de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo en los
seis meses inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria.


https://sede.ucm.es/
https://sede.ucm.es/
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c) Las familias numerosas en los términos establecidos en el articulo 12.1.de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas (Boletin Oficial
del Estado de 19 de noviembre). Tendran derecho a exencion del cien por cien de la
tasa, los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacion del
cincuenta por ciento los que fueran de la categoria general. La condicién de familia
numerosa se acreditara mediante copia del correspondiente titulo actualizado.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido
dafos fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucion administrativa por la que se
reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relaciéon
de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

e) Las victimas de violencia de género, debiendo acreditarse tal circunstancia mediante la
aportacién de resolucion judicial u orden de proteccion dictada a favor de la victima o
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de
violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccién, o cualquiera otra
documentacion acreditativa de tal condicion de conformidad con la normativa vigente en
la materia.

Quedaran exentos/as del pago de los derechos de examen para presentarse a los procesos de
creacion de bolsas de profesorado sustituto los/las profesores/as sustitutos/as con contrato en
vigor adscritos/as al mismo departamento y area de conocimiento de la bolsa convocada, asi
como aquellos candidatos/as que se mantengan en ella y no hayan renunciado de forma
expresa a continuar en dicha bolsa. En ambos casos se debera acreditar la circunstancia de
que se trate en la presentacion de la solicitud.

La falta de abono de estos derechos, durante el plazo de presentaciéon de instancias no es
subsanable, lo cual determinara la exclusién del aspirante.

IV.- La Comisidn de Seleccién, sera la designada por el Departamento para el curso académico
correspondiente. En lo relativo a este apartado se aplicara lo regulado en la base |V de la citada
Disposicion Reguladora del proceso de creacion de bolsa de profesorado sustituto.

Los miembros de la Comisidn en quienes, en una convocatoria en concreto, concurra alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, se abstendran de intervenir en ese procedimiento,
comunicando la existencia de dicha causa al/a la Rector/a, quien resolvera lo procedente. Los
aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la
tramitacion por el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La recusacion suspendera el procedimiento
hasta su resolucion. Podra presentarse ante el/la Decano/a del Centro donde tenga la sede el
Departamento, quien la remitird al/a la Vicerrector/a con competencias en asuntos de
profesorado, acompafiada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en
él/ella la causa de recusacién invocada por el/la recusante.

V.- La Comision de Seleccion en una o varias sesiones, examinara la documentacion
presentada por los aspirantes, basandose en el baremo vigente que figura como Anexo I. La
Comision realizara una valoracion motivada de los méritos de los aspirantes y realizara la
propuesta de creaciéon de bolsa.

Dicha propuesta se publicara, en el tablon de anuncios que la Facultad destine a estos efectos
y en la pagina Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-sustituto, en el
plazo maximo de 30 dias habiles desde la publicacién de la resolucion de la convocatoria. A
efectos de computo de plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las comisiones. La publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se
publica la misma, se realizara por la Seccion de Personal del Centro correspondiente.

Una vez constituida la Comisién de Seleccion, para que ésta pueda actuar validamente sera
necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.


https://www.ucm.es/profesor-sustituto
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Los miembros de la Comision que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes (salvo causa debidamente justificada) en cualquier momento de las sesiones de
valoracién de los candidatos y candidatas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin
perjuicio de las responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

Para superar el proceso sera necesario alcanzar una puntuacion minima de 5 puntos como
suma de los apartados 1 al 4 del baremo.

La Comision de Seleccién, junto con la propuesta de creacién de la bolsa de profesorado
sustituto publicara lo siguiente:

— La relacion de todos los aspirantes admitidos al proceso ordenados por orden
decreciente de la calificacion global en atencién a la valoracion de sus méritos, con la
puntuacién obtenida en cada apartado del baremo aprobado por la Universidad.

— Los criterios de valoracion que la Comision ha tenido en cuenta, relativos a cada
apartado del baremo aprobado por la Universidad, con la puntuacion igualmente
obtenida por los aspirantes en cada uno de los criterios.

— La relacién de aspirantes excluidos del proceso, indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del/de la primer/a candidato/a, o siguientes, o cuando concurra cualquier
otra causa que impida su contratacién, se acudira, por orden de puntuacién, a los aspirantes
gue hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida.

Contra la presente resolucion, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucién, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 112 y siguientes de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

VI.- Los datos de las personas candidatas seran utilizados Unicamente para la evaluacién de
sus méritos y para la gestion y resolucion del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacion y en la documentacion aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comisién evaluadora, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una mision realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccién de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicacion a los érganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacién legal (articulo 6.1.e
del RGPD) https://www.ucm.es/file/info-adic-pdi.

La presentacion de solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda comunicar a
todos los 6rganos intervinientes en el procedimiento de seleccion y a los interesados en el
procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la documentacion, los datos personales,
profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas en su curriculo y
documentacion adjunta, que estén relacionados con el cumplimiento de los requisitos de
participacion en la convocatoria asi como los que afecten a la evaluacion de la candidatura.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de
Instancia de Madrid en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su
publicacion. No obstante, se podra optar por interponer recurso de reposicion ante este mismo
organo en el plazo de un mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, no
pudiendo simultanear ambos recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo, BOCM de 21 de marzo), Julio Banacloche Palao.
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ANEXO |
BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORADO SUSTITUTO

Experiencia docente (universitaria, no universitaria, reglada
1 0 no reglada, etc...) en el area de conocimiento para la que
se convoca la bolsa

0-45
puntos

2 Experiencia profesional y/o investigadora en el area de | 0-3,5
conocimiento para la que se convoca la bolsa puntos

0-1

3 Formaciéon académica y docente
puntos

Grado de Doctor (idoneidad con relacion al area de| 0-1
conocimiento para la que se convoca la bolsa) puntos
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ANEXO Il
Facultad (Sede del
Cédigo Area de Conocimiento Departamento dgsgzﬁ?;rigt?aaszigﬁﬁ d
de participacion)
BS/2026/084 Ecologia Biodiversidad, Ecologia y F. CC. Biolégicas
Evolucién
BS/2026/085 Genética Genética, Fisiologia y F. CC. Biolégicas
Microbiologia
BS/2026/086 Fisiologia Genética, Fisiologia y F. CC. Biolégicas
Microbiologia
Economia Financiera y Administracién Financiera y F. CC. Econémicas y
BS/2026/087 Contabilidad Contabilidad Empresariales
BS/2026/088 | Comunicacion Audiovisual Ciencias de la F. CC. de la Informacion
y Publicidad Comunicacién Aplicacion
Derecho Internacional Relaciones Internacionales
BS/2026/089 Publico y Relaciones . F. CC. Politicas y Sociologia
. e Historia Global
Internacionales
BS/2026/090 Quimica Fisica Quimica Fisica F. CC. Quimicas
BS/2026/091 Derecho Constitucional Derecho Constitucional F. de Derecho
e Didacticas de las CC.
BS/2026/092 | Diddcticas delas CC. | p o iontales. Socialesy | F. de Educacion -CFP
Experimentales o
Matematicas
BS/2026/093 Fisioterapia Fisioterapia Fisizie(jrzsgfing?(’)gia
BS/2026/094 Edafologia y Quimica Quimica en Ciencias F_de Farmacia

Agricola

Farmacéuticas
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Facultad (Sede del
. A i Departamento a la que
Codigo Area de Conocimiento Departamento debe dirigirse la solicitud
de participacion)
~ Linguistica, Estudios
BS/2026/095 | Arabes, Hebreos, Vascos y | Estudios de Asia Oriental F. de Filologia
de Asia Oriental
BS/2026/096 Tepna de la Literatura y Lengua espa_mola y Teoria F. de Filologia
Literatura Comparada de la Literatura
BS/2026/097 | L-enguajesy Sistemas | Ingenieria del Software e F. de Informatica
Informaticos Inteligencia Artificial
BS/2026/098 Leng_uajes y _S|stemas Sistemas Inform_:’:ltlcos y F. de Informatica
informaticos Computacion
BS/2026/099 Personghdad, Evgluqc[on y Personglldad,’ Eva’lu_a0|on y F. de Psicologia
Tratamientos Psicoldgicos Psicologia Clinica
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VI.EFECTOS DE LA PUBLICACION

Siempre que resulte aplicable y sin perjuicio del régimen especifico que corresponda:

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del
Claustro Universitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas Electorales de Centro, en
los términos que se establecen en la normativa electoral, agotan la via administrativa y contra
los mismos se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, o bien recurso potestativo de reposicion ante el érgano que hubiera dictado el
acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccién 32 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los restantes actos administrativos contenidos en esta publicacion no agotan la via
administrativa y contra los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad, que podra dirigirse, bien al érgano que dictd el acto, bien al propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 22 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En los casos en que se produzca notificacion personal de los actos administrativos contenidos
en esta publicacion, los plazos a que se ha hecho referencia se computaran para los
notificados desde el dia siguiente a la recepcién de la citada notificacién personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente lo seran sin perjuicio de lo que
establezcan otras normas especiales de la Universidad sobre revisién de actos administrativos,
y de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.
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