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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

I.1. VICERRECTORADOS
I.1.1. Vicerrectorado de Ordenacion Académicay Profesorado

Resolucion de 5 de febrero de 2026, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
que se convoca un procedimiento extraordinario para la regularizacién de los periodos
de actividad docente reconocidos al profesorado laboral a tiempo parcial.

La presente convocatoria, dirigida a la regularizacion de los periodos de actividad docente
reconocidos al profesorado a tiempo parcial, se regir4 por lo establecido en el Real Decreto
1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario (BOE 9 de
septiembre de 1989) y sus normas de desarrollo; por el Decreto 153/2002, de 12 de
septiembre (BOCM 19 de septiembre de 2002), sobre el régimen del personal docente e
investigador contratado por las Universidades publicas de Madrid y su régimen retributivo, y
sus modificaciones y demas normas de aplicacion.

Esta Resolucién procede a dar cumplimiento a lo establecido en la Sentencia 748/2025, de 23
de julio, de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, gue reconoce el derecho del personal
docente e investigador no permanente a tiempo parcial de las universidades publicas de la
Comunidad de Madrid a someterse cada cinco afios a la evaluacion de los méritos docentes sin
coeficiente reductor de parcialidad y, en caso de superarla favorablemente, a percibir un
complemento por méritos docentes en cuantia proporcional a la dedicacion docente.

Igualmente, en cumplimiento de esta sentencia, estos criterios se reflejan en la convocatoria
ordinaria de evaluacién de méritos docentes del afio 2025.

En virtud de todo ello, se convoca un procedimiento extraordinario para la regularizaciéon de
periodos ya reconocidos con coeficiente reductor de parcialidad en anteriores convocatorias al
profesorado laboral a tiempo parcial, con arreglo a las siguientes bases:

1. AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION

1.1. Podra solicitar la evaluacién para la regularizacion de los periodos de actividad
docente reconocidos, el profesorado laboral a tiempo parcial de la Universidad
Complutense de Madrid con contrato en vigor y que tenga reconocido por dicha
Universidad uno o méas periodos de actividad docente como profesorado laboral a
tiempo parcial en las convocatorias de 2020, 2021, 2022, 2023 0 2024.

1.2. También podran solicitar esta evaluacion quienes, sin tener actualmente vinculacion
con la UCM como profesorado laboral a tiempo parcial, tuvieran reconocidos por
esta universidad uno o mas periodos de actividad docente como profesorado laboral
a tiempo parcial en las convocatorias de 2020, 2021, 2022, 2023 0 2024.

2. SOLICITUDES Y PROCEDIMIENTO

2.1. El plazo de presentacion de solicitudes se extenderd desde el dia siguiente a la
publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la UCM (BOUC) hasta el
dia 27 de febrero.

2.2. Las solicitudes se presentaran exclusivamente por via telemética a través de la sede
electronica de la UCM (https://sede.ucm.es/), mediante el procedimiento de Instancia
General (c6digo SIA 1961053), a la que deberan adjuntar el modelo de solicitud que
acompanfa a esta resolucion como ANEXO I, debidamente cumplimentado y firmado
electronicamente.
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2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

No seran admitidas a tramite las solicitudes presentadas fuera de plazo o que no se
hayan presentado por via telematica a través del procedimiento electronico
establecido.

En la solicitud debera constar la renuncia a los tramos previamente evaluados, que
sé6lo serd efectiva cuando sea firme la nueva resolucién. No obstante, el resultado de
la nueva evaluacion no podrd, en ningun caso, reconocer un nimero menor de tramos
de los inicialmente reconocidos.

La evaluacién de los nuevos tramos se realizara con base en los criterios vigentes en
la convocatoria en la que hubieran sido reconocidos los tramos inicialmente.

. Al periodo evaluable no se podran incorporar afios adicionales a aquellos para los
gque se hubiera solicitado la evaluacion en las convocatorias afectadas, sin perjuicio
de que algunos de dichos afios puedan no formar parte de la evaluacion ahora
solicitada e incorporarse a periodos inmediatamente posteriores.

. En todo lo no especificado en esta convocatoria, seran de aplicacion las bases de la
convocatoria ordinaria.

3. EFECTOS ECONOMICOS

3.1.

3.2.

Los periodos de méritos docentes que sean reconocidos en esta convocatoria tendran
efectos econdmicos desde el dia de efectos de la convocatoria en la que se reconocio
cada mérito original.

A cada tramo reconocido se le asignard una cuantia que dependera de la figura
contractual y dedicacion.

Contra la presente convocatoria cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados Centrales de lo Contencioso-administrativo, conforme a lo establecido en el articulo
9.1.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccibn Contencioso
administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de su
publicacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la citada Ley 29/1998.

Asimismo, podra presentarse, potestativamente, recurso de reposicién, en el plazo de un mes,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo, BOCM de 21 de marzo), Julio Banacloche Palao.
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ANEXO |

SOLICITUD PARA LA REGULARIZACION DE LOS PERIODOS DE ACTIVIDAD DOCENTE
RECONOCIDOS AL PROFESORADO LABORAL A TIEMPO PARCIAL

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA (BOUC 5 DE FEBRERO DE 2026)

SOLICITANTE

NOMBRE APELLIDO 1

APELLIDO 2 NIF/NIE

TELEFONO CORREO ELECTRONICO
CENTRO

DEPARTAMENTO

SOLICITA LA REGULARIZACION DE LOS SIGUIENTES PERIODOS RECONOCIDOS

ANO
CONVOCATORIA

Fecha de inicio
periodo
reconocido

Fechade
finalizacion periodo
reconocido

Fecha de inicio
evaluacion
solicitada

Fechade
finalizacién
evaluacion

solicitada

CLAUSULA DE RENUNCIA

[ El solicitante renuncia expresamente a los tramos previamente evaluados consignados en la presente
solicitud. Esta renuncia s6lo serd efectiva cuando sea firme la nueva resolucion.

En Madrid, a fecha de firma electronica

Fdo.:

Informacion basica de Proteccion de Datos del Tratamiento: Personal Docente e Investigador

Responsable

\Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado

Gestion y Seleccion de personal docente e investigador. Expediente personal. Evaluacién de méritos docentes. Evaluacion de

Finalidad la actividad investigadora. Permisos Sabaticos. Organizacion docente. Formacion. Autoservicio del empleado.
Incompatibilidades. Némina.

Legitimacion Mision interés publico/Obligacion legal/Ejecucion contrato/Consentimiento

Destinatarios Se prevén cesiones

Derechos IAcceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, explicados en la informacién adicional

Informacion adicional

https://www.ucm.es/file/info-adic-pdi



https://www.ucm.es/file/info-adic-pdi

Pagina | 6 5 de febrero de 2026 BOUC n.° 3

Resolucién de 5 de febrero de 2026, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
qgue se fija el procedimiento y plazo de presentacion de solicitudes de evaluacién de la
actividad investigadora para el profesorado contratado correspondiente al afio 2025.

Con objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 24 del Primer Convenio Colectivo
del Personal Docente e Investigador con vinculacion laboral de las Universidades Puablicas de
la Comunidad de Madrid, por el que se posibilita a los profesores contratados solicitar el
reconocimiento del complemento de productividad investigadora esta Universidad Complutense
ha resuelto abrir el plazo de presentacion de solicitudes de evaluacién de la actividad
investigadora:

Primero. Los profesores contratados podran presentar su solicitud de evaluacién de la
actividad investigadora desde el dia 9 de febrero al 2 de marzo de 2026, de acuerdo con las
especificaciones contenidas en el anexo I.

Segundo. La presente convocatoria se regira por las normas especificas contenidas en esta
resolucion y en sus correspondientes bases recogidas en el Anexo y se atendra a lo dispuesto
en:

— La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

— ElI Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado
universitario.

— La Orden de 2 de diciembre de 1994, por la que se establece el procedimiento para la
evaluacién de la actividad investigadora de los funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios (BOE del 3 de diciembre).

— Ladisposicion final vigésima sexta de la Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2014 (BOE de 26 de diciembre de 2013).

— Resolucion de 10 de diciembre de 2025, de la Comision Nacional Evaluadora de la
Actividad Investigadora, por la que se publican los criterios para la evaluacion de la
actividad investigadora (criterios generales y especificos).

Tercero. Contra la presente convocatoria cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-administrativo, conforme a lo establecido en el
articulo 9.1.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de su
publicacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la citada Ley 29/1998.

Asimismo, podra presentarse, potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo de un mes,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuarto. La presente Resoluciéon surtira efectos el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Universidad Complutense.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo, BOCM de 21 de marzo), Julio Banacloche Palao.
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ANEXO | - BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Objeto de la convocatoria.

El propdsito de esta convocatoria es reconocer los méritos en la actividad investigadora
desarrollada por el profesorado contratado de la Universidad Complutense e incentivar su
ejercicio por aquellos profesores que, segun normativa, desarrollan dicha actividad.

2. Requisitos de los solicitantes.

2.1. Tendran derecho a solicitar la evaluacion de su actividad investigadora quienes
tengan suscrito con la Universidad Complutense, a 31 de diciembre de 2025, un
contrato de las siguientes categorias:

a) Profesorado Contratado Doctor

b) Profesorado Permanente Laboral

c) Profesorado Colaborador

d) Profesorado Ayudante Doctor

e) Ayudante

f) Profesorado Visitante

g) Profesorado Distinguido

La evaluacion se realizara en la figura que se ostente en dicha fecha.

2.2. No podran incluirse en el tramo sometido a evaluacion los periodos de vinculacién con
la universidad a través de contratos como Profesorado Asociado LOSU o como
Profesorado Sustituto.

2.3. Los profesores contratados que se hallen en situacion de excedencia forzosa podran
someter a evaluacion su actividad investigadora, aunque los derechos econémicos no
se devengaran hasta el momento de su reingreso a esta Universidad.

2.4. Los profesores contratados que se encuentren en situacién de excedencia voluntaria,
prestando servicios en una universidad legalmente reconocida, podran someter a
evaluacion su actividad investigadora, aunque los correspondientes efectos
econdémicos no se iniciaran hasta el momento de su reingreso a la Universidad
Complutense.

2.5. Los profesores antes mencionados deberan encontrarse en cualquiera de las
siguientes situaciones:

a) Aquellos cuyo ultimo tramo evaluado positivamente termine el 31 de diciembre de
2019 o hubiera terminado en afios anteriores.

b) Aquellos que nunca se hayan presentado anteriormente y cumplan un minimo de
seis afios evaluables el 31 de diciembre de 2025. De acuerdo con el articulo 12.1
de la Orden de 2 de diciembre de 1994, corresponde a cada solicitante
determinar, en la primera solicitud de evaluacion que formule, el afio a partir del
cual solicita la evaluacién de la actividad investigadora, y determinada dicha
fecha, la actividad realizada con anterioridad no podra ser alegada ni tenida en
cuenta, cualquiera que sea su dimension temporal, a efectos de evaluaciones
futuras.

c) Aguellos a quienes no se les hubiera reconocido su ultimo tramo de evaluacion
normal y éste hubiera terminado el 31 de diciembre de 2022 o en afios anteriores.
Las personas solicitantes que se encuentren en esta situacién podran construir un
nuevo periodo, de seis afios, con alguno de los afios ya evaluados negativamente
en el dltimo tramo de investigacion presentado y, al menos, tres afios posteriores
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2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

al mismo. En caso de evaluacion negativa anterior de dos o0 mas tramos
presentados conjuntamente, el nuevo sexenio se formard Unicamente con afios
propios del Ultimo tramo de investigacion.

Debe tenerse en cuenta que, en aplicacion del articulo 12, apartados 2 y 3, de la
Orden de 2 de diciembre de 1994, en el caso de que el tramo de investigacion
solicitado se construya con afios no consecutivos, los espacios temporales
intermedios respecto de los cuales el interesado no haya presentado solicitud no
podran ser alegados ni tenidos en cuenta a efectos de evaluaciones posteriores, igual
gque no serd tenido en cuenta en evaluaciones futuras el espacio temporal
comprendido entre dos tramos sometidos a evaluacion, cualquiera que sea su
dimensién temporal.

Los profesores contratados que se encuentren disfrutando de permisos de maternidad
0 paternidad, en excedencia para atender el cuidado de uno o varios hijos, o de un
familiar en primer grado que se encuentre a su cargo, 0 en excedencia por razéon de
violencia de género prevista en el articulo 89.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, podran incluir en su solicitud de evaluacion de sexenios los afios -y
las aportaciones publicadas en dichos afios- en que hayan disfrutado del permiso o
permanecido en dicha situacion administrativa de excedencia.

Como parte de una estrategia integral para alcanzar la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres y la equidad e igualdad de oportunidades, a efectos del computo
de los tramos de investigacion para la evaluacion de la actividad cientifica e
investigadora, aquellas personas que asi lo deseen y se encuentren en alguna de las
situaciones descritas en el apartado anterior, podran prorrogar el Gltimo sexenio vivo
un afio por cada permiso o0 excedencia que hayan tenido. Estos permisos o
situaciones administrativas de excedencia deberan haber tenido lugar en el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2019 y el 31 de diciembre de 2025. La proérroga
del sexenio sera de aplicacién al Gltimo sexenio vivo.

Como alternativa a la medida anterior, se podran presentar cuatro aportaciones, en
lugar de las cinco principales posibles, si en el tramo de seis afios sometido a
evaluacioén la persona solicitante ha justificado debidamente el disfrute de alguno de
los permisos, excedencias o bajas enumeradas en el apartado primero (Disposiciones
generales) de la Resolucién de la Directora de ANECA de 28 de febrero de 2024, por
la que se hacen publicos los criterios para garantizar que la igualdad, la conciliacion y
la inclusién sean efectivas en las evaluaciones del profesorado universitario y del
personal investigador. En el caso de permisos por maternidad o paternidad, la
duracién minima del permiso ha de ser de 16 semanas. Podra concederse el sexenio
solicitado con cuatro aportaciones, en lugar de las cinco exigidas, si se obtienen 24
puntos como minimo (en lugar de 30).

Los profesores contratados que hayan obtenido una evaluacion positiva como
profesores funcionarios docentes interinos podran solicitar la convalidacion de
aguellos tramos de actividad investigadora que les hubieran sido reconocidos antes
de haber accedido a la plaza laboral.

Las solicitudes de convalidacion deberan remitirse al Servicio de Gestiéon PDI de la
Universidad Complutense, a través de la Sede Electronica de la UCM, procedimiento
de Instancia General (codigo SIA 1961053), en el mismo plazo que el de la
convocatoria general, 9 de febrero al 2 de marzo de 2026, y surtirdn efectos
econdmicos, en su caso, desde el 1 de enero de 2026.

Los profesores contratados que hayan obtenido una evaluacion positiva como
profesores contratados en otra universidad, podran solicitar la convalidacién de
aguellos tramos de actividad investigadora que les hubieran sido reconocidos antes
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2.10.

de haber accedido a la plaza en la Universidad Complutense, siempre que el
procedimiento de evaluacion haya sido instruido por la CNEAI.

Las solicitudes de convalidacion deberan remitirse al Servicio de Gestion PDI de la
Universidad Complutense segun el procedimiento y en el mismo plazo sefialado en el
apartado 2.8, y surtiran efectos economicos, en su caso, desde el 1 de enero de
2026.

Los efectos econdmicos derivados de esta evaluacion se iniciaran, en su caso, el 1 de
enero de 2026.

3. Formalizacién de solicitudes.

3.1

3.2.

Los interesados deberan, en primer lugar, recabar la autorizacién de la UCM para
poder presentar la solicitud de evaluacién ante la Agencia Nacional de Evaluacién de
la Calidad y Acreditacion (ANECA), a través de la sede electréonica de la UCM
(https://sede.ucm.es/), mediante el procedimiento de Instancia General (c6digo
SIA 1961053), a la que deberan adjuntar el modelo de autorizacion que acompana a
esta resolucion como ANEXO I, debidamente cumplimentado.

El plazo para solicitar la autorizacion se abrir4 desde el dia siguiente a la
publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la UCM (BOUC)
y finalizara el dia 26 de febrero.

Una vez recibida la autorizacion, firmada por el Vicerrector de Ordenacion Académica
y Profesorado, debera formalizar la solicitud ante la ANECA, cumplimentando los
formularios y anexos necesarios a través de la aplicacién establecida a tal efecto y
conforme al procedimiento e instrucciones establecidos por dicha Agencia
(https://sede.aneca.es/). A la solicitud enviada teleméticamente a la ANECA
deberéd adjuntarse obligatoriamente el documento de autorizacién firmado por la
UCM.

La formalizacion de la solicitud ante ANECA se realizara en el plazo
comprendido entre 9 de febrero y el 2 de marzo de 2026.

Finalmente, los formularios registrados en la ANECA deberan ser enviados a la
UCM, en el mismo plazo, del 9 de febrero al 2 de marzo de 2026, a través del
procedimiento de Instancia General (cédigo SIA 1961053), disponible en la sede
electrénica de la UCM, https://sede.ucm.es/, dirigida al Rector, de acuerdo con el
articulo 2.d del Reglamento de Actuacion y Funcionamiento de la Universidad
Complutense de Madrid por medios electrénicos (BOCM n © 92, de 19 de abril de
2022).

EN NINGUN CASO ANECA EVALUARA SOLICITUDES QUE NO CUENTEN CON
LA PREVIA AUTORIZACION DE LA UCM.

LA UCM EN NINGUN CASO RESOLVERA SOLICITUDES FORMALIZADAS ANTE
ANECA, PERO CUYO FORMULARIO RESULTANTE NO_ HAYA SIDO
PRESENTADO ANTE LA UNIVERSIDAD EN EL PLAZO Y MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

Las solicitudes deberan incluir la siguiente documentacién, disponible en la aplicacion
de la sede electronica de ANECA:

a) Impreso de solicitud generado y firmado por el/la solicitante.

b) Curriculo que se genera al cumplimentar la aplicacion de solicitud con hasta un
méximo de cinco aportaciones que la persona interesada quiera someter a
evaluacion.

Se entendera por «aportacion» cualquier unidad clasificable en alguno de los
criterios de evaluacion a que se remite el apartado 7 de la Resolucion de 11 de
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diciembre de 2025, de la Secretaria General de Universidades, por la que se
aprueba la convocatoria de evaluacion de la actividad investigadora.

Cada aportacion deberd incluir:
oL 0s datos que sean necesarios para su identificacion.

eUn identificador persistente (DOI, Handle, ARK, SWHID, o, en general, una
URI/URL Unica permanente).

oEl enlace al repositorio donde se haya depositado en caso de ser obligatorio
dicho depadsito.

Cada aportacién irda acompanada de un «breve resumen», con el maximo que
establece la aplicacion telematica, que contenga los objetivos y resultados mas
sobresalientes de la investigacion. Se podran sustituir los resimenes
individualizados por uno solo que se refiera a todas ellas.

Asimismo, la persona solicitante debera acompafiar los «indicios de relevancia e
impacto» de la investigaciéon. En la narracion de estos indicios, se aconseja seguir
el siguiente orden:

1. Contribucion de la aportacién al progreso del conocimiento (originalidad,
innovacién, prioridad tematica, aportacion al debate cientifico, aportacion
metodolbgica, entre otros).

2. Impacto cientifico de la aportacién (uso, referencias realizadas por otros/as
autores/as, calidad, internacionalizacion e impacto del medio de difusion, entre
otros).

3. Impacto social de la aportacibn (menciones y referencias no académicas,
utilizacion y aplicacion efectiva en entornos no académicos, entre otros).

4. Contribucion de la aportacion a la ciencia abierta (grado de apertura,
cumplimiento de principios FAIR en conjuntos de datos, contribucién a
software libre, entre otros).

En el supuesto de que las aportaciones fueran fruto de una obra colectiva, cada
uno de los autores podra incorporar la referida investigaciéon en su curriculum,
haciendo mencién expresa en los correspondientes resimenes del alcance de su
contribucién personal al trabajo colectivo.

Cada solicitante podra incluir hasta dos aportaciones sustitutorias debidamente
referenciadas e identificadas como tales, que puedan reemplazar a otras tantas de
las presentadas en primer término y que el proceso de evaluacién pueda
considerar de calidad insuficiente para alcanzar la puntuacién minima requerida.

«Curriculum vitae» normalizado (se recomienda el modelo de la FECYT), que
incluya exclusivamente las actividades de investigacion, desarrollo e innovaciéon
de los afios sometidos a evaluacion. Segun lo dispuesto en la Orden de 2 de
diciembre de 1994, por la que se establece el procedimiento para la evaluacion de
la actividad investigadora en desarrollo del Real Decreto 1086/1989, de 28 de
agosto, este CV debe contener:

1. Historial cientifico completo.

2. Participacion en proyectos de investigacion financiados durante los afios
correspondientes al periodo del sexenio y, al menos, tres anteriores.

3. Publicaciones, al menos, durante el periodo correspondiente al sexenio
solicitado.

4. Estancias en centros extranjeros.
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5,

5. Comunicaciones y ponencias a congresos por invitacibn y congresos
organizados, durante el periodo correspondiente al sexenio solicitado.

d) Hoja de servicios original actualizada que incluya el puesto ocupado a fecha 31 de
diciembre de 2025 y el periodo cuya evaluacién se solicita, en el que conste el
régimen de dedicacion del solicitante durante dicho periodo. La hoja de servicios
debera ser de fecha posterior al dia de publicaciébn de esta convocatoria en el
BOUC.

e) Si la investigacién se ha realizado en un centro que no figura en la «hoja de
servicios», debera adjuntarse una copia de los contratos, nombramientos,
credenciales de becaria o0 becario o documentos fehacientes similares, y que
incluyan el periodo de tiempo y el régimen de dedicacion. Deberd en todo caso
tratarse de un centro docente superior o cuya actividad primordial y regular sea la
investigacion.

f) Documento de autorizacion debidamente firmado por la UCM. Este documento es
requisito indispensable que debe formar parte de la documentacion a remitir a
ANECA.

ANECA podra solicitar en cualquier momento del procedimiento administrativo los
documentos originales a partir de los cuales se generaron los archivos electrénicos
incorporados a la solicitud, con el fin de contrastar su validez y concordancia.

ANECA y la UCM se reservan el derecho de actuar legalmente contra quienes
modificaran o alteraran aquellos documentos originales para generar los archivos
electrénicos incluidos en la solicitud.

Las consultas relacionadas con esta convocatoria y con la aplicacion informatica de la
misma, lo haran a través de «<ANECA Responde», accesible desde la pagina web a
través de este enlace: https://ayuda.aneca.es

Los interesados podran dirigirse al Servicio de Gestién de PDI (gestionpdi@ucm.es)
para formular cualquier consulta relacionada con aspectos generales de esta
convocatoria.

Instruccién del procedimiento.
4.1.

Corresponde a ANECA, a través de la CNEAI, instruir el procedimiento de evaluacion
de la actividad investigadora.

Para la evaluacion de las solicitudes, la CNEAI recabara el asesoramiento de la
comunidad cientifica, a través de Comités asesores y personas especialistas, por
campos cientificos, cuya relacion serd publicada. Corresponde a la CNEAI adscribir
las solicitudes a un determinado campo cientifico, teniendo en cuenta la conexion
entre la labor aportada y los distintos campos enumerados en la Resolucion de 10 de
diciembre de 2025, por la que se publican los criterios para la evaluacion de la
actividad investigadora.

En el proceso se tendran en cuenta exclusivamente la informacion y los documentos
presentados con la solicitud, por lo que se prescindira del tramite de audiencia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 82.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los Comités asesores y, en su caso, las personas especialistas consultadas deberan
formular un juicio técnico sobre las aportaciones evaluadas a la persona solicitante

En el caso de que el correspondiente Comité asesor o0 las personas especialistas
nombradas por la directora de ANECA lo consideren oportuno, podran requerir de la
persona solicitante, por medio de la Directora de la Division de Evaluacion del
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Profesorado de ANECA, la remision de una copia de alguna o de todas las
aportaciones relacionadas en su “curriculum vitae”.

4.6. Eljuicio técnico se expresara en términos numéricos de cero a diez, siendo preciso un
minimo de seis puntos para obtener una evaluacién positiva en un tramo de seis
anos.

5. Criterios de evaluacion.

En la evaluacién se observaran los criterios generales establecidos en el articulo 7 de la
Orden de 2 de diciembre de 1994 y en el apartado tercero de la Orden CNU/1181/2019, de
3 de diciembre. Dichos criterios generales se complementan con los criterios de evaluacién
generales y especificos aprobados para cada uno de los campos de evaluacion por
resolucion de la CNEAI 10 de diciembre de 2025, asi como con el baremo de aplicacion
establecido por la direccién de ANECA.

6. Resolucion.

6.1. La CNEAI, al término del proceso de evaluacion, emitira un informe técnico por cada
solicitud de evaluacion de la actividad investigadora. En el informe técnico, la obra
sometida a valoracion se calificara dentro de la horquilla de 0 a 10. El informe técnico
sera remitido después a la Universidad.

6.2. La UCM resolverda el procedimiento. Para la motivacion de la resolucion que dicte el
Rector de la UCM bastara con la inclusion del informe técnico emitido por la CNEAL.

6.3. El plazo de resolucion sera de seis meses desde la apertura de la convocatoria. El
transcurso del plazo maximo de seis meses sin dictar y notificar la resolucién tendra
efecto desestimatorio por silencio administrativo, de conformidad con lo dispuesto en
la disposicion final vigésima sexta de la Ley 22/2013, de 23 de diciembre.

6.4. La UCM, al término del proceso de evaluacién, procedera a notificar a cada solicitante
el resultado de la evaluacion obtenida, mediante notificacion electronica.

7. Recursos.

Contra las resoluciones que adopte la Universidad, que agotan la via administrativa, se
podra interponer potestativamente recurso de reposiciéon, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su notificacion, o podra interponer la correspondiente demanda
ante el Juzgado de lo Social de Madrid, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la notificacion conforme a lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10
de octubre, reguladora de la jurisdiccion social no pudiendo simultanear ambos recursos.
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ANEXO I

CONVOCATORIA DE EVALUACION DE ACTIVIDAD INVESTIGADORA DE LA
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID PARA EL PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR CONTRATADO

Recibida solicitud de evaluacion de sexenios del profesor/a
D./Dia. con DNI n° y categoria laboral a 31 de
diciembre de 2025 de , para presentarse en la convocatoria de

evaluacion de fecha 5 de febrero de 2026,

Se le autoriza para que continde con el procedimiento, presentando su solicitud en la sede
electronica de ANECA, y sea evaluado en la presente convocatoria.

Fdo.: Julio Banacloche Palao

Vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado
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I.1.2. Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia

Resolucién de 2 de febrero de 2026, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
gue se realiza la convocatoria del Programa de financiacién de proyectos de
investigacion Universidad Complutense de Madrid — Plan propio 2026.

La Universidad Complutense de Madrid (en adelante UCM), en cumplimiento de su mision de
promover la generacion y transferencia de conocimiento, reconoce la existencia de proyectos
de investigacion que, pese a haberse evaluado favorablemente en convocatorias nacionales
competitivas, no llegaron a financiarse por razones presupuestarias ajenas a su calidad
cientifica.

Con el fin de salvaguardar el esfuerzo investigador ya realizado y evitar la disrupcion de lineas
de trabajo estratégicas, la UCM destina recursos propios adicionales a través de su Plan Propio
de Fomento de la Investigacién 2026. Este respaldo institucional refuerza la capacidad de la
Universidad para mantener la continuidad de sus proyectos mas relevantes y para retener y
atraer talento en el ambito cientifico.

La presente convocatoria pone a disposicidbn de sus centros y grupos de investigacién un
mecanismo de financiacion complementaria que, sin sustituir las convocatorias externas,
asegura una segunda oportunidad a las propuestas de mayor excelencia y mayor impacto
potencial, contribuyendo asi al prestigio y al avance del saber publico.

Articulo 1. OBJETO

La presente convocatoria tiene por objeto regular el procedimiento de concurrencia competitiva
interna para la adjudicacion de los fondos propios de la UCM incluidos en el Plan Propio de
Fomento de la Investigacion 2026, con la finalidad de financiar parcialmente los gastos
indispensables para la ejecucion de proyectos de investigacién que, tras obtener evaluacion
favorable en convocatorias nacionales competitivas, no hayan resultado financiados por causas
ajenas a su calidad cientifica.

Los recursos puestos a disposicién en esta convocatoria se destinardn exclusivamente a
sufragar los gastos directamente vinculados al desarrollo de dichos proyectos, segun lo
dispuesto en los articulos 2 y 3 de la presente convocatoria.

Esta convocatoria se tramita bajo los principios de publicidad, objetividad, transparencia,
igualdad de trato, eficacia en el cumplimiento de los fines institucionales y eficiencia en la
utilizacion de los recursos publicos, sin que su otorgamiento constituya subvencién o ayuda
publica conforme a la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

El @mbito de aplicacién se circunscribe a los proyectos de investigacion, de duraciéon anual,
promovidos y coordinados por los centros de la UCM, siempre que cumplan los criterios de
elegibilidad establecidos en la presente convocatoria y en sus bases de aplicacion.

Articulo 2. PROYECTOS ELEGIBLES

Podran ser objeto de financiacion, en el marco de esta convocatoria, aquellos proyectos de
investigacion presentados por centros, departamentos, institutos y grupos de investigacion
oficialmente reconocidos de la UCM que:

1. Sean proyectos que hayan concurrido a las siguientes convocatorias nacionales:

o Convocatoria realizada mediante Orden de 9 de diciembre por la que se aprueba la
convocatoria de tramitacion anticipada para el afio 2024 del procedimiento de concesion
de ayudas a «Proyectos de Generacién de Conocimiento» y a actuaciones para la
formacion de personal investigador predoctoral asociadas a dichos proyectos, en el
marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacién 2024-2027
Proyectos PID2024, convocatorias (PR47/24, PR48/24, PR49/24, PR50/24).
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o Convocatoria de Proyectos de Investigacién en Salud del Instituto de Salud Carlos Il
(ISCIII) correspondiente al afio 2025, realizada mediante Resolucion de la Direccion del
Instituto de Salud Carlos 1l O.A.,, M.P., por la que se aprueba la convocatoria
correspondiente al afio 2025 mediante tramitacibn anticipada de concesion de
subvenciones de la Accién Estratégica en Salud (convocatoria PI25) (Lineas
Estratégicas de Investigacion en Salud 2024-2027), (BOE de 10 de diciembre de 2024.

2. Hayan obtenido una evaluacién favorable en dichas convocatorias, con independencia de
gue no hayan sido finalmente financiados por insuficiencia presupuestaria ajena a su mérito
cientifico.

La comprobacién de los requisitos de participacion se realizara a partir de la documentacion
oficial de cada convocatoria externa y del informe de evaluacion emitido por los érganos
competentes.

Queda excluido todo proyecto que no cumpla los criterios anteriores, asi como aquellos ya
financiados total o parcialmente por otras lineas de fondos externos o propios segun los
criterios establecidos en la presente convocatoria.

Articulo 3. MODALIDADES Y ACTUACIONES FINANCIABLES

3.1. La presente convocatoria se financia exclusivamente con cargo a fondos propios de la
UCM, sin que pueda considerarse subvencién ni ayuda publica externa. Solo seran
financiables aquellos gastos que, debidamente justificados en la memoria de solicitud,
resulten imprescindibles para la ejecucion del proyecto y se ajusten a los conceptos que
se detallan a continuacion.

1. Pequefio equipamiento y material bibliogréafico

o Adquisicion de equipos, aparatos, instrumentos o licencias de software de
reducido coste unitario, necesarios para el desarrollo de las actividades previstas.

o Compra de publicaciones especializadas, suscripciones a bases de datos y otros
recursos bibliogréaficos indispensables.

2. Material fungible y mantenimiento

o Material de laboratorio y consumibles (reactivos, reactancias, papeleria, etc.)
directamente vinculados al proyecto.

o Gastos de mantenimiento, reparacion o calibracion de equipos ya existentes en la
UCM cuando resulten imprescindibles para la correcta ejecucion del proyecto.

3. Viajes y dietas
Desplazamientos y estancias del personal investigador para:
o Talleres metodoldgicos y seminarios relacionados con el proyecto.

o Estancias en otras instituciones para colaboraciones o0 recogida de
datos/muestras.

o Actividades de campo.

Los gastos referidos a la modalidad de viajes y dietas se ajustaran a los importes
maximos y condiciones establecidas en las Normas de Ejecucion Presupuestaria de
la UCM vigentes en la fecha del desplazamiento. Cada viaje debera justificarse
mediante un informe que incluya fechas, destino, motivo cientifico y desglose
detallado de costes conforme a dichas normas.
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4. Otros gastos

o Publicacion y difusién de resultados, incluidos los que pudieran derivarse de la
publicacion en revistas de acceso abierto que cuenten con procedimientos de
revision por pares internacionalmente reconocidos, asi como traducciones.

o Utilizaciéon y acceso a infraestructuras cientificas y técnicas singulares (ICTS)
incluidas en el mapa aprobado por el Consejo de Politica Cientifica, Tecnologica y
de Innovacion, y a las grandes instalaciones cientificas nacionales e
internacionales, siempre que dicho acceso no sea gratuito.

o Costes de utilizacion de servicios centrales (CAIS).

o Gastos por compensaciones a sujetos experimentales, no vinculados
laboralmente con la UCM, cuando participen en la ejecucion de las actuaciones
objeto de financiacion, siempre que no contravenga el régimen retributivo de dicho
personal. Estas compensaciones se realizaran mediante transferencia bancaria
con las deducciones tributarias que correspondan. No se admitirdn retribuciones
en especie.

3.2. Gastos expresamente excluidos
Organizacién de congresos, seminarios, conferencias u otros eventos cientificos.

Retribuciones, gratificaciones o0 indemnizaciones de cualquier tipo al personal
investigador o al personal vinculado laboralmente a la UCM, asi como cualquier gasto no
incluido en la solicitud inicial.

3.3. Gastos no previstos en la solicitud inicial

La cuantia aprobada podra aplicarse indistintamente a cualquiera de los conceptos
incluidos en el apartado 3.1 del presente articulo, siempre que se aporte justificacion
razonada de su relacion con el proyecto.

Para realizar gastos no contemplados en la solicitud original serd precisa autorizacion
previa del Vicerrectorado con competencias en Investigacion, mediante solicitud motivada
del Investigador Principal presentada con, al menos, dos meses de antelacion a la fecha
prevista de finalizacion del proyecto.

Articulo 4. CREDITOS PRESUPUESTARIOS

La financiacion de la presente convocatoria, por un importe maximo de 150.000,00 €, se
efectuara con cargo a la aplicacion presupuestaria G/6400100/3000 del Presupuesto de la
UCM para el gjercicio 2026, ejercicio en el que se ejecutaran los proyectos.

El importe maximo que podra concederse a cada proyecto sera de 12.000 €. En ningun caso la
suma total de concesiones excedera de la dotacién global disponible.

La duracion de la financiacién sera de un afo, contado a partir del dia siguiente a la publicacion
de la resolucion definitiva de concesion en el Boletin Oficial de la UCM, y debera ejecutarse
integramente durante el ejercicio presupuestario 2026, conforme a las normas generales que
regulan el gasto en la UCM y a lo establecido en la presente convocatoria.

Articulo 5. REGIMEN JURIDICO

La presente convocatoria se enmarca en el régimen juridico de gestion de fondos propios de la
UCM, conforme a las siguientes disposiciones, ordenadas segun su jerarquia normativa:

e Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.
e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

o Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21
de marzo.
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¢ Reglamento de Gestion Econdmico-Financiera de la UCM (Resolucién 16 marzo 2010) y
sus normas de ejecucidn presupuestaria en vigor.

e Bases Reguladoras para la adjudicacion de fondos propios de la Universidad Complutense
de Madrid, publicadas en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense de Madrid n.° 23,
de 3 de julio de 2025 (en adelante Bases Reguladoras).

¢ Cuantas otras normas de Derecho Publico sean de aplicacion.

La presentacion de la solicitud implica la aceptacion expresa e integra de los términos de esta
convocatoria y de sus Bases Reguladoras.

Articulo 6. PROCEDIMIENTO

La asignacion de los fondos propios objeto de la presente convocatoria se realizard mediante
régimen de concurrencia competitiva interna, conforme a lo previsto en el articulo 5 de las
Bases Reguladoras del Plan Propio, y respetando los principios de publicidad, objetividad,
igualdad de trato, no discriminacion, eficacia y eficiencia en la utilizacién de los recursos
publicos, tal como dispone el Reglamento de Gestiébn Econémico-Financiera de la UCM vy las
Normas de Ejecucién Presupuestaria de la Universidad.

La asignacién se efectuard comparando todas las solicitudes presentadas para establecer un
orden de prelacién conforme a los criterios de valoracion recogidos en el articulo 14 de esta
convocatoria. El importe global sefialado en el articulo 4 se destinara a las solicitudes con
mayor puntuacion, a propuesta de la Comision de Valoracién, que podré introducir ajustes para
favorecer una distribucion equilibrada de los fondos entre las distintas areas de conocimiento.

El procedimiento se iniciara de oficio, de conformidad con el articulo 149.1 de la Ley 39/2015,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La convocatoria se publicard en el Boletin Oficial de la UCM (BOUC) y en la pagina web
institucional de la UCM.

Todas las fases del procedimiento y las resoluciones que se dicten se haran publicas en
http://www.ucm.es/pr10-26, produciendo efectos de notificacion conforme al articulo 45.1.b) de
la LPACAP.

El texto integro de esta convocatoria, asi como cuantos documentos, instrucciones y
actuaciones se deriven del procedimiento, estara disponible en el portal institucional de la UCM
y en el espacio destinado a convocatorias internas de financiacion.

Articulo 7. ORGANOS COMPETENTES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de las Bases Reguladoras para la
adjudicacion de Fondos Propios, el 6rgano competente para el inicio del procedimiento, asi
como para la resolucion sobre la asignacién de fondos regulada en esta convocatoria, sera el
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia de la UCM, actuando por delegacién del
Rector conforme al Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo, publicado en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid (BOUC) de 21 de marzo de 2025.

La ordenacion e instruccién del procedimiento corresponde al Servicio de Investigaciéon, que
realizara de oficio cuantas actuaciones sean necesarias para la recopilacion, verificacién y
analisis de la informacion requerida para la formulacion de la propuesta de resolucion,
conforme a lo establecido en el Reglamento de Gestion Econémico-Financiera y las Normas de
Ejecucion Presupuestaria de la UCM.

Articulo 8. REQUISITOS DE PARTICIPACION

Podran solicitar esta convocatoria el Personal Docente e Investigador (PDI) y el Personal
Investigador en servicio activo de centros de la UCM, siempre que retnan uno de los siguientes
extremos:
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o Haber presentado, como Investigador Principal (IP) o Co-Investigador Principal (Co-IP),
solicitud en alguna de las dos convocatorias referidas en el articulo 1 que, aun contando
con evaluacion cientifica = 70 puntos, no alcanzara financiacion.

o Que en la citada solicitud figure la UCM como entidad beneficiaria. En los proyectos de
investigacion en salud del Instituto de Salud Carlos Ill se incluiran asimismo las solicitudes
formuladas por investigadores de la UCM adscritos a Institutos de Investigacion Sanitaria
(1IS) que, de conformidad con su normativa, deban tramitar la solicitud a través del IIS.

Composicién del equipo de investigacion.

El equipo debera coincidir integramente con el declarado en la propuesta presentada a las
convocatorias referidas en el articulo 2 de la presente convocatoria. No se admitirdn altas ni
bajas de personal una vez iniciada la ejecucion.

El personal investigador externo a la UCM podra incorporarse solo si:

o Mantiene vinculacion estable y continua con su organismo de origen durante todo el periodo
de ejecucién del proyecto.

o Aporta autorizacion expresa de su representante legal.

Sera requisito imprescindible para formar parte del equipo investigador que todos sus
miembros acrediten vinculacion laboral estable y continua con la UCM durante toda la vida del
proyecto. Dicha circunstancia se verificarA en la revision administrativa previa y su
incumplimiento supondré la exclusién automatica, sin opcion a subsanacion.

En los proyectos de financiacién interna de la UCM no existe la figura de “equipo de trabajo”
ajeno al equipo de investigacion; solo podran integrarse quienes figuren en la propuesta
presentada tanto a la AEI como al ISCIIl y cumplan el requisito de vinculacion laboral estable y
continua con la UCM.

Incompatibilidades.

No podran participar, ni como IP ni como miembro del equipo, quienes perciban financiacion
concurrente en otros proyectos, salvo si:

o Tienen contratos vigentes bajo el articulo 60 al publicarse esta convocatoria, y el importe
total acumulado de dichos contratos no supera los 5.000 € (sin IVA).

En ningun caso se admitira la participacion en el equipo de investigacién de personal
contratado temporal o contratado bajo la modalidad de contrato de actividades cientifico-
técnicas para el desarrollo de otro proyecto de investigacion, incluidos los contratados de las
convocatorias UNA4CAREER, ni de profesores asociados, ni de profesores sustitutos, ni
Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios.

Articulo 9. OBLIGACIONES DEL INVESTIGADOR PRINCIPAL

La aceptacién de la financiacién asignada implica la conformidad plena con esta convocatoria,
las Bases Reguladoras y la normativa UCM de aplicacion.

El Investigador Principal debera presentar, a través de la UCM, una propuesta a la siguiente
convocatoria del Plan Estatal de Investigacién (AEI) o de la Accién Estratégica en Salud (ISCIII)
qgue se publique tras el inicio del plazo de ejecucion del proyecto. Quedara eximido si ha
obtenido financiacion en alguna de las convocatorias pendientes de resolucion a la fecha de
inicio. Este extremo serd comprobado de oficio por el Servicio de Investigacion, y su
incumplimiento podra limitar su participacion en futuras asignaciones de fondos propios.

Si del seguimiento se detecta incumplimiento, desviaciones, falseamiento, inexactitud u omisién
de datos, o la aplicacion de la financiacion a fines distintos de los autorizados, la UCM podra:

a) Modificar la cuantia asignada.

b) Exigir el reintegro total o parcial de los fondos, con los intereses de demora legales.
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c) Iniciar el procedimiento administrativo o disciplinario que corresponda.

Articulo 10. PRESENTACION DE SOLICITUDES
Cumplimentacion.

La solicitud se cumplimentara obligatoriamente en la aplicaciéon informatica disponible en el
Portal de Gestion Académica (GEA) — Otros servicios — Portal de Investigacion, o bien a
través del enlace http://www.ucm.es/pri10-26.

Documentacion.

En la misma aplicacion se adjuntara en formato PDF la siguiente documentacion:
1. Memoria cientifica presentada a la AEI o al ISCIII.

2. Informe de evaluacion de proyecto.

3. Presupuesto detallado para un afio de duracion, conforme al modelo de esta convocatoria y
respetando el limite maximo establecido en el parrafo segundo del articulo 4 de la presente
convocatoria.

4. Relacién de miembros del equipo de investigacion.
5. Autorizaciones de participacion del personal externo, cuando proceda.
Firmay registro.

Una vez cumplimentada la solicitud y anexada la documentacion, la aplicacién generard un
PDF que el Investigador Principal debera firmar electrénicamente y presentar exclusivamente
por via electronica en el Registro General de la UCM (https://sede.ucm.es/instanciageneral/)
dirigido al Servicio de Investigacion (codigo DIR U01000294).

Exclusividad de medios electrénicos.

De acuerdo con los articulos 14.2 y 14.3 de la Ley 39/2015 y el articulo 2 del Reglamento de
Actuacion y Funcionamiento de la UCM por Medios Electrénicos (BOUC 5-4-2022), la
presentacion de solicitudes, la documentacion y cualquier comunicacion relativa a este
procedimiento deberda realizarse exclusivamente por medios electrénicos a través de la sede
electrénica de la UCM.

Notificaciones.

En virtud del articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, las notificaciones no se practicaran de forma
individual por correo electrénico; todas las comunicaciones del procedimiento estaran
disponibles exclusivamente en la sede electrénica de la UCM.

Articulo 11. PLAZO DE PRESENTACION

El plazo para la presentaciéon de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la UCM (BOUC).

Para la toma en consideracién de solicitudes presentadas en plazo, se tendra Gnicamente en
cuenta la fecha de presentacion en la sede electronica.

El cémputo del plazo de presentacion se efectuara segun lo establecido en el articulo 8 de las
Bases Reguladoras.
Articulo 12. ADMISION Y SUBSANACION DE SOLICITUDES

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes se dictara resolucién por la que se aprobara
la lista provisional de solicitudes admitidas y excluidas con indicacién, en su caso, de las
causas de exclusion.

Las personas interesadas cuyas solicitudes hayan resultado excluidas u omitidas, dispondran
de un plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion de la citada
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resolucion en la pagina web de la UCM (http://www.ucm.es) para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusiébn u omisién en aplicacién del art. 68.1 LPACAP. En el siguiente link.
http://www.ucm.es/pr10-26.

Las personas solicitantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen el defecto que haya
motivado su exclusion o aleguen la omisién, seran definitivamente excluidos del procedimiento.

Transcurrido el plazo de subsanacion, el Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia de la
UCM, actuando por delegacién del Rector, aprobara la lista definitiva de solicitudes admitidas y
excluidas, que seran publicadas en la pagina web http://www.ucm.es/pr10-26.

Articulo 13. COMISION DE VALORACION

Se constituird un organo colegiado, denominado Comisién de Valoracién, responsable de la
evaluacién y seleccién de las solicitudes presentadas, de acuerdo con los criterios establecidos
en la presente convocatoria.

Esta Comisién de Valoracién tendra atribuidas funciones de analisis técnico y de resolucién
sobre la distribucion de los fondos, conforme a las disponibilidades presupuestarias indicadas
en el articulo 4 de la presente convocatoria.

La Comisibn de Valoracion actuara con sujecion a los principios de imparcialidad,
independencia y profesionalidad, en fase Unica de evaluacion. Su composicién garantizara el
equilibrio entre mujeres y hombres, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 51.d) de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

En lo relativo a su funcionamiento, como 6rgano colegiado, se regir4 por lo previsto en la
seccion 3.2 del capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

La composicion, funcionamiento y actas de la Comision de Valoracion se ajustaran a lo previsto
en el articulo 10 de las Bases Reguladoras.

Los miembros de la Comision de Valoracibn estardn obligados a mantener estricta
confidencialidad sobre las deliberaciones, asi como a no divulgar el contenido de las decisiones
hasta que estas sean publicadas a través de los canales oficiales establecidos en esta
convocatoria.

La Comision de Valoracion podra acordar declarar desierta total o parcialmente la convocatoria
si, tras el andlisis técnico de las solicitudes, se concluyese que estas no retnen los méritos
exigidos para la asignacion de los fondos previstos.

La composicion de la Comisién de Valoracion serd la siguiente:
Presidente:

La Vicerrectora de la UCM competente en materia de investigacibn o persona en quien
delegue.

Vocales:

Un Vicedecano del Area de Artes y Humanidades, o persona en quién delegue.

Un Vicedecano del Area de Ciencias e Ingenierias, o persona en quién delegue.

Un Vicedecano del Area de Ciencias de la Salud o persona en quién delegue.

Un Vicedecano del Area de Ciencias Sociales y Juridicas o persona en quién delegue.

Asimismo, contaran con un secretario, sin la condicion de miembro, que serd un funcionario
competente en materia de investigacion de la UCM que actuara con voz, pero sin voto.

El presidente de la Comision de Valoracién podra convocar a especialistas y requerir su
asistencia a sesiones concretas en funcién del contenido de los proyectos.
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Articulo 14. CRITERIOS DE VALORACION

La adjudicacion de los fondos se realizard conforme a los criterios de valoracion comunes y
especificos que se establecen a continuacion:

a) Se priorizarad aquellos investigadores principales (IP) que no hayan tenido financiacién de
convocatorias de proyectos UCM en las convocatorias 2024 o 2025.

b) Adecuacién del presupuesto al plan de trabajo establecido en la memoria cientifica.

c) Trayectoria del investigador principal de la actual propuesta como investigador principal en
proyectos financiados en convocatorias previas del Plan Estatal de 1+D.

d) Disponibilidad de fondos.

e) Se valorara la inclusion de la perspectiva de género transversal, cuando sea pertinente,
siendo este uno de los objetivos que recoge la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién (articulo 4 bis) y una de las medidas que deben llevar a cabo los
agentes de financiacion del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (articulo
33, apartado j, de la misma ley).

Articulo 15. PROPUESTA DE RESOLUCION DE CONCESION PROVISIONAL Y DEFINITIVA

La Comision de Valoracion, tras las comparacion y analisis de las solicitudes presentadas de
acuerdo con los criterios fijados en la convocatoria, emitird un informe de valoracion motivado
que se recogera en el acta correspondiente, en él se concretard el resultado de la evaluacién
efectuada y prelacion de solicitudes.

Los documentos, informes y certificados que sirvan para la evaluaciéon de las solicitudes
formaran parte del expediente correspondiente.

El informe de evaluacion elaborado por la Comisién de Valoracién sera remitido al 6rgano
instructor, quien formulara la correspondiente propuesta de resolucion provisional, debidamente
motivada. Esta incluird la relacion de solicitudes ordenadas conforme a la puntuacién obtenida
segun los criterios de valoracion establecidos en la presente convocatoria, asi como la cuantia
asignada a cada propuesta seleccionada.

La propuesta de resolucion provisional se publicard en http://www.ucm.es/pr10-26
concediéndose un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a dicha
publicacion, para que las personas interesadas puedan formular las alegaciones que estimen
pertinentes.

Transcurrido dicho plazo, y una vez valoradas las alegaciones presentadas, el 6rgano instructor
elevard al Rector o autoridad competente la propuesta de resolucién definitiva, motivada y
ordenada segun la prelacion definitiva de solicitudes y cuantias asignadas.

La resolucion definitiva se publicara en http://www.ucm.es/pr10-26 produciendo efectos de
notificacion a todos los efectos legales, conforme a lo previsto en el articulo 45.1.b) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Las personas seleccionadas deberan comunicar su aceptacion expresa en el plazo de diez
dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucién definitiva, a
través del procedimiento habilitado en la sede electrénica de la UCM.

Junto con la aceptacion, deberan aportar la documentacion adicional prevista en esta
convocatoria, si asi se requiere. La falta de aceptacion en plazo se entenderd como renuncia
expresa a la asignacion concedida.

La publicacion por estos medios surtira efectos de notificacion, en virtud de lo establecido en el
articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.
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Articulo 16. PUBLICACION

El plazo méaximo para resolver y publicar la resolucion definitiva del procedimiento sera de seis
meses partir del dia siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
UCM (BOUC), salvo que una norma con rango de ley establezca un plazo mayor o asi se
disponga en la normativa de la Unién Europea que resulte de aplicacion. El vencimiento del
plazo que se hubiera fijado en la convocatoria sin haberse publicado la resolucion de
concesion, legitima a los interesados para entender desestimada la solicitud por silencio
administrativo.

Articulo 17. PAGO

La cuantia concedida se librard con caracter previo a la justificacion de la finalidad para la que
sea concedida. La gestion se realizara a través de los centros gestores de la UCM que figuren
como centro solicitante.

Articulo 18. APLICACION, VERIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LOS FONDOS PROPIOS

Cumplimiento normativo y bioética. La ejecucion de los proyectos debera ajustarse a la
normativa internacional y nacional aplicable en materia de bioética, experimentacion animal,
bioseguridad, proteccion del medio ambiente, patrimonio natural y cultural, proteccion de datos
y respetar los principios de la Declaracion de Helsinki, el Convenio del Consejo de Europa
sobre derechos humanos y biomedicina y la Declaracion Universal de la UNESCO sobre el
genoma humano y los derechos humanos.

Los investigadores principales serdn responsables de obtener y solicitar los informes y
autorizaciones pertinentes antes de la fecha de inicio del proyecto.

Seguimiento cientifico-técnico y control del gasto. El uso de la financiacién concedida se
justificard conforme a los procedimientos establecidos en este articulo y en la normativa UCM.
El Vicerrectorado con competencias en Investigacion fijar4 los mecanismos de seguimiento
cientifico-técnico, control y comprobacién de los gastos, pudiendo designar las comisiones u
6rganos que considere necesarios.

Modificacién de conceptos financiables. La cuantia aprobada podra aplicarse a cualquiera de
los conceptos previstos en el articulo 3 de la presente convocatoria, siempre que se acredite su
vinculacion al proyecto. Para gastos no contemplados en la solicitud inicial serd necesaria
autorizacion previa del Vicerrectorado con competencias en Investigacion, mediante solicitud
motivada presentada con al menos dos meses de antelacién a la finalizacion prevista del
proyecto.

En lo referente a las altas y bajas en el equipo. Las solicitudes de incorporacion o cese de
miembros del equipo investigador deberan tramitarse durante los seis primeros meses de
ejecucion. La baja de un miembro se autorizard solo en casos excepcionales y debidamente
justificados; la simple conclusion de las tareas asignadas no constituye causa suficiente.

Plazo de ejecucion. El proyecto se iniciard a partir del dia siguiente a la publicacion de la
resolucion definitiva de concesion en la pagina web de la UCM http://www.ucm.es/pr10-26, y
debera ejecutarse integramente durante el ejercicio presupuestario 2026, sin posibilidad de
prorroga.

Sustitucion del Investigador Principal. Si el IP perdiera su vinculacién laboral con la UCM
durante el periodo de ejecucion, deberd proponerse un nuevo IP vinculado a la UCM,
preferentemente del equipo existente. En caso de imposibilidad de sustitucion, el proyecto se
dara por finalizado en la fecha de pérdida de vinculacion, presentdndose informe de las
actividades realizadas hasta ese momento; cualquier remanente quedara anulado.

Informe final y certificacién econémica. En el plazo de dos meses desde la finalizacion del
proyecto, el IP debera remitir al Servicio de Investigacion el informe final normalizado que
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recoja la actividad cientifica realizada, el grado de consecucién de los objetivos y la
certificacion econdmica de los gastos incurridos, indicando las variaciones producidas.

Articulo 19. DATOS DE CARACTER PERSONAL

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) y la Ley Organica 3/2018, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), la
responsable del tratamiento es la UCM, con C.I.F. Q2818014 y domicilio en Avenida de
Séneca, n.° 2, 28040 Madrid.

La UCM tratard los datos recogidos en la presente convocatoria con las finalidades de
tramitacion, gestion, resolucion, seguimiento y justificacion de las asignaciones concedidas
para la investigacion, en ejercicio de funciones publicas atribuidas por la Ley Organica 2/2023,
del Sistema Universitario.

La base juridica del tratamiento se encuentra en el interés publico y el ejercicio de potestades
publicas conferidas a la UCM, en los términos del art. 6.1.e) del RGPD; no se realizaran
comunicaciones a terceros ni transferencias internacionales salvo obligacién legal.

Los datos personales se conservaran durante el tiempo estrictamente necesario para cumplir
las finalidades indicadas y para atender posibles responsabilidades, conforme a las normas
internas de conservacion de la UCM.

En ejercicio de sus derechos, las personas interesadas podran dirigirse al Delegado de
Proteccion de Datos de la UCM, en la direccion dpd@ucm.es.

Podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicién, limitacion del
tratamiento y portabilidad, cuando proceda.

Articulo 20. DERECHOS DE IMAGEN

La UCM garantiza el derecho a la propia imagen segun la Ley Organica 1/1982, la Ley
Organica 3/2018, y el Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD).

Las personas participantes o beneficiarias de actuaciones objeto de financiacién deberan
prestar su consentimiento expreso para la grabacion o captura de su imagen, cuyo uso se
limitar4 a fines institucionales relacionados con la actividad financiada. Dicho consentimiento
podra revocarse en cualquier momento, sin perjuicio de los usos realizados antes de la
revocacion.

Articulo 21. RECURSOS

La presente convocatoria, asi como sus resoluciones, agotan la via administrativa, tal y como
establecen los articulos 38.4 de la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario (BOE de 23 de marzo) y el articulo 9 de los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid (BOCM de 24 de marzo).

Por lo tanto, contra la presente convocatoria y contra sus resoluciones de ésta, podran
interponerse, con caracter previo y potestativo, recurso de reposicion ante el 6rgano que la
dictd, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicaciéon o,
alternativamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso
administrativo en el plazo de dos meses desde la misma fecha indicada. Todo ello en virtud de
lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la LPACAP vy articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa (BOE de 14 de julio).

EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA (Decreto
rectoral 4/2025, de 10 de marzo, de establecimiento de los Vicerrectorados de la Universidad
Complutense de Madrid, de delegacion de competencias y de diversas cuestiones de indole
organizativo, BOCM de 21/03/2025), LUCIA DE JUAN FERRE.
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[I. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

I.1. ORGANIZACION ACADEMICA

[1.1.1. Ceses Académicos

DECANO/A

DECRETO RECTORAL 7/2026, de 29 de enero, por el que se dispone el cese de D.
Antonio Leonardo Bru Espino como decano de la Facultad de Ciencias Mateméticas.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario; el nombramiento recogido en el Decreto 61/2023, de 7 de
junio, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid; y en aplicacion del articulo 63 de
los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21
de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid,

HE DISPUESTO el cese de D. Antonio Leonardo Bru Espino, como decano de la Facultad de
Ciencias Matematicas por finalizacion de mandato, con fecha de efectos 18 de enero de 2026,
agradeciéndole los servicios prestados.

Por la Secretaria General de la Universidad se procedera a dar el trdmite pertinente a esta
disposicion.

Madrid, 29 de enero de 2026.- EL RECTOR, Joaquin Goyache Goi.

DECRETO RECTORAL 8/2026, de 29 de enero, por el que se dispone el cese de D. Miguel
Luque Talavan como decano de la Facultad de Geografia e Historia.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario; el nombramiento recogido en el Decreto 61/2023, de 7 de
junio, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid; y en aplicacion del articulo 63 de
los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21
de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid,

HE DISPUESTO el cese de D. Miguel Luque Talavan, como decano de la Facultad de
Geografia e Historia por finalizacion de mandato, con fecha de efectos 18 de enero de 2026,
agradeciéndole los servicios prestados.

Por la Secretaria General de la Universidad se procedera a dar el trdmite pertinente a esta
disposicion.

Madrid, 29 de enero de 2026.- EL RECTOR, Joaquin Goyache Gofii.
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DECRETO RECTORAL 9/2026, de 29 de enero, por el que se dispone el cese de D.
Gonzalo Jover Olmeda como decano de la Facultad de Educacién—Centro de Formacién
del Profesorado.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario; el nombramiento recogido en el Decreto 61/2023, de 7 de
junio, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid; y en aplicacién del articulo 63 de
los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21
de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid,

HE DISPUESTO el cese de D. Gonzalo Jover Olmeda, como decano de la Facultad de
Educacion—Centro de Formacion del Profesorado por finalizacion de mandato, con fecha de
efectos 18 de enero de 2026, agradeciéndole los servicios prestados.

Por la Secretaria General de la Universidad se procederéa a dar el trdmite pertinente a esta
disposicién.

Madrid, 29 de enero de 2026.- EL RECTOR, Joaquin Goyache Goiii.

DECRETO RECTORAL 10/2026, de 29 de enero, por el que se dispone el cese de D.2
Aurora Castillo Charfolet como decana de la Facultad de Trabajo Social.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario; el nombramiento recogido en el Decreto 61/2023, de 7 de
junio, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid; y en aplicacion del articulo 63 de
los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21
de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid,

HE DISPUESTO el cese de D.2 Aurora Castillo Charfolet, como decana de la Facultad de
Trabajo Social por finalizacibn de mandato, con fecha de efectos 18 de enero de 2026,
agradeciéndole los servicios prestados.

Por la Secretaria General de la Universidad se procedera a dar el tramite pertinente a esta
disposicion.

Madrid, 29 de enero de 2026.- EL RECTOR, Joaquin Goyache Goiii.

COORDINADOR/A DE CAMPUS VIRTUAL

Facultad de Trabajo Social
D.2 Ana Isabel Corchado Castillo
Efectos: 18-1-2026
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[1.1.2. Nombramientos Académicos

MEDALLA COMPLUTENSE AL MERITO DOCENTE E INVESTIGADOR

DECRETO RECTORAL 6/2026, de 30 de enero, disponiendo la concesién de la MedaI’Ia
Complutense al Mérito Docente e Investigador al EXCMO. SR. D. NAZARIO MARTIN
LEON.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario; el nombramiento recogido en el Decreto 61/2023, de 7 de
junio, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid; y en virtud del acuerdo adoptado
por el Consejo de Gobierno de esta Universidad el 16 de diciembre de 2025, vistos los
excepcionales méritos que concurren en el Excmo. Sr. D. Nazario Martin Ledn, vengo en
decretar lo siguiente:

ARTICULO UNICO. - Se concede la Medalla Complutense al Mérito Docente e Investigador al
EXCMO. SR. D. NAZARIO MARTIN LEON.

Por la Secretaria General de la Universidad se procedera a dar el trdmite pertinente a esta
disposicion.

EL RECTOR, Joaquin Goyache Gofii.

DIRECTOR/A DE PUBLICACIONES

D. JesUs Maria Ponce Cardenas
Efectos: 27-1-2026

COORDINADOR/A DE CAMPUS VIRTUAL

Facultad de Trabajo Social
D.2 Maria Paz Martin Martin
Efectos: 19-1-2026
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lIl. OPOSICIONES Y CONCURSOS

I11.2. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

I11.1.1. Personal Docente Contratado

Resolucion de 5 de febrero de 2026, de la Universidad Complutense de Madrid, por la
qgue se convoca proceso de creacion de bolsa/s de empleo de profesorado sustituto.

CONVOCATORIA DE CREACION DE BOLSA/S DE PROFESORADO SUSTITUTO

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por la Ley Orgéanica 2/2023 de
22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), ha resuelto realizar una convocatoria para la
creacion de bolsas de empleo de Profesorado Sustituto con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

l.- El presente concurso tiene por objeto la creacion de bolsas de profesorado sustituto, y se
regira por lo establecido en la presente convocatoria, en la Disposicion Reguladora del proceso
de creacién de bolsa de Profesorado Sustituto aprobada en Consejo de Gobierno de 19 de
diciembre de 2023 (BOUC de 21 de diciembre) modificada por los Acuerdos del Consejo de
Gobierno, de 25 de junio de 2024 (BOUC de 3 de julio) y de 17 de diciembre de 2024 (BOUC
de 19 de diciembre) y las demdas disposiciones que le resulten de aplicacion.

La convocatoria de una nueva bolsa, en un mismo departamento y &rea, conllevara la
anulacion de la bolsa anterior.

Il.- Podran presentarse a estos concursos quienes retinan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion, en la especialidad para la que se solicita la sustitucién, del titulo
universitario oficial de grado o equivalente o un postgrado oficial. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion o equivalencia en Espafia.

b) Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea
diferente del espafol, en el momento de presentacion de las solicitudes, deberan estar
en posesion de una certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

¢) No podran participar en estos concursos aquellos/as interesados/as que se encuentren,
en el dltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes en situaciéon de suspension
firme de funciones, separacién del servicio, o de inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, en cualquiera de las Administraciones
Publicas, sector publico institucional, érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autbnomas.

Los requisitos de participacion de los/as aspirantes deberan reunirse a la fecha de fin de
presentacion de solicitudes y en el momento de la contratacion.

La finalidad de la bolsa sera la creacion de una lista ordenada, por puntuacion de candidatos
admitidos al proceso, para en su caso, la posterior contratacion de profesorado para sustituir al
personal docente e investigador con derecho a reserva de puesto de trabajo que suspenda
temporalmente la prestacion de sus servicios por aplicacion del régimen de permisos, licencias
0 situaciones administrativas, incluidas las bajas médicas de larga duracion, distintas a la de
servicio activo o que impliquen una reduccion de su actividad docente, para la ocupacion
temporal de un puesto de trabajo estructural o para atender de una manera excepcional o
urgente una necesidad sobrevenida.

[ll.- 1 Quienes deseen participar en esta bolsa enviaran la correspondiente solicitud al Rector
de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del
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dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense, por medios electronicos mediante la instancia que figura en la
Sede Electronica de la UCM_sede.ucm.es — Catalogo de procedimientos — PDI — bolsa de
trabajo de profesorado sustituto (SIA: 3037609) La solicitud Gnicamente podra ser presentada
de acuerdo con el articulo 2.f del Reglamento de Actuacién y Funcionamiento de la Universidad
Complutense de Madrid por medios electronicos (BOCM n°® 92 de 19 de abril de 2022)
sede.ucm.es, acompafiada de la documentaciéon requerida en la convocatoria. En caso de
dificultades técnicas, los interesados podran obtener soporte técnico en sede.ucm.es.

Los aspirantes que opten a mas de una bolsa, identificadas por el cdédigo que les corresponda
en el Anexo Il de esta convocatoria, deberan presentar solicitud individualizada para cada una
de ellas. Si en la misma solicitud se incluyeran varios codigos de referencia de bolsas, sélo se
tendra en cuenta el que figure en primer lugar.

Para la acreditacion de requisitos se adjuntard la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del titulo del titulo universitario oficial de grado o equivalente o postgrado
oficial (anverso y reverso) o, en su caso, del justificante de haber abonado los derechos
de expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion o equivalencia en
Espaia.

b) En su caso, certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco Comun
Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol.

c) Declaracion jurada de no encontrarse en las circunstancias que se mencionan en la
base Il.- c). firmada electronicamente, excepto en el caso de personas exentas de la
obligacién de relacionarse electronicamente con la UCM.

Asimismo, debera incluirse una relacion de méritos, numerada y ordenada segun la instancia
de solicitud, de todos los méritos que se acreditan.

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente
junto con la solicitud de participacion.

2.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la cantidad de
52,91 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en BANCO SANTANDER, en la cuenta nimero ES5000492196002014458913,
incluyendo en el concepto el codigo de concurso y el texto "UCM. Derechos de examen". (Ej.
BS/2026/XXX UCM. Derechos de examen).

A la solicitud debera adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado concepto, o
acreditacion del motivo de exencion del pago de tasas, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Estas
personas deberan acompafar a la solicitud la tarjeta o certificado vigente acreditativos
del grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, expedidos por la Direccion
General de Atencién a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el
Instituto de Mayores y Servicios Sociales u otro 6rgano competente para emitir dichas
certificaciones; o0, en su caso, en el supuesto de pensionistas, la documentacion
requerida en los parrafos b) y c¢) del articulo 2.1. del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los
efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad (Boletin
Oficial del Estado de 16 de diciembre).

b) Las personas que figuren en los servicios publicos de empleo como demandantes de
empleo con una antigiiedad minima de seis meses, referida a la fecha de publicacién de
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esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense de Madrid. Sera
necesario acompafar a la solicitud de participacion informe, expedido por los servicios
publicos de empleo, de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo en los
seis meses inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria.

¢) Las familias numerosas en los términos establecidos en el articulo 12.1.de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas (Boletin Oficial
del Estado de 19 de noviembre). Tendran derecho a exencién del cien por cien de la
tasa, los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacion del
cincuenta por ciento los que fueran de la categoria general. La condicion de familia
numerosa se acreditara mediante copia del correspondiente titulo actualizado.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido
dafos fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante sentencia judicial firme o en virtud de resoluciébn administrativa por la que se
reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacion
de afectividad, el cdnyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

e) Las victimas de violencia de género, debiendo acreditarse tal circunstancia mediante la
aportacion de resolucion judicial u orden de proteccion dictada a favor de la victima o
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de
violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccién, o cualquiera otra
documentacién acreditativa de tal condicidon de conformidad con la normativa vigente en
la materia.

Quedaran exentos/as del pago de los derechos de examen para presentarse a los procesos de
creacion de bolsas de profesorado sustituto los/las profesores/as sustitutos/as con contrato en
vigor adscritos/as al mismo departamento y area de conocimiento de la bolsa convocada, asi
como aquellos candidatos/as que se mantengan en ella y no hayan renunciado de forma
expresa a continuar en dicha bolsa. En ambos casos se debera acreditar la circunstancia de
que se trate en la presentacién de la solicitud.

La falta de abono de estos derechos, durante el plazo de presentacion de instancias no es
subsanable, lo cual determinara la exclusién del aspirante.

IV.- La Comisién de Seleccibn, sera la designada por el Departamento para el curso académico
correspondiente. En lo relativo a este apartado se aplicara lo regulado en la base IV de la citada
Disposicién Reguladora del proceso de creacion de bolsa de profesorado sustituto.

Los miembros de la Comisién en quienes, en una convocatoria en concreto, concurra alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, se abstendran de intervenir en ese procedimiento,
comunicando la existencia de dicha causa al/a la Rector/a, quien resolvera lo procedente. Los
aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias, siguiéndose la
tramitacién por el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La recusacién suspendera el procedimiento
hasta su resolucion. Podré presentarse ante el/la Decano/a del Centro donde tenga la sede el
Departamento, quien la remitird al/a la Vicerrector/a con competencias en asuntos de
profesorado, acompafiada del escrito en el que el/la recusado/a manifieste si se da o no en
él/ella la causa de recusacién invocada por el/la recusante.

V.- La Comision de Seleccion en una o varias sesiones, examinara la documentacion
presentada por los aspirantes, basandose en el baremo vigente que figura como Anexo I. La
Comision realizar4 una valoracion motivada de los méritos de los aspirantes y realizara la
propuesta de creacion de bolsa.

Dicha propuesta se publicara, en el tablon de anuncios que la Facultad destine a estos efectos
y en la pagina Web de la Universidad Complutense https://www.ucm.es/profesor-sustituto, en el
plazo méaximo de 30 dias habiles desde la publicacion de la resolucion de la convocatoria. A
efectos de cOmputo de plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
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actuaciones de las comisiones. La publicacion de la propuesta, que llevara la fecha en que se
publica la misma, se realizaré por la Seccion de Personal del Centro correspondiente.

Una vez constituida la Comisidon de Seleccion, para que ésta pueda actuar validamente sera
necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.

Los miembros de la Comisién que, habiendo sido debidamente convocados, estuvieran
ausentes (salvo causa debidamente justificada) en cualquier momento de las sesiones de
valoracién de los candidatos y candidatas cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin
perjuicio de las responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

Para superar el proceso sera necesario alcanzar una puntuacion minima de 5 puntos como
suma de los apartados 1 al 4 del baremo.

La Comision de Seleccion, junto con la propuesta de creacién de la bolsa de profesorado
sustituto publicara lo siguiente:

— La relacion de todos los aspirantes admitidos al proceso ordenados por orden
decreciente de la calificacion global en atencion a la valoracion de sus méritos, con la
puntuacion obtenida en cada apartado del baremo aprobado por la Universidad.

— Los criterios de valoraciébn que la Comision ha tenido en cuenta, relativos a cada
apartado del baremo aprobado por la Universidad, con la puntuacion igualmente
obtenida por los aspirantes en cada uno de los criterios.

— La relacion de aspirantes excluidos del proceso, indicando la causa o causas de dicha
exclusion.

En caso de renuncia del/de la primer/a candidato/a, o siguientes, o cuando concurra cualquier
otra causa que impida su contratacion, se acudira, por orden de puntuacion, a los aspirantes
gue hayan obtenido, al menos, la puntuacion minima exigida.

Contra la presente resolucién, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 112 y siguientes de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

VI.- Los datos de las personas candidatas serdn utilizados Unicamente para la evaluacién de
sus méritos y para la gestién y resolucién del procedimiento.

Los tratamientos de los datos de caracter personal relativos a esta convocatoria incluidos en la
solicitud de participacion y en la documentacién aportada por los candidatos, asi como las
valoraciones de los miembros de la comisién evaluadora, tienen como base legitimadora el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e del Reglamento 2016/679, General de
Proteccion de Datos, RGPD). Asimismo, la publicacion de los resultados del procedimiento en
los términos establecidos en la convocatoria y comunicacion a los 6rganos y Administraciones
publicas competentes se fundamenta en el cumplimiento de una obligacién legal (articulo 6.1.e
del RGPD) https://www.ucm.es/file/info-adic-pdi.

La presentacién de la solicitud conlleva el consentimiento para que la UCM pueda comunicar
los datos profesionales y/o académicos aportados por las personas candidatas en su curriculo
y documentacion adjunta, a todos los érganos intervinientes en el procedimiento de seleccion y
a los interesados en el procedimiento selectivo que soliciten el acceso a la documentacion.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, se
podra optar por interponer recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un
mes, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, no pudiendo simultanear ambos
recursos.

EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
(Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo, BOCM de 21 de marzo), Julio Banacloche Palao.
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ANEXO |
BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORADO SUSTITUTO

Experiencia docente (universitaria, no universitaria, reglada
1 0 no reglada, etc...) en el area de conocimiento para la que
se convoca la bolsa

0-45
puntos

5 Experiencia profesional y/o investigadora en el area de | 0-3,5

conocimiento para la que se convoca la bolsa puntos
., - 0-1
3 Formacion académica y docente
puntos

Grado de Doctor (idoneidad con relacion al area de| 0-1
conocimiento para la que se convoca la bolsa) puntos
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ANEXO I
Facultad (Sede del
Cédigo Area de Conocimiento Departamento Depaftf”‘“?e”“’ a Ia.q_ue
debe dirigirse la solicitud
de participacién)
: ADMINISTRACION FACULTAD DE CIENCIAS
BS/2026/011 ECONC?OI\/I,\IQEIBITISBIEIIDERA Y FINANCIERA'Y ECONOMICAS Y
CONTABILIDAD EMPRESARIALES
ANATOMIA Y ANATOMIA Y
BS/2026/012 EMBRIOLOGIA HUMANA EMBRIOLOGIA FACULTAD DE MEDICINA
FACULTAD DE
. . ENFERMERIA,
BS/2026/013 ENFERMERIA ENFERMERIA FISIOTERAPIA Y
PODOLOGIA
BS/2026/014 DIDACTICA DE LA ESCULTURAY FACULTAD DE BELLAS
EXPRESION PLASTICA FORMACION ARTISTICA ARTES
ESCULTURAY FACULTAD DE BELLAS
BS/2026/015 ESCULTURA FORMACION ARTISTICA ARTES
ESTUDIOS INGLESES:
BS/2026/016 |  FILOLOGIA INGLESA LINGUISTICA Y FAF?L%LTSGDIEE
LITERATURA
P . FACULTAD DE
BS/2026/017 GEOGRAFIA FISICA GEOGRAFIA GEOGRAFIA E HISTORIA
PERSONALI,DAD, )
BS/2026/018 EVALUACION Y PSICOLOGIA SOCIAL, DEL FACULTAD DE

TRATAMIENTO
PSICOLOGICO

TRABAJO Y DIFERENCIAL

PSICOLOGIA
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I11.2. PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

Resolucidon de 27 de enero de 2026, complementaria de la resolucion de 24 de noviembre
de 2025, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que se convoca concurso-
oposicion de promocion interna y sistema general de acceso libre para la provisiéon de 69
plazas de personal técnico, de gestion y de administracion y de servicios laboral fijo de
administracién y servicios de los grupos y niveles salariales Al, A2, B2, C1, C2,C3y D.

Este Rectorado, en virtud del art. 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ha dispuesto modificar la Convocatoria
de Concurso-Oposicion Libre, Resolucion de fecha 24 de noviembre de 2025, en el siguiente
sentido:

1. Se anade requisito especifico para los aspirantes del turno de promocién interna
correspondiente al nUmero de orden 8, Grupo y nivel salarial: B2, Area de actividad:
Laboratorios, y Especialidad: Contenidos Audiovisuales y Digitales para la Docencia.

En referencia a los requisitos de los participantes del turno de promocién interna en las
plazas del grupo profesional B, se procede a modificar el punto 2.1.2.2. en las bases de la
convocatoria publicadas por resolucion del 24 de noviembre de 2025, quedando sustituido
por el que figura en la presente resolucion.

Donde dice:

2.1.2.2. Plazas del grupo profesional B: Estar en posesion, o en condiciones de obtener a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de
Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o equivalentes,
segun establezca la Administracién Educativa competente.

Debe decir:

2.1.2.2. Plazas del grupo profesional B: Estar en posesion, o en condiciones de obtener a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de
Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o equivalentes,
segun establezca la Administracion Educativa competente.

Ademas de estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de
finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de Ingeniero Técnico,
Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o equivalentes, quienes opten a la
plaza incluida en el N° de orden: 8, Grupo y Nivel salarial B2, Denominacion:
Diplomado Universitario, Area de actividad: Laboratorios, Especialidad: Contenidos
Audiovisuales y Digitales para la Docencia, deberan estar en posesion de la
Licencia STS 01-02, segun la legislacién vigente. Para la acreditacion de este
requisito, los aspirantes deberan entregar la documentacién correspondiente a la
citada licencia junto con la solicitud de participacion, asi como el resto de la
documentacion requerida para su admision en el proceso selectivo.

2. Se afiade requisito especifico para los aspirantes del turno libre correspondiente al
numero de orden 8, Grupo y nivel salarial: B2, Area de actividad: Laboratorios, y
Especialidad: Contenidos Audiovisuales y Digitales para la Docencia.

En referencia a los requisitos de los participantes del turno libre en las plazas del grupo
profesional B, se procede a modificar el punto 2.2.3.2. en las bases de la convocatoria
publicadas por resolucién del 24 de noviembre de 2025, quedando sustituido por el que
figura en la presente resolucion.
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Donde dice:

2.2.3.2. Plazas del grupo profesional B: Estar en posesion, o en condiciones de obtener a
la fecha de finalizaciébn del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de
Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o equivalentes,
segun establezca la Administracion Educativa competente.

Debe decir:

2.2.3.2. Plazas del grupo profesional B: Estar en posesion, o en condiciones de obtener a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de
Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o equivalentes,
segun establezca la Administracion Educativa competente.

Ademdas de estar en posesibn o en condiciones de obtener a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de Ingeniero Técnico,
Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o equivalentes, quienes opten a la
plaza incluida en el N ° de orden: 8, Grupo y Nivel salarial B2, Denominacion:
Diplomado Universitario, Area de actividad: Laboratorios, Especialidad: Contenidos
Audiovisuales y Digitales para la Docencia, deberan estar en posesion de la
Licencia STS 01-02, segln la legislacién vigente. Para la acreditaciébn de este
requisito, los aspirantes deberan entregar la documentacién correspondiente a la
citada licencia junto con la solicitud de participacion, asi como el resto de la
documentacion requerida para su admision en el proceso selectivo.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
Contencioso Administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Madrid, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su notificacion. No obstante y, sin
perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro que se estime procedente, el interesado
puede optar por interponer contra la presente resolucion recurso de reposicion ante el mismo
organo que la hubiera dictado, en el plazo de un mes, conforme a lo previsto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

EL RECTOR, P.D. LA GERENTE (Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo, BOCM 68, de 21
de marzo), P.D.F. EL VICEGERENTE DE RECURSOS HUMANOS (Resolucion de 13 de mayo
de 2025 de la Gerente de la UCM, BOUC 16, de 20 de mayo), Felipe Martinez Lépez.

Resolucion de 2 de febrero de 2026, complementaria de la de 25 de noviembre de 2025
(BOE de 23 de diciembre de 2025 y BOCM de 12 de diciembre de 2025), por la que se
convoca concurso-oposicion de promocion interna y sistema general de acceso libre
para la provision de 32 plazas de personal técnico, de gestion y de administracion y de
servicios laboral fijo de los grupos y niveles salariales Al, A2, B2, B1, Cly C2.

Este Rectorado, en virtud del art. 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ha dispuesto modificar la Convocatoria
de concurso-oposicion de promocion interna y sistema general de acceso libre para la provision
de 32 plazas de personal técnico, de gestién y de administracion y de servicios laboral fijo de
los grupos y niveles salariales A1, A2, B2, B1, C1 y C2, Resolucion de fecha 25 de noviembre
de 2025, en el siguiente sentido:
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1. Detectado error material en las bases de la convocatoria, se retira de la convocatoria
la plaza L050.6 incluida en la orden n © 2: Grupo y Nivel salarial A1, Denominacion:
Analista SS.Il., Area de actividad: Informatica, Especialidad: Sistemas, Redes,
Seguridad de Red y Seguridad de la Informacién.

2. Debido alaretirada de la plaza L050.6 de la convocatoria, se modifica la base 2.1.2.1.
relacionada con la especializacion complementaria especifica requerida para el
concurso-oposicion de promocién interna de la orden n © 2: Grupo y Nivel salarial Al,
Denominacion: Analista SS.ll., Area de actividad: Informatica, Especialidad:
Sistemas, Redes, Seguridad de Red y Seguridad de la Informacion:

Donde dice:

2.1.2.1. Plazas del grupo profesional A:

Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, el titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto
0 equivalente, segun establezca la Administracion Educativa competente.

Plazas del nivel salarial Al: Especializacidn complementaria especifica

— Ademas de estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de Doctor,
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente, quienes opten a la plaza incluida
en el N °© de orden: 1, Grupo y Nivel salarial A1, Denominacion: Analista SS.II.,
Area de actividad: Informatica, Especialidad: Gestion, Desarrollo, Digitalizacion y
Soporte de Sistemas de Informacién, deberdn estar en posesion de una
formacion complementaria en la especialidad de “Informatica, Fisica,
Matematicas o similar de las areas de tecnologia" adquirida mediante titulo
académico oficial u homologado o mediante experiencia profesional acreditada.

— En los procesos de concurso-oposicién de promocion interna, en ausencia de la
especializacion complementaria especifica para acceder a la plaza incluida en N°©
de orden: 1, Grupo y Nivel salarial A1, Denominacion: Analista SS.II., Area de
actividad: Informéatica, Especialidad: Gestion, Desarrollo, Digitalizacion y Soporte
de Sistemas de Informacion, la especializaciébn complementaria especifica podra
sustituirse por dos afios de experiencia profesional en la especialidad de la plaza
convocada.

— Ademas de estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de Doctor,
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente, quienes opten a la plaza incluida
en el N ° de orden: 2, Grupo y Nivel salarial A1, Denominacién: Analista SS.II.,
Area de actividad: Informatica, Especialidad: Sistemas, Redes, Seguridad de
Red y Seguridad de la Informacion, deberan estar en posesién de una formacion
complementaria en la especialidad de "Informatica, Fisica, Matematicas o similar
de las éareas de tecnologia" adquirida mediante titulo académico oficial u
homologado o mediante experiencia profesional acreditada.

— En los procesos de concurso-oposicion de promocion interna, en ausencia de la
especializacion complementaria especifica para acceder a la plaza incluida en N°©
de orden: 2, Grupo y Nivel salarial A1, Denominacion: Analista SS.II., Area de
actividad: Informatica, Especialidad: Sistemas, Redes, Seguridad de Red y
Seguridad de la Informacion, la especializaciébn complementaria especifica podra
sustituirse por dos afios de experiencia profesional en la especialidad de la plaza
convocada.



Pagina | 36 5 de febrero de 2026 BOUC n.° 3

— Ademas de estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de Doctor,
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente, quienes opten a la plaza incluida
en el N °© de orden: 3, Grupo y Nivel salarial A1, Denominacion: Analista SS.II.,
Area de actividad: Informatica, Especialidad: Soporte Apoyo a la Docencia,
Puesto de Trabajo, Centros y Aulas Informaticas, deberdn estar en posesion de
una formacion complementaria en la especialidad de "Informatica, Fisica,
Mateméticas o similar de las areas de tecnologia" adquirida mediante titulo
académico oficial u homologado o mediante experiencia profesional acreditada.

— En los procesos de concurso-oposicion de promocion interna, en ausencia de la
especializacion complementaria especifica para acceder a la plaza incluida en N°
de orden: 3, Grupo y Nivel salarial A1, Denominacion: Analista SS.II., Area de
actividad: Informética, Especialidad: Soporte Apoyo a la Docencia, Puesto de
Trabajo, Centros y Aulas Informaticas, la especializacibn complementaria
especifica podra sustituirse por dos afios de experiencia profesional en la
especialidad de la plaza convocada.

— Ademés de estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de
finalizacibn del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de Doctor,
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente, quienes opten a la plaza incluida
en el N ° de orden: 4, Grupo y Nivel salarial A1, Denominacion: Arquitecto., Area
de actividad: Oficios, Obras, Mantenimiento y Jardineria, deberan estar en
posesion de la licenciatura o grado en arquitectura.

— En los procesos de concurso-oposicion de promocion interna, en ausencia de la
especializacion complementaria especifica para acceder a la plaza incluida en N°
de orden: 4, Grupo y Nivel salarial A1, Denominacién: Arquitecto., Area de
actividad: Oficios, Obras, Mantenimiento y Jardineria, la especializacién
complementaria especifica podra sustituirse por dos afios de experiencia
profesional en la especialidad de la plaza convocada.

— La titulacion y, en su caso, la experiencia profesional, debera indicarse en el
modelo que figura en el Anexo VIIl, y acompafarse a la solicitud de
participacion.

— La experiencia profesional desarrollada en una Universidad Publica, sujeta al
ambito de aplicacién personal y territorial del Il Convenio Colectivo del personal
laboral de administracion y servicios de las Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid, distinta de la Universidad Complutense, se acreditara
mediante certificado original justificativo de la experiencia manifestada, segun el
modelo que figura en el Anexo VI, que debera ser firmado por el responsable de
Recursos Humanos de la Universidad.

— No sera necesario acreditar la experiencia profesional prestada en la Universidad
Complutense, comprobandose de oficio por la Universidad.

Debe decir:

Plazas del nivel salarial Al: Especializacion complementaria especifica

— Ademés de estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de Doctor,
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente, quienes opten a la plaza incluida
en el N ° de orden: 1, Grupo y Nivel salarial A1, Denominacion: Analista SS.I1.,
Area de actividad: Informatica, Especialidad: Gestion, Desarrollo, Digitalizacion y
Soporte de Sistemas de Informacion, deberan estar en posesion de una
formacion complementaria en la especialidad de “Informética, Fisica,
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Mateméticas o similar de las areas de tecnologia" adquirida mediante titulo
académico oficial u homologado o mediante experiencia profesional acreditada.

En los procesos de concurso-oposicién de promocion interna, en ausencia de la
especializacion complementaria especifica para acceder a la plaza incluida en N°
de orden: 1, Grupo y Nivel salarial A1, Denominacion: Analista SS.Il., Area de
actividad: Informatica, Especialidad: Gestion, Desarrollo, Digitalizacion y Soporte
de Sistemas de Informacion, la especializacién complementaria especifica podra
sustituirse por dos afios de experiencia profesional en la especialidad de la plaza
convocada.

Ademas de estar en posesidon o en condiciones de obtener a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de Doctor,
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente, quienes opten a la plaza incluida
en el N °© de orden: 3, Grupo y Nivel salarial A1, Denominacion: Analista SS.II.,
Area de actividad: Informatica, Especialidad: Soporte Apoyo a la Docencia,
Puesto de Trabajo, Centros y Aulas Informaticas, deberan estar en posesion de
una formaciébn complementaria en la especialidad de "Informatica, Fisica,
Matematicas o similar de las areas de tecnologia" adquirida mediante titulo
académico oficial u homologado o mediante experiencia profesional acreditada.

En los procesos de concurso-oposicidon de promocién interna, en ausencia de la
especializacion complementaria especifica para acceder a la plaza incluida en N°©
de orden: 3, Grupo y Nivel salarial A1, Denominacion: Analista SS.II., Area de
actividad: Informatica, Especialidad: Soporte Apoyo a la Docencia, Puesto de
Trabajo, Centros y Aulas Informaticas, la especializacion complementaria
especifica podra sustituirse por dos afios de experiencia profesional en la
especialidad de la plaza convocada.

Ademdas de estar en posesidbn o en condiciones de obtener a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de Doctor,
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente, quienes opten a la plaza incluida
en el N ° de orden: 4, Grupo y Nivel salarial A1, Denominacién: Arquitecto., Area
de actividad: Oficios, Obras, Mantenimiento y Jardineria, deberan estar en
posesion de la licenciatura o grado en arquitectura.

En los procesos de concurso-oposicion de promocion interna, en ausencia de la
especializacion complementaria especifica para acceder a la plaza incluida en N°
de orden: 4, Grupo y Nivel salarial A1, Denominacion: Arquitecto., Area de
actividad: Oficios, Obras, Mantenimiento y Jardineria, la especializacion
complementaria especifica podra sustituirse por dos afios de experiencia
profesional en la especialidad de la plaza convocada.

La titulacién y, en su caso, la experiencia profesional, debera indicarse en el
modelo que figura en el Anexo VI, y acompafarse a la solicitud de
participacion.

La experiencia profesional desarrollada en una Universidad Publica, sujeta al
ambito de aplicacion personal y territorial del Il Convenio Colectivo del personal
laboral de administracién y servicios de las Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid, distinta de la Universidad Complutense, se acreditara
mediante certificado original justificativo de la experiencia manifestada, segun el
modelo que figura en el Anexo VI, que debera ser firmado por el responsable de
Recursos Humanos de la Universidad.

— No sera necesario acreditar la experiencia profesional prestada en la Universidad

Complutense, comprobandose de oficio por la Universidad.
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2. Debido alaretirada de la plaza L050.6 de la convocatoria, se modifica la base 2.2.3.1.
relacionada con la especializacion complementaria especifica requerida para el
concurso-oposicion libre de la orden n © 2: Grupo y Nivel salarial A1, Denominacion:
Analista SS.Il., Area de actividad: Informatica, Especialidad: Sistemas, Redes,
Seguridad de Red y Seguridad de la Informacion:

Donde dice:

2.2.3.1. Plazas del grupo profesional A:

— Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente, segun establezca la Administracion Educativa
competente.

Plazas del nivel salarial Al: Especializacion complementaria especifica

— Ademés de estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de
finalizacibn del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de Doctor,
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente, quienes opten a la plaza incluida
en el N ° de orden: 1, Grupo y Nivel salarial A1, Denominacion: Analista SS.II.,
Area de actividad: Informatica, Especialidad: Gestion, Desarrollo, Digitalizacion y
Soporte de Sistemas de Informacién, deberan estar en posesién de una
formacion complementaria en la especialidad de ‘"Informatica, Fisica,
Matematicas o similar de las areas de tecnologia" adquirida mediante titulo
académico oficial u homologado o mediante experiencia profesional acreditada.

— En los procesos de concurso-oposicion de promocion interna, en ausencia de la
especializacion complementaria especifica para acceder a la plaza incluida en N°
de orden: 1, Grupo y Nivel salarial A1, Denominacién: Analista SS.II., Area de
actividad: Informética, Especialidad: Gestion, Desarrollo, Digitalizacion y Soporte
de Sistemas de Informacion, la especializacion complementaria especifica podra
sustituirse por dos afios de experiencia profesional en la especialidad de la plaza
convocada.

— Ademas de estar en posesién o en condiciones de obtener a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de Doctor,
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente, quienes opten a la plaza incluida
en el N °© de orden: 2, Grupo y Nivel salarial A1, Denominacion: Analista SS.II.,
Area de actividad: Informética, Especialidad: Sistemas, Redes, Seguridad de
Red y Seguridad de la Informacion, deberan estar en posesion de una formacion
complementaria en la especialidad de "Informatica, Fisica, Matematicas o similar
de las é&reas de tecnologia" adquirida mediante titulo académico oficial u
homologado o mediante experiencia profesional acreditada.

— En los procesos de concurso-oposicion de promocion interna, en ausencia de la
especializacion complementaria especifica para acceder a la plaza incluida en N°
de orden: 2, Grupo y Nivel salarial A1, Denominacion: Analista SS.II., Area de
actividad: Informatica, Especialidad: Sistemas, Redes, Seguridad de Red y
Seguridad de la Informacion, la especializacion complementaria especifica podra
sustituirse por dos afios de experiencia profesional en la especialidad de la plaza
convocada.

— Ademas de estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de Doctor,
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente, quienes opten a la plaza incluida
en el N ° de orden: 3, Grupo y Nivel salarial A1, Denominacion: Analista SS.I1.,
Area de actividad: Informatica, Especialidad: Soporte Apoyo a la Docencia,
Puesto de Trabajo, Centros y Aulas Informaticas, deberan estar en posesion de
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Debe decir:

una formacion complementaria en la especialidad de "Informética, Fisica,
Matematicas o similar de las areas de tecnologia" adquirida mediante titulo
académico oficial u homologado o mediante experiencia profesional acreditada.

En los procesos de concurso-oposicién de promocion interna, en ausencia de la
especializacion complementaria especifica para acceder a la plaza incluida en N°
de orden: 3, Grupo y Nivel salarial A1, Denominacion: Analista SS.Il., Area de
actividad: Informatica, Especialidad: Soporte Apoyo a la Docencia, Puesto de
Trabajo, Centros y Aulas Informéticas, la especializacibn complementaria
especifica podra sustituirse por dos afios de experiencia profesional en la
especialidad de la plaza convocada.

Ademas de estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de Doctor,
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente, quienes opten a la plaza incluida
en el N © de orden: 4, Grupo y Nivel salarial A1, Denominacién: Arquitecto., Area
de actividad: Oficios, Obras, Mantenimiento y Jardineria, deberan estar en
posesion de la licenciatura o grado en arquitectura.

En los procesos de concurso-oposicion de promocion interna, en ausencia de la
especializacion complementaria especifica para acceder a la plaza incluida en N°
de orden: 4, Grupo y Nivel salarial A1, Denominacién: Arquitecto., Area de
actividad: Oficios, Obras, Mantenimiento y Jardineria, la especializacion
complementaria especifica podra sustituirse por dos afios de experiencia
profesional en la especialidad de la plaza convocada.

La titulacién, o, en su caso, la experiencia profesional, debera indicarse en el
modelo que figura en el Anexo VI, y acompafiarse a la solicitud de
participacion.

La experiencia profesional desarrollada en una Universidad Publica, sujeta al
ambito de aplicacion personal y territorial del Il Convenio Colectivo del personal
laboral de administracion y servicios de las Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid, distinta de la Universidad Complutense, se acreditara
mediante certificado original justificativo de la experiencia manifestada, segun el
modelo que figura en el Anexo VI, que debera ser firmado por el responsable de
Recursos Humanos de la Universidad.

— No sera necesario acreditar la experiencia profesional prestada en la Universidad

Complutense, comprobandose de oficio por la Universidad.

2.2.3.1. Plazas del grupo profesional A:

— Estar en posesién o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del

plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o0 equivalente, segin establezca la Administraciéon Educativa
competente.

Plazas del nivel salarial Al: Especializacién complementaria especifica

— Ademas de estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de

finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de Doctor,
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente, quienes opten a la plaza incluida
en el N °© de orden: 1, Grupo y Nivel salarial A1, Denominacion: Analista SS.II.,
Area de actividad: Informatica, Especialidad: Gestion, Desarrollo, Digitalizacion y
Soporte de Sistemas de Informacion, deberan estar en posesion de una
formacion complementaria en la especialidad de ‘“Informética, Fisica,
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Mateméticas o similar de las areas de tecnologia" adquirida mediante titulo
académico oficial u homologado o mediante experiencia profesional acreditada.

En los procesos de concurso-oposicién de promocién interna, en ausencia de la
especializacion complementaria especifica para acceder a la plaza incluida en N°
de orden: 1, Grupo y Nivel salarial A1, Denominacion: Analista SS.II., Area de
actividad: Informatica, Especialidad: Gestion, Desarrollo, Digitalizacion y Soporte
de Sistemas de Informacion, la especializacion complementaria especifica podra
sustituirse por dos afios de experiencia profesional en la especialidad de la plaza
convocada.

— Ademés de estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de

finalizacibn del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de Doctor,
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente, quienes opten a la plaza incluida
en el N ° de orden: 3, Grupo y Nivel salarial A1, Denominacion: Analista SS.II.,
Area de actividad: Informatica, Especialidad: Soporte Apoyo a la Docencia,
Puesto de Trabajo, Centros y Aulas Informaticas, deberan estar en posesion de
una formaciébn complementaria en la especialidad de "Informética, Fisica,
Matematicas o similar de las areas de tecnologia" adquirida mediante titulo
académico oficial u homologado o mediante experiencia profesional acreditada.

En los procesos de concurso-oposicion de promocién interna, en ausencia de la
especializacion complementaria especifica para acceder a la plaza incluida en N°
de orden: 3, Grupo y Nivel salarial A1, Denominacion: Analista SS.II., Area de
actividad: Informética, Especialidad: Soporte Apoyo a la Docencia, Puesto de
Trabajo, Centros y Aulas Informaticas, la especializacibn complementaria
especifica podrd sustituirse por dos afios de experiencia profesional en la
especialidad de la plaza convocada.

— Ademas de estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de

finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de Doctor,
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente, quienes opten a la plaza incluida
en el N © de orden: 4, Grupo y Nivel salarial A1, Denominacién: Arquitecto., Area
de actividad: Oficios, Obras, Mantenimiento y Jardineria, deberan estar en
posesioén de la licenciatura o grado en arquitectura.

En los procesos de concurso-oposicién de promocién interna, en ausencia de la
especializacion complementaria especifica para acceder a la plaza incluida en N°
de orden: 4, Grupo y Nivel salarial A1, Denominacion: Arquitecto., Area de
actividad: Oficios, Obras, Mantenimiento y Jardineria, la especializacion
complementaria especifica podra sustituirse por dos afios de experiencia
profesional en la especialidad de la plaza convocada.

La titulacion, o, en su caso, la experiencia profesional, debera indicarse en el
modelo que figura en el Anexo VIIl, y acompafarse a la solicitud de
participacion.

La experiencia profesional desarrollada en una Universidad Publica, sujeta al
ambito de aplicacién personal y territorial del [l Convenio Colectivo del personal
laboral de administracién y servicios de las Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid, distinta de la Universidad Complutense, se acreditara
mediante certificado original justificativo de la experiencia manifestada, segun el
modelo que figura en el Anexo VI, que debera ser firmado por el responsable de
Recursos Humanos de la Universidad.

— No sera necesario acreditar la experiencia profesional prestada en la Universidad

Complutense, comprobandose de oficio por la Universidad.
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Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
Contencioso Administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Madrid, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su notificacion. No obstante y, sin
perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro que se estime procedente, el interesado
puede optar por interponer contra la presente resolucion recurso de reposicion ante el mismo
organo que la hubiera dictado, en el plazo de un mes, conforme a lo previsto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

EL RECTOR, P.D. LA GERENTE (Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo, BOCM 68, de 21
de marzo), P.D.F. EL VICEGERENTE DE RECURSOS HUMANOS (Resolucion de 13 de mayo
de 2025 de la Gerente de la UCM, BOUC 16, de 20 de mayo), Felipe Martinez Lopez.
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VI. EFECTOS DE LA PUBLICACION

Siempre que resulte aplicable y sin perjuicio del régimen especifico que corresponda:

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del
Claustro Universitario, de la Junta Electoral Central y de las Juntas Electorales de Centro, en
los términos que se establecen en la normativa electoral, agotan la via administrativa y contra
los mismos se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, o bien recurso potestativo de reposicion ante el érgano que hubiera dictado el
acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccién 32 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los restantes actos administrativos contenidos en esta publicacibn no agotan la via
administrativa y contra los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad, que podra dirigirse, bien al érgano que dicté el acto, bien al propio Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacién, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 22 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

En los casos en que se produzca notificacién personal de los actos administrativos contenidos
en esta publicacién, los plazos a que se ha hecho referencia se computaran para los
notificados desde el dia siguiente a la recepcion de la citada notificacion personal.

Los recursos a que se hace referencia anteriormente lo seran sin perjuicio de lo que
establezcan otras normas especiales de la Universidad sobre revision de actos administrativos,
y de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.
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